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С точки зрения культурного развития народа отчетный период 
был поистине периодом культурной революции. Внедрение в жизнь 
всеобще-обязательного первоначального образования на языках на-
циональностей СССР, рост числа школ и учащихся всех ступеней, 
рост числа выпускаемых высшими школами специалистов, создание и 

• ч 

унрепление новой, советской интеллигенции,—такова общая картина 
культурного под'ема народа. 

И. СТАЛИН. 

XVIII С'ЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (большевиков) 

Дневник С'езда 
20 марта, вечернее заседание 

Председательствующий тов. Андреев 
об'являет заседание С'езда открытым. 
Слово для сообщения о раооте комиссии, 
набранной С'ездом для рассмотрения по-
правок и дополнений к тезисам тов. Жда-
нов* по докладу об изменениях в уставе 
ВКЩб) и для внесения изменений в текст 
устава ВКП(б), получает тов. Жданов, 
("езд встречает тов. Жданова бурными, 
долго не смолкающими аплодисментами. 

("езд единогласно утверждает поправки 
и дополнения к тезисам. Затем председа-
тельствующий ставит на голосование те-
зисы доклада тов. Жданова с принятыми 
поправками и дополнениями. Тезисы док-
лада тов. Жданова с поправками и допол-
нениями единогласно утверждаются, как 
Постановление С'езда. 

3a ieM С'езд, под бурные аплодисменты, 
утверждает устав Всесоюзной Коммуни-
стической партии (большевиков) в новой 
редакции. 

Председательствующий тов. Андреев 
предоставляет слово тов. Молотову. Де-
легаты встречают его стоя, долгими апло-
дисментами, переходящими в овацию. 
Тов. Молотов вносит на утверждение 
С'езда рассмотренные комиссией поправки 
и дополнения к тезисам о третьем пяти-
летнем плане развития народного хозяй-
ства СССР. 

С'езд утверждает предложенные комис-
сией поправки и изменения к тезисам и 
затем единогласно утверждает тезисы тов. 
Молотова. кок постановление С'езда. Зал 
бурно рукоплещет. Все встают, раздаются 
возгласы «ура». 

Далее тов. Андреев от имени Централь-
ного Комитета ВКП(б) вносит предложение 
о создании комиссии по изменению про-
граммы Всесоюзной Коммунистической 
партии (большевиков) с тем. чтобы новая 
программ* Всесоюзной Коммунистической 
партип (большевиков) была представлена 
на утверждение очередному Съезду партии. 

Предложение об избрании товарища 
Сталина председателем комиссии по изне-
нению программы партии встречается гро-
мом аплодисментов. Делегаты встают и 
устраивают овацию великому продолжа-
телю дела Ленина, организатору больше-
вистских побед — товарищу Сталину. Со-
став комиссии единодушно утверждается 
С'ездом. 

В конце вечернего заседания С'езд при-
ветствовала делегация трудящихся Татар-
ской Автономной Советской Социалистиче-
ской Республики. С приветственной речью 
выступила инженер-химик завода СК-4 
тов. Амирхаиова. С большим под'емом она 
сообщила С'езду о том, как под руковод-
ством партии, с помощью великого рус-
ского народа бурно растут хозяйство и 
культура Татарин. 

Яркие и теплые слова приветствия, 
произнесенные ею на родном языке, в 
честь руководителей партии и товарища 
Сталина покрываются бурными аплодис-
ментами. Со всех концов зала несутся 
возгласы: «Да здравствует товарищ Сталин, 
ура!», «Да здравствует братство народов 
СССР!». 

С исключительной сердечностью и теп-
лотой встречает С'езд многочисленную 
делегацию железнодорожников. Она входит 
в зал со своим оркестром, знаменами, по-
дарками. Среди делегатов — большая груп-
па ребят с букетами ярких живых цветов. 
Под сводами Кремлевского дворца гулко 
звучит марш железнодорожников. 

Первое слово предоставляется знатному 
машинисту, ныне зам. начальника Паро-
возного управления НКПС тов. Макарову. 
Он говорит о победах железнодорожного 
транспорта Советской страны, называет 
имена лучших людей, показавших образцы 
стахановско-кривоносовской работы. Со-
держательная речь тов. Макарова неодно-
кратно прерывается возгласами в честь 

великого вождя товарища Сталина и люби-
мого наркома железнодорожников тов. 
Кагановича. 

С волнующими словами приветствия об-
ращается к товарищу Сталину старый 
мапшнист-орденоносец тов. Яблонский. От 
имени железнодорожников он преподносит 
товарищу Сталину модель советского па-
ровоза «1С» с вагонами. 

От женщин железнодорожного транспор-
та выступает тов. Чупакова. Она с гор-
достью рассказывает о том. как успешно 
овладевают техникой вождения паровозов 
женщины, как они работают в депо, на 
станциях и других участках транспорта. 

— В случае войны, когда наши мужья 
потребуются на бронепоездах, — говорит 
тов. Чупакова, — мы сможем их заме-
нить. С'езд горячо аплодирует железнодо-
рожницам — пламенным патриоткам со-
циалистической родины. 

Слово получают дети работников желез-
нодорожного транспорта. Маленьких ора-
торов почти не видно из-за трибуны. То-
варищи Молотов и Каганович заботливо 
передают им стулья из президиума. Ребята 
также делятся своими успехами. Они заяв-
ляют о том, что за время между XVI I и 
XVII I с'ездами построено двенадцать дет-
ских жел. дорог, что дети железнодорож-
ников учатся и хотят быть такими же ма-
шинистами, как Кривонос. С подарками 
своих матерей ребята направляются в 
президиум, где их ласково встречают то-
варищ Сталин и члены президиума. Дети 
раздают букеты цветов. Весь зал долго и 
бурно аплодирует. Раздаются возгласы: 
«Ура Сталину!», «Да здравствует великий 
машинист локомотива революции товарищ 
Сталин!». 

Делегаты С'езда тепло провожают же-
лезнодорожников. Высоко поднимая руку, 
прощается с ними товарищ Сталин. 

(ТАСС). 
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ПОПРАВОК И ДОПОЛНЕНИЙ К ТЕЗИСАМ ДОКЛАДА тов. 

ЖДАНОВА И ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ В ТЕКСТ УСТАВА ВКП(б) 
ДОКЛАДЧИК-ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ тов. ЖДАНОВ 

Товарищ Молотов вносит на утвержде-
ние С'езда партии поправки и дополнения 
к тезисам о третьем пятилетнем плане 
развития народного хозяйства СССР, раз-
работанные выделенной С'ездом комис-
сией. 

Товарищ Молотов указывает, что из 
розданного делегатам текста поправок и 
дополнений, принятых в комиссии, видно, 
что комиссия очень внимательно отнес-
лась к каждому пункту тезисов и внесла 
немало уточнений и поправок к ним. Я 
должен оговориться, — сообщает товарищ 
Молотов, — что ни одной принципиаль-
ной поправки не^было внесено, и в этом 
отношений тезисы остаются без каких-
либо изменений. Но обсуждение тех пред-
ложений, которые были выдвинуты на 
С'езде и перед С'ездом, дало возможность 
внести ряд важнейших поправок, которые 
уточняют и улучшают тезисы. 

Далее товарищ Молотов останавливает-
ся на самых существенных поправках, 
которые внесены в тезисы. 

По производственной программе отдель-
ных отраслей промышленности вносятся 
такие изменения: 

Выпуск паровозов (магистральных) в 
последний год пятилетки увеличивается 
на 250 единиц и товарных вагонов (в 
двухосном исчислении) на 30 тыс. еди-
ниц. 

Программа добычи угля возрастает на 
13 млн. тонн и, таким образом, угольная 
промышленность в последнем году пяти-
летки должна дать 243 млн. тон» угля. 
Увеличивается также программа по произ-
водству цемента и бумаги. В результате 
всех этих поправок средний годовой при-
рост всей нршаилепной продукции уве-

личивается с 13,5 проц. до 14 проц. За 
третью пятилетку общий рост промыш-
ленной продукции будет равен не 
88 проц., как намечалось в тезисах, а 
92 проп. 

Увеличиваются затраты на новое строи-
тельство. Но промышленности, производя-
щей средства производства, об'ем капи-
таловложений увеличивается с 86,8 млрд. 
рублей до 93,9 млрд. руб., по промыш-
ленности, производящей предметы широко-
го потребления, — с 16,5 млрд. рублей 
до 18 млрд. Об'ем капиталовложений по 
транспорту возрастает на 1,5 млрд. руб-
лей, по сельскому хозяйству — на 
400 млн. рублей. В целом об'ем капи-
тальных работ по народному хозяйству 
устанавливается в размере 192 млрд. руб-
лей вместо 180 млрд., как предусматри-
валось в тезисах. 

В заключение от имени комиссии това-
рищ Молотов вносит дополнение к послед-
ней части тезисов — о колхозном строи-
тельстве. Здесь задачи заключаются в 
дальнейшем всемерном организационно-хо-
зяйственном укреплении сельскохозяй-
ственных артелей, в развитии и укреп-
лении общественной собственности колхо-
за, в развитии колхозных животноводче-
ских ферм, общественных построек, обще-
ственно-страховых фондов и других ви-
дов колхозной собственности. Это является 
основой дальнейшего под'ема сельского хо-
зяйства и материально-культурного уровня 
жизни колхозного крестьянства. 

Необходимо усилить борьбу г наруше-
ниями устава сельскохозяйственной арте-
ли, не допускать незаконного расширения 
приусадебного хозяйства, приусадебных 
земельных Участков и скота у отдельных 

колюзников, что ведет к нарушению ин-
тересов колхоза, мешает укреплению кол-
хозной дисциплины. Необходимо дальней-
шее укрепление колхозной дисциплины и 
усиление соответствующей воспитательной 
работы среди всей массы колхозников, 
иовышение производительности труда п 
поощрение лучше работающих колхозни-
ков, а также широкий переход к органи-
зации звеньев в колхозах. 

В интересах дальнейшего укрепления 
дисциплины, поднятия производительности 
труда и увеличения доходности колхозов 
на каждого колхозника, равно как в це-
лях дальнейшего развития производитель-
ности, увеличения товаров в стране п 
снабжения промышленных предприятий 
рабочими кадрами из колхозников, необхо-
димо добиться того, чтобы колхозы систе-
матически отпускали колхозпиков на ра-
боту в промышленные предприятия, в 
первую очередь тех, которые мало исполь-
зуются на работе в колхозе, имеют мало 
трудодней и обременяют поэтому колхоз. 

— Это важное дополнение к тезисам по 
вопросу о работе с колхозами, — говорит 
товарищ Молотов, — целиком отвечает 
обсуждению на С'езде вопроса о колхозах 
и я предлагаю принять его. 

С'езд единогласно утверждает поправки 
и дополнения, предложенные комиссией. 
Председательствующий товарищ Андреев 
ставит на утверждение С'езда тезисы 
доклада товарища Молотова с принятыми 
поправками и изменениями. С'езд едино-
гласно утверждает третий пятилетний 
план развития народного хозяйства СССР. 
Зал бурно рукоплещет. Все встают, раз-
даются возгласы «ура». Долго пе смоа-
к?»т овация. г 

Тов. Жданов сделал сообщение о работе 
комиссии, созданной С'ездом для рассмот-
рения поправок и дополнений к тезисам 
об изнененнях в уставе ВКН(б) и для вне-
сения изменений в текст устава ВКП(б). 

Комиссия считает необходимым упразд-
нить группы сочувствующих, учитывая, 
что институт сочувствующих был создан 
в период, когда был закрыт прием в пар-
тию. Партия имеет возможность пополнить 
свои ряды за счет передовой части бес-
партийного актива, об'единяемого вокруг 
советов, профсоюзов, комсомола, коопера-
ции, Осоавиахима и других общественных 
организаций грудящихся. 

Вносятся три существенных поправки 
или дополнения к разделу о членах пар-
тии. их правах и обязанностях. Устанавли-
вается, что в партию принимаются лица, 
достигшие 18-летнего возраста. Уставное 
требование к вступающим в партию о 
представлении отзыва общественной орга-
ннзапии, где они работали или работают, 
отиеняется. При обсуждении вопроса о 
приеме в партию присутствие рекомен-
дующих не обязательно. 

— Комиссия предлагает, — сообщает тов. 
Жданов, — добавить новый абзац к пунк-
ту 5-му тезисов в такой редакции: 

«До утверждения обкомом, крайкомом. 
ЦК нацкомнартии решения об исключении 
из партии, партийный билет остается на 
руках у члена партии, и он имеет право 
посещать партийные собрания. Об исклю-
ченных членах партии обком, крайком, 
ЦК нацкомнартии публикует в местной 
партийной печати с указанием причины 
исключения, а равно публикует о восста-
новлении неправильно исключенных». 

Вносится добавление о создании в ранко-
иах, горкомах, окружкомах, обкомах, край-
комах и ЦК нацкомпартий военных отде-
лов, на обязанности которых лежиг помощь 
военным органам в деле постановки учета 
военнообязанных, организации призыва, 
мобилизации в случае войны, в деле орга-
низации противовоздушной обороны и т. д. 

В 4-й раздел резолютивной части тези-
сов «О центральных организациях пар-
тии» вносится 17-й пункт. Он изиеняет 
существующий уставный порядок, соглас-
но которому Комиссия Советского Контро-
ля намечается С'ездом партии, и устанав-
ливает, что формирование Комиссии Со-
ветского Контроля должно относиться к 
компетенции еоветских органов. 

Ставится на обсуждение дополнение о 
тон. что в первичных партийных органи-
зациях, насчитывающих свыше 100 ком-
мунистов, могут создаваться партийные 
группы по бригадам, агрегатам предприя-
тия и т. п. В крупных предприятиях н 
учреждениях, насчитывающих свыше 500 
членов и кандидатов партии, могут, в 
каждом отдельном случае с разрешения 
ЦК ВКЩб), создаваться заводские комите-

ты партии с предоставлением цеховым 
парторганизациям этих предприятий прав 
первичных партийных организаций. 

Предлагается ввести новый 21-й раздел 
устава ВКП(б): «О руководстве партий-
ных организаций комсомолом». Этим раз-
делом предусматривается, что всю работу 
ВЛКСМ проводит под непосредственным 
руковоктвом ВКП(б). Члены ВЛКСМ, яв-
ляющиеся членами или кандидатами пар-
тии, выбывают из комсомола, если они 
не занимают руководящих постов в ком-
сомольских организациях. Комсомольские 
организации должны быть активными 
проводниками партийных директив во 
всех областях социалистического строи-
тельства. Они имеют право широкой ини-
циативы в обсуждении и постановке пе-
ред соответствующими организациями 
всех вопросов работы предприятия, колхо-
за, совхоза, учреждения, связанных с за-
дачами устранения недостатков в деятель-
ности последних и оказании им необходи-
мой помощи в улучшении работы. 

Наконец, комиссия, предлагает внима-
нию С'езда проект отдельного постановле-
ния С'езда о кандидатах в члены партип, 
по которому лица, принятые в кандидаты 
партии до XVIII С'езда, проходят канди-
датский стаж на общих основаниях, т. е. 
один год. 

Исходя из принятых комиссией попра-
вок и дополнений к тезисам, комиссия 
разработала текст устава Всесоюзной 
Коммунистической партии большевиков. 
Тов. Жданов зачитывает С'езду проект 
устава в новой редакции, принятой ко-
миссией. 

— Таков текст устава, — заканчивает 
свою речь тов. Жданов, — предлагаемый 
на рассмотрение XVI I I С'езда Всесоюзной 
Коммунистической партии большевиков. 

С'езд единогласно, под бурные аплодис-
менты, принял в окончательной редакции 
тезисы доклада тов. Жданова об измене-
ниях в уставе ВКН(б), как постановле-
ние С'езда и утвердил новый устав 
ВКП(б). 

ВЫБОРЫ КОМИССИИ ПО ИЗМЕНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ВКП(б) 

СООБЩЕНИЕ тов. АНДРЕЕВА 
Товарищи, по четвертому пункту по-

рядка дня—выборам комиссии по измене-
нию программы ВКП(б)—я имею сказать, 
по получению ЦК ВКН(б), следующее: 

Как известно, XVI С'езд партии принял 
решение и поручил ЦК НКП(б) перерабо-
тать программу ВКЩб). Но С'езд не из-
брал тогда программной комиссии для вы-
работки проекта новой программы. 

Нечего доказывать, что существующая 
программа нашей партии уже не соответ-
ствует тем изменениям, которые произо-
шли в СССР со времени ее принятия в 
1919 году. Наша программа отстала от 
наших достижений. А между тем известно, 
что программа должна стоять впереди на-
ших достижений, она должна звать пар-
тию вперед для завоевания того, что еще 
не завоевано. 

В связи с этим IIK ВКП(б) предлагает 
С'езду избрать комиссию по переработке 
программы ВКП(б) и обязать ее предста-
вить на ближайший С'езд партии проект 
новой программы. 

Вот. товарищи, то предложение, которое 

иноспг ЦК ВКЩб) на рассмотрение 
С'езда. 

Есть ли желающие взять слово по пред-
ложению, внесенному ЦК, или желающие 
внести свои предложения? 

Голоса: Нет. 
Андреев (председательствующий). Тогда 

разрешите голосовать. Кто за то, чтобы 
принять предложение ЦК ВКП(б) об избра-
нии комиссии по переработке программы 
партии, прошу поднять карточки. 

Прошу опустить. 
Кто против'/ (Нет). 
Кто воздерживается? (Нет). 
Предложение ЦК RKII(6) принято едино-

гласно. (Аплодисменты). 
Андреев. Вносится следующее предло-

л;ение о персональном составе комиссии 
по переработке программы. 

Прежде всего, вносится предложение 
избрать председателем комиссии по перера-
ботке программы тов. Сталина. (Бурные, 
делго но смолнающие аплодисменты, пере-
ходящие в овацию, возгласы «ура!»). 

XVIII С'езд Всесоюзной Коммунистической партии (большевиков). На снимке: в президиуме С'езда («чтрава налево): товарищи Сталин, Ворошилов, 
Л. М. Каганович, Микоян, Молотов, Ьерия и Жданов. На трибуне с приветствием С'езду выступает Герой Советского Союза В. Гризодубова. 

Фото Ф. КИСЛОВА (Фотохроника ТАСС). 

Андреев (председательствующий). Раз-
решите голосовать. Кто за то. чтобы из-
брать тов. Сталина председателем комис-
сии, прошу поднять карточки. (Аплодис-
менты). Прощу опустить. Кто против? 
Воздержался? Предложение принимается 
единогласно. (Все встают, бурные аплодис-
менты, переходящие в овацию, возгласы 
«ура!»). 

Членами программной комиссии предла-
гаются следующие товарищи в алфавит-
ном порядке: Андреев, Багиров. Бенедик-
тов, Берия, Вознесенский, Ворошилов, 
Вышинский. Донской, Жданов. Калинин, 
Каганович Л. М., Коротченко. Лозовский, 
Маленков. Манупльский. Мехлис, Микоян. 
Митин. Молотов, Поспелов, Скворцов, Хру-
щев, Шверник, Щербаков, Юсупов и Яро-
славский. 

Есть ли другие предложения по составу 
комиссии? 

Голоса; Нет. 
Андреев. Разрешпте| Голосовать, как — 

персонально или в целом? 
Голоса: В целом. 
Андреев. Кто за то. чтобы утвердить 

названный состав программной комиссии, 
прошу поднять карточки. Кто против? 
Воздержался? Состав комиссии утверждает-
ся единогласно. 

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ИЗМЕНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ВНП(6), ИЗБРАННЫЙ XVII I 

С'ЕЗДОМ ВНП(б). 

Стал и н (п редеедатель), 
Андреев 
Багиров 
Бенедиктов 
Берия 
Вознесенский 
Ворошилов 
Вышинский 
Донской 
Жданов 
Калинин 
Каганович Л. М. 
Коротченко 
Лозовский 
Маленков 
Манупльский 
Мехлис 
Микоян 
Митин 
Молотов 
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Скворцов 
Хрущев 
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XVIII С'ЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (большевиков) 

ИЗМЕНЕНИЯ В У С Т А В Е ВКП(б) 
Введение 

Товарищи! 
В своем докладе на XVI I I С'езде това-

рищ Сталин подвел итог грандиозных 
побед социализма, которых до&илась на-
ша партия во второй пятилетке. Товарищ 
Сталин дал исключительный по глубине 
и мудрости анализ условий наших побед 
и начертал грандиозную программу работ, 
связанных с задачами постепенного пере-
хода Союз» ССР от социализма в комму-
низму. 

Победа социализма — триумф пашей 
партии, триумф ее ленннсво-сталциекого 
руководства. 

Победила политика партии, победила 
ее теория, ее идеология, победили ее ор-
ганизационные принципы. 

Вокруг нашей партии сплотились много-
миллионные массы трудящихся нашей 
страны. Ее )ндеи, итеи коммунизма стали 
аяаменем советского народа. 

Решение всемирно-псторнчоскнх задач 
строительства социализма п охраны за-
воеваний победившего социализма от ка-
питалистического окружения и его аген-
туры внутри СССР потребовало от паптин 
корепной перестройки партийно-полити-
ческой и организационной работы. 

Очистившись от вражеской мрази, ук -
репив тем самым большевистское единст-
во и крепость своих рядов, перестроив 
партийно-политическую и организацион-
ную работу, партия неизмеримо укрепила 
свою силу и мощь, свое идейное н орга-
низационное вооружение. 

Партия стала сильной как никогда! 
Этим мы обязаны руководству товари-1 

oia Сталина! (Бурные аплодисменты, все 
встают, возгласы «ура»). 

Источник силы нашей партии, источ-
ник ее веемирно-исторпческнх побед за-
ключается в том, что она является пар-
тией нового, ленинско-рталинского типа, 
непримиримой в отношении оппортуни-
стов, всех врагов рабочего класса. Наша 
партии — яго партия социальной рево-
люции. выросшая на прочной базе тео-
рии Маркса — Энгельса — Ленина — 
Сталина. Ее программа и тактика, орга-
низационные принципы базируются на 
гранитной основе марксизма-ленинизма. В 
ее рядах лучшие представители рабочего 
класса, самые преданные его сыны, наи-
более сознательные, революционные, сме-
лые, дисциплинированные. Благодаря это-
му большевистская партия стала боевым 
штабом рабочего класса, его революцион-
ным авангардом, партией 

«...достаточно смелой для того, что-
бы повести пролетариев па борьбу за 
власть, достаточно опытной для того, 
чтобы разобраться в сложных услови-
ях революционной обстановки, и до-
статочно гибкой для того, чтобы обой-
ти все и всякие подводные камни на 
пути к цели». 

(Сталин, «Об основах ленинизма»). 
Роль авангарда рабочего класса партия 

большевиков выполняет не только своей 
последовательно революционной, научной 
программой и тактикой, но и организаци-
ей. Отличительная особенность нашей 
партии заключается в том. что она на 
всех этапах своей революционной дея-
тельности придавала исключительное зна-
чение организации. Она громила оппорту-
низм в организационных вопросах, вы-
двигая каждый раз такие организацион-
ные формы, такие правила и законы 
своей внутренней жпзни, которые отвеча-
ли историческим условиям деятельности 
партии п обеспечивали выполнение ее 
политических задач. 

Организационные принципы больше-
визма являются орудием осуществления 
последовательной революционной про-
1раммы п тактики, ибо революционная 
программа не может быть осуществлена 
Лез железной, централизованной органи-
зации. Ленинско-сталинские органи-
зационные принципы строительства пар-
тии нашли свое воплощение в уставе 
партии, который определяет способы прак-
тической деятельности партийных орга-
низаций, формы построения партии и 
правила ее внутренней жизни. Всемирно-
историческая миссия нашей партии, как 
организатора п руководителя социалисти-
ческой революции и осуществления дик-
татуры рабочего класса, определила собой 
п основные организационные принципы 
строительства нашей партии: строжай-
ший централизм в деятельности партий-
ных организаций, внутреннюю созна-
тельную дисциплину, единство воли и 
единство действий, недопустимость фрак-
ций и группировок, тщательный отбор 
вступающих в партию, ограждение пар-
тии от оппортунистических мелкобуржу-
азных элементов, постоянная забота о 
поднятии активности членов партии и 
рмвнтни внутрипартийной демократии. 
Эти принципы, воплощенные в уставе 
партии, составляют незыблемую основу 
иартик. 

Партия всегда считала устав неруши-
мой основой партийной жизни и партий-
ною строительства. Она всегда боролась 
за точное выполнение всех положений 
устава. Зная великую мощь, заложенную в 
большевистских организационных прин-
ципах и в концентрированном выражении 
их — в уставе ВКН(б), всякие прихвост-
ни буржуазии и двурушники, прикрыва-
ясь великим званием члена партии, не 
раз пытались подорвать устав партии, 
нарушить единство наргшт, ослабить пар-
тию в целях подготовки реставрации ка-
питализма в СССР. Факты последних лет 
показали, как широко пользовали подлые 
враги народа — троцкистско-Пухаринские, 
буржуазно-националистические агенты фа-
шизма. шпионы, диверсанты нарушения 
устава партии в своих подрывных целях 
Эти нарушения, — отступления от прин-
ципов демократическою централизма 

огульный прием в партию, учипение хао-
са в партийном хозяйстве и т. д., — 
явились следствием притупления больше-
вистской бдительности и забвения орга-
низационных основ нашей партии. Вот 
почему отступления от устава партии, 
нарушения уставных правил и законов 
являются нарушением учения Ленина— 
Сталина о партии, наносят партии нред. 

Партия революционного марксизма оп-
ределяет организационные фирмы и мето-
ды своей работы в зависимости от кон-
кретной обстановки. Исходя из этого пар-
тия большевиков никогда не превращала 
раз установленные формы партийною 
строительства в догму, в мертвую схему. 
В организационных формах устава, как н 
в развитии марксистской теории, наша 
партия стоит на почве творческого марк-
сизма. обогащая формы организационного 
устава новым опытом, в зависимости от 
развивающихся условий классовой борьбы 
и новых политических задач. 

Позвольте напомнить вам следующие 
указания, которые на этот счет дал 
X партийный С'езд в своей резолюции 
«О партийном строительстве»: 

«1. Партия революционного марксиз-
ма в корне отрицает поиски абсолютно 
правильной, годной для всех ступеней 
революционного процесса, формы пар-
тийной организации, а равно и методов 
ее работы. Наоборот, форма организа-
ции и методы работы всецело опреде-
ляются особенностями данной конкрет-
ной исторической обстановки н теми 
задачами, которые из этой обстановки 
непосредственно вытекают. 

2 . С этой точки зрения понятно, что 
всякая организационная форма и со-
ответствующие ей методы работы мо-
гут с изменением об'ективных условий 
развития революции превратиться из 
форм развития партийной организа-
ции в оковы этого развития; и, обрат-
но, сделавшаяся негодной организаци-
онная форма может снова стать необ-
ходимой и единственно целесообразной 
при возрождении соответствующих 
об'ективных условий. 

3. Противоречия между потребностя-
ми нового складывающегося положе-
ния. с одной стороны, и установив-
шейся формой организации и методами 
ее работы — с другой, намечаются в 
общем раньше, чем окончательно ска-
жется необходимость изменения курса. 
Этот последний должен меняться лишь 
тогда, когда в общем, в главном и ос-
новном выполнена задача, выдвинув-
шая предыдущий тип организации и 
соответствующий ему метод работы». 
История нашей партии знает много-

численные примеры изменения форм и 
методов организационной деятельности. 
Оставляя незыблемыми основные, корен-
ные организационные принципы, партия 
всегда устанавливала такие организацион-
ные формы, которые содействуют разви-
тию содержания ее работы, обеспечивают 
выполнение политических задач, обеспе-
чивают единство слова и дела. Исходя из 
этого партия неоднократно меняла свой 
устав, учитывая изменения в обстановке, 
новые задачи н опыт своей работы. Не 
случайно, что большим изменениям и 
поворотам в политической жизни страпы 
и новым политическим задачам нашей 
партии сопутствовали изменения в уставе 
партии. Я напомню, что основные изме-
нения устава партии относятся к 1922 г. 
— периоду развития новой экономиче-
ской политики, к 1925 г., когда на 
XIV С'езде партии перед партией вста-
ли задачи социалистической индустриа-
лизации. к 1934 г. — периоду XVII 
С'езда партии, когда партия приступила 
к разрешению исторических задач второй 
пятилетия. 

Вопросы партийпой работы п партий-
ного строительства приобрели особое зна-
чение за последние годы. Грандиозный 
размах социалистических преобразований, 
высокие темпы партийного п государст-
венною строительства, вовлечение в со-
циалистическое строительство многомил-
лионных масс советского народа повыша-
ют требования в партии и ее руковод-
ству. 

Повышение значения организационно-
го вопроса означает повышение роли 
авангарда рабочего класса, каковым яв-
ляется наша партия. 

Па XVI I С'езде партии организацион-
ные вопросы, вопросы о подтягивании 
оргработы к требованиям политической 
линии были поставлены в докладе това-
рища Сталина и в докладе товарища Ка-
гановича и в резолюциях XVI I С'езда во 
всю ширь. 

Еше более повышается роль авангарда 
рабочего класса, роль передовою отряда 
трудящихся, каким является наша пар-
тия, в условиях победы социализма, в усло-
виях, когда СССР вступил в новую поло-
су развития — в полосу завершения 
строительства бесклассового социалисти-
ческого общества и постепенного перехода 
от социализма к коммунизму. 

Истекшие годы были годами непрерыв-
ного вооружения партии, оттачивания ее 
организационного оружия. Если Ленин в 
своей замечательной работе «Шаг вперед, 
два шага назад» развил организационные 
положения, ставшие затем организацион-
ными основами партии нового типа, пар-
тии большевиков, то товарищ Сталин как 
в области теории, идеологии и тактики, 
так и в вопросах постановки всей нашей 
организационной работы на научные рель-
сы развал далее основы организационно-
го учения о партии, данные Лениным, по-
полнил организационное учение о партии 
новыми положениями, новыми законами, 
двинул организационную науку больше-
визма вперед и тем самым вооружил пар-

тию и рабочий класс на осуществление 
всемирно-исторических задач построения 
социализма в нашей стране. (Аплодис-
менты). 

Здесь я хочу лишь подчеркнуть, какое 
громадное значение имел период от XVI I 
до XVI I I С'езда партии с точки зрения 
обогащения ее организационного опыта. 

Товарищ Сталин преподал партии бле-
стящие образцы творческого марксизма в 
вопросах организационного строительства 
партии. Я имею в виду учение о соотно-
шении между политической линией и ор-
ганизационной работой, о научной органи-

зации подбора, воспитания, выдвижения н 
распределения кадров; о большевистской 
организации проверки исполнения; о спо-
собах борьбы партии с крагами, проникаю-
щими в ее ряды, борьбы партии за очи-
щение ее рядов ог перерожденцев и дву-
рушников; о бдительности, об овладении 
большевизмом. 

По всем этим вопросам товарищ Сталин 
вооружил партию мудрыми и прозорливы-
ми указаниями-, представляющими собой 
богатейший вклад в сокровищницу боль-
шевистской теории организации и руко-
водство к действию. 

Почему необходимы 
изменения в уставе ВКП(б)? 

XVI I I партийный С'езд собрался в ус-
ловиях. когда в экономике и классовой 
структуре СССР произошли коренные из-
менения. 

Мне нет необходимости подробно оста-
навливаться па этих вопросах, поскольку 
они с исчерпывающей ясностью п полно-
той были освещены в докладах товарища 
Сталина и товарища Молотова. 

Победа социализма в СССР обеспечила 
господство социалистической экономики. 
Сообразно с коренными изменениям» в об-
ласти экономики изменился классовый со-
став Союза ССР. За годы социалистиче-
ского строительства были ликвидированы 
все эксплоататорские элементы — капи-
талисты. купцы, кулаки, спекулянты. 
Трудящиеся СССР — рабочие, крестьяне, 
интеллигенция — глубоко изменились за 
годы социалистического строительства. 

Классовые грани между трудящимися 
СССР стираются, падают, — стираются 

экономические, п политические противоре-
чия между рабочими, крестьянами и ин-
теллигенцией. Именно на этой оспове вы-
росло морально-политическое единство со-
ветского общества. Это морально-полити-
ческое единство советского общества по-
лучило свое блестящее подтверждение в 
создании в полной победе блока коммуни-
стов и беспартийных на выборах в Вер-
ховный Совет СССР п в Верховные Сове-
ты союзных республик. 

Вокруг партии выросли многочисленные 
кадры непартийных большевиков из пере-
довых рабочих, крестьян и интеллигенции, 
активных и сознательных борцов за дело 
партии, проводников ее линии в массах. 

В связи с этими коренными изменения-
ми в экономике и классовой структуре 
СССР назрела необходимость изменений 
предусмотренных уставом ВКП(б) условий 
приема в партию новых членов. 

Об отмене категорий 
по приему в партию 

Ныне действующий, согласно уставу 
партии, порядок приема в иартию новых 
членов по четырем разным категориям в 
зависимости от социального положения 
принимаемого в партию явно не соответ-
ствует изменившейся в результате победы 
социализма в СССР классовой структуре 
советского общества. Нужда в установле-
нии разных категорий при приеме в пар-
тию и разного кандидатского стажа отпа-
дает. 

Различные категории при приеме в за-
висимости от социальною положения при-
нимаемого в партию были установлены, 
как известно, на XI-м С'езде партии в 
1922 году, в начале НЭПа, с целью за-
труднить доступ в пашу партию непроле-
тарским элементам. Обстановка тогда в 
корне отличалась от теперешней обста-
новки. Тогда пролетариат был частично 
деклассирован. Крестьянство было едино-
личным. Эксплоататорские классы не бы-
ли еше полностью ликвидированы. НЭП 
оказывал разлагающее влияние на часть 
членов партии, особенно на непролетар-
ские ее элементы. В тех условиях, для 
того, чтобы партия с успехом могла осу-
ществлять свою авангардную роль, такой 
барьер против проникновения в партию 
неустойчивых, мелкобуржуазных элемен-
тов, как установление различных катего-
рий по приему, был необходим. Он сыграл 
исключительную роль в деле укрепления 
партии и выполнения его своей историче-
ской миссии. 

Однако нужда в этих ограничениях, в 
результате победы социализма в нашей 

стране, отпала. Они — эти ограничения 
— уже мешаюг и тормозят пополнение 
рядов партии за счет преданных делу ра-
бочего класса передовых рабочих, кресть-
ян, интеллигентов. 

Партия не может уже оставаться при 
старых ранках, при старых нормах. Нуж-
да в существовании разных категорий по 
приему отпадает. 

К каким практическим несуразностям 
и несообразностям приводит существую-
щий порядок приема в партию могут ил-
люстрировать многочисленные примеры, 
имеющиеся в любой партийной организа-
ции. 

Лучшие стахановцы, ставшие мастера-
ми или директорами, т . е. выдвинувшиеся 
в силу своих талантов и заслуг на руко-
водящие посты, при приеме в партию по-
падают в положение людей второго сорта. 

Рабочий или сын рабочего, получивший 
образование, попадает в четвертую кате-
горию при приеме в партию. 

Вот, например, один из лучших стаха-
новцев Ленинграда тов. Сметании, ныне 
зам. наркома легкой промышленности 
СССР, бывший рабочий-затяжчик на фаб-
рике «Скороход». Как лучший стахано-
вец, был выдвинут начальником цеха. 
Принимали его в кандидаты партии, как 
начальника цеха, по второй категории. 
Затем, в силу своих заслуг и способно-
стей, он был выдвинут директором фабри-
ки, и когда в феврале месяце 1939 года 
встал вопрос, о переводе его из кандида-
тов в члены партии, ему пришлось всту-

пать в партию уже по четвертой катего-
рии. 

Человек идет вперед, растет, а условия 
его приема в иартию усложняются и за-
трудняются. Для таких товарищей, как 
Сметании, и для всех, попадающих в такое 
положение, непонятно, почему условия их 
приема в партию должны ухудшаться при 
выдвижении. Тон. Ометанин протестовал 
и вполне справедливо: «Чем я хуже стал, 
— спрашивал он, — когда из рабочих 
выдвинулся в начальники цеха? Чем я 
хуже стал, когда сделали меня директо-
ром фабрики? Почему я должен искать 
большее количество «рекомендателей», с 
большим партийным стажем, чем раньше, 
когда я был рядовым рабочим?». 

Или вот взять тов., Ёаргашева, который 
здесь выступал с приветствием С'езду от 
Ленинграда. Как будто неплохой работник 
и неплохо выступал. Он выдвинулся в 
качестве беспартийного агитатора на вы-
борах в Верховный Совет Союза ССР. Но 
профессии тов. Карташев — слесарь, был 
стахановцем, а сейчас выдвинут по лииии 
организации ПТР. Когда встал вопрос о 
принятии его в партию, он был принят 
уже но второй категории. Какой в этом 
смысл? Выходит, что от карташевых нуж-
но «ограждать» иартию. 

Еще пример, приведенный на конфе-
ренции Сталинскою района. Сталинград-
ской области, когда передовик-рабочий 
тов. Мусин, будучи выдвинут на руково-
дящую работу, пошел обратно на работу 
в цех, чтобы быть принятым по первой 
категории. 

Таких примеров можно привести тыся-
чи. Они порождают законное чувство не-
доумения и обиды у товарищей, единст-
венная «вина» которых заключается в 
том, что они пошли вверх. Все это сви-
детельствует о том, что существующие 
нормы по приему устарели и стали иг-
рать роль тормоза при приеме в партию 
действительно передовых рабочих, кресть-
ян, интеллигентов. 

Вы знаете к чему привела практика 
приема по разным категориям, когда ло-
мали голову над тем, чтобы определить 
к какой категории отнести монтера, ма-
стера и т. д. Создавали целые «тарифные 
справочники» по вопросу об отнесение 
разных профессий к той или иной кате-
гории. По как гут ни мудри, какой «спра-
вочник» пи выдумывай, одпо ясно, что 
нормы устарели, что ouu перестали слу-
жить тому делу, во ими которого были 
учреждены. Эти уставные нормы стали 
изжитой формой, выражаясь на языке ме-
таллургов, — выбитой опокой. (Смех). 

За устаревшие нормы цепляются от-
сталые элементы, которые не хотят, что-
бы выдвигались новые, молодые силы. 

Устаревшие нормы дают повод для 
культивирования отсталых, по сути дела 
антимарксистских, антиленинспих тенден-
ций по отношению к повой советской ин-
теллигенции, по отношению к передовым 
людям рабочею класса и крестьянства 
для культивирования пренебрежения в от-
ношении передовых людей, которые в си-
лу своего образования или заслуг выдви-
нулись на передовые посты. 

Все это говорит о том, что когда-то не-
обходимая форма изжила себя, стала фор-
мой без содержания и достоипства, пре-
вратилась в свою собственную противопо-
ложность, в недостаток. Организационная 
форма должна соответствовать содержа-
нию, а содержание будет итти у нас по 
лппня сближения классов и ликвидации 
классовых различий. 

Поэтому тезисами, внесенными на об-
суждение С'езда, предлагается изменить 
существующий порядок приема в партию 
по разным категориям и устаповитт. еди-
ные условия приема и одинаковый канди-
датский стаж, независимо от принадлеж-
ности к рабочему классу, крестьянству 
или интеллигенции. 

Предлагаемые тезисами изменения усло-
вий приема в иартию — прямой резуль-
тат победы сощпализма. 

Тезисами предусматривается установле-
ние для вступающих в партию годичного 
кандидатскою стажа. Такой стаж вполпе 
достаточен для того, чтобы за этот срок 
кандидат мог получить основательное оз-
накомление с уставом, программой и так-
тикой партии и чтобы партийная органи-
зация могла проверить личные качества 
кандидата. 

Нельм забывать, что сейчас в нашу 
партию идут люди передовые, проверен-
ные на различных участках борьбы за со-
циализм. 

Как вы знаете, прием в партию был в 
свое время прекращен. Возобновлен он 
был лишь 1 ноября 1936 года. Актив, 
который вырос вокруг партии за время, 
когда не было приема в партию, как раз 

и представляет из себя основной источ-
ник, ив которого идет сейчас приток но-
вых членов партии. 

Существующая ныне практика прохож-
дения кандидатского стажа страдает очень 
крупными недостатками. Наиболее круп-
ным недостатком является совершенно не-
удовлетворительная во многих парторга-
низациях работа с кандидатами, которая 
приводит к созданию так называемых 
«вечных» кандидатов, обретающихся в 
кандидатах по 6 — 7 — 8 и более лет. 
(Оживление в зале, смех). Вместо тою, 
чтобы кадр кандидатов был живым ре-
зервом, из которого партия ежедневно чер-
пает свежие пополнения, он превратился 
в ряде организаций в своего рода «непри-
косновенный фонд». 

За последнее время, перед С'ездом. пар-
тийные организации посколько улучшили 
работу по переводу из кандидатов в чле-
ны партии. Но все же еще и сейчас не-
малое количество кандидатов насчитыва-
ют свой кандидатский стаж многими го-
дами. А если принять во внимание, что и 
в группах сочувствующих людп сидят без 
движения годами, ожидая приема в кан-
дидаты, то, спрашивается, когда же они 
будут нриняты в партию? Года четыре в 
сочувствующих, лег 7 — 8 в кандидатах, 
-»- когда же они могут стать членами 
партии? (Общее оживление в зале). Нет 
нужды доказывать, что такая вредная 
практика исходит из осужденною партией 
формально - бюрократическою отношения в 
работникам, к членам партии. 

Установление кандидатского стажа сро-
ком в один год имеет целью ликвидиро-
вать эту вредную практику и заставить 
партнйпые организации подтянуться, под-
нять воспитательную ii организационную 
работу среди кандидатов, сделать прохож-
дение капдпдатского стажа не формаль-
ным делом. 

Согласно тезисам, все вступающие в 
партию обязаны представить рекоменда-
ции трех членов партии с трехлетним 
партийным стажем, знающих их по сов-
местной работе не менее одного года. 

Это предложение исходит из указания 
товарища Ленина, данного пм в записке 
товарищу Молотову от 15 сентября 1921 
гида, когда товарищ Ленин предложил: 

«Рекомендация разрешается давать 
лишь тем. кто пе мепьше года лично 
паблюдал работу рекомендуемого, ра-
ботая с ним вместе в той или иной 
парторганизации». 
Такое предложение усиливает ответ-

ственность рекомендующих за рекомен-
дуемого. 

Что касается количества рекомендую-
щих и их партийного стали, то предло-
женная в тезисах формулировка исходит 
из того, чтобы предоставить возможность 
дачи рекомендаций члепам партии, всту-
пившим в партию за последние годы. Это 
предложение является, несомненно, свое-
временным и целесообразным. 

Партия пополнилась активными пере-
довыми людьми, прошедшими большую 
школу политического воспитания. Лишить 
этих новых членов партии права дачи ре-
комендаций было бы неправильным. 

Товарищи, существующая система дачи 
рекомендаций по различным категориям 
создавала, как известно, излишние труд-
ности и чрезмерные рогатки. 

Вам известно, что найти рекоменда-
ции — дело нелегкое, особенно для то-
варищей, вступающих в партию по чет-
вертой категории. Иной раз человек вы-
нужден из сил выбиться, чтобы найти до-
статочное количество рекомендаций. 
(Оживление в зале). 

Предлагаемый тезисами новый порядок 
дачи рекомендаций даст возможность 
спять эти стеснительные и ненужные 
рогатки. 

Новые условия приема в партию пре-
дусматривают, что райкомы и горкомы в 
городах, где нет районного деления, яв-
ляются последней инстанцией, утверждаю-
щей решение цервичной парторганизации 
о приеме в партию. Это накладывает на 
наши райкомы и горкомы особую ответ-
ственность за прием, за отбор в партию 
действительно лучших людей пз рабочего 
класса, колхозного крестьянства и интел-
лигенции. 

Новый порядок облегчает отбор лучших 
людей в партию, облегчает создание пол-
покровпых партийных оргапизаций, в ча-
стности в деревне, где сеть партийных 
организаций особенпо недостаточна. В 
значнтельпой части колхозов мы не име-
ем первичных партийных организаций. 
Создапие крепких партпйпых оргапизаций 
в деревне будет иметь большое значение 
для укрепления партийной работы в кол-
хозах и совхозах. 

О правах членов партии 
Следующее предложение в оттшеиип 

изменений устава заключается в дополне-
нии уставного положения о членах пар-
тин и их обязанностях положением о 
правах членов партии, считающихся само 
собою разумеющимися, но не отмеченных 
в уставе. 

Тезисы предусматривают, что в уставе 
должны быть оговорены следующие права 
членов партии: 

а) право членов партии критиковать па 
партийных собраниях любою работника 
партии; 

б) право членов партия избирать и 
быть избранными в партийные органы; 

в) право членов партии требовать лич-
ного. участия во всех случаях, когда вы-
носится решение, об их деятельности пли 
поведении; 

г ) право членов партии обращаться с 
яюбым вопросом я заявлением в любую 

партийную инстанцию вплоть до ЦК 
ВКН(б). 

Внесение в устав этих дополнений о 
правах членов партии будет играть огром-
ное значение для дальнейшего под'ема 
активности членов партии, для повыше-
ния ответственности членов партии за де-
ло партии, для ограждения членов пар-
тин от проявлений бюрократизма. 

Опыт показывает, что в практике пра-
ва членов партии часто нарушались. 
Нередки случая преследования и гонения 
за критику и самокритику со стороны бю-
рократических и враждебных элементов. 
Передки случаи, когда решение, ка-
сающееся деятельности пли поведены то-
го или пиого члена партии, выносится в 
его отсутствии. 

Известно немало фактов, иегда враж-
дебные и бюрократические элементы 

(Продолжение си. на 5 стр.). 
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запрещали членам партии обращаться с тем 
или иным заявлением в партийные ин-
станции. Враждебные элементы широко 
культивировали практику противопостав-
ления служебной дисциплины, как выс-
шей, дисциплине партийной, разлагая тем 
самым честных работников. 

Тезисы исходят из того, что нет более 
высокой дисциплины, чем дисциплина 
партийная. 

Имели место также факты ущемления 
прав членов партии в отношении возмож-
ности избирать и быть избранпымп. 

Всем вам памятно раз'яснение ЦК пе-
ред выборами партийных органов в прош-
лом году, исправившее неправильную 
практику, когда переведенные уже в чле-
ны партии из кандидатов, но не полу-
чившие еще партийных билетов, товари-
щи не допускались к участию в выборах 
парторганов. 

Для того, чтобы проиллюстрировать 
фактами нарушения прав членов партии, 
имеющие место в практике, остановлюсь 
на нескольких примерах. 

Тов. Геденков — член ВКП(б) с 1924 
года, рабочий завода «Баррикады» в 
Сталинграде, с 28-летним производствен-
ным стажем. Он неоднократно указывал 
на недостатки работы в цехе, но руковод-
ство цеха и общественные организации не 
прислушивались к его голосу. Тогда тов. 
Седенков решил написать заявление в ЦК. 
в котором описал некоторые недостатки в 
работе цеха. Это заявление он передал 
секретарю цеховой парторганизации для 
направления в ЦК ВКП(б). Вместо того, 
чтобы исполнить требование члена партии 
и направить письмо по назначению, бюро 
цеховой ячейки стало обсуждать «просту-
пок» тов. Геденкова и заставило его при-
знать ошибкой папигание заявления в 
ЦК и дать обещание, что он подобных 
«ошибок» впредь не допустит. Письмо 
так и не было направлено в ПК. При про-
верке партдоку ментов об этом письме тов. 
Седеикова вспомнили, и заводская парт-
организация исключила тов. Седенкова из 
партии за «неустойчивость». (Оживление 
в зале). 

9 января 1936 года Сталинградский 
обком подтвердил исключение тов. Се-
денкова пз партии. Местные, партийные 
организации настолько запугали т. Седен-
кова. что он, апеллируя в 1937 году 
в КПК. в своей апелляции снова раскаи-
вался в допущенных им «ошибках», — 
вот до чего «убедили» человека. Парт-
коллегия КПК восстановила тов. Седенко-
ва в партии. 

Подобный же Факт имел место и с тов. 
Толстиковым — директором Икорецкой 
МТС, Лискинского района. Воронежской 
области. Тов. Толстиков на имя това-
рищей Сталина и Молотова прислал пись-
мо о том. что его несправедливо травят 
секретари райкома, которые сами допу-
скают извращения в хлебопоставках. 

При выяснении на месте работником 

КПК заявление тов. Толстикова полностью 
подтвердилось и секретари райкома были 
разоблачены как враги народа. Однако и 
после их ареста в районе продолжали 
травить тов. Толстикова, добились исклю-
чения его из партии и даже ареста. 

Многочисленные его жалобы в Воро-
нежский обком партии оставались нерас-
смотренными обкомом на протяжении 
трех месяцев, несмотря на неоднократные 
напоминания из секретариата ЦК ВКП(б). 
Только вторичным вмешательством КПК в 
августе 1938 г. тов. Толстиков был пол-
ностью реабилитирован, а на виновных в 
травле и произволе наложены взыскания. 

Очень часто нарушается право членов 
партии требовать личного участия во всех 
случаях, когда разбирается вопрос, о их 
деятельности или поведении. Заочное, ис-
ключение, к сожалению, не редкость во 
многих партийных организациях. 

Упоминание в уставе о правах члена 
партии имеет также исключительное зна-
чение с точки зрения осуществления од-
ного rfs важнейших положений лениниз-
ма: не только учить массы, но и учиться 
у масс. 

Товарищ Сталин на февральско-мартов-
ском Пленуме ЦК в 1937 году указывал, 
что 

«...одного лишь нашего опыта, опыта 
руководителей.' далеко еще недостаточно. 
Для того, чтобы правильно руководить, 
необходимо опыт руководителей допол-
нить опытом партийной массы, опытом 
рабочего класса, опытом трудящихся, 
опытом так называемых «маленьких 
людей». 
Это значит — пи на минуту не ослаб-

лять. а тем более не разрывать наших 
связей с массами. 

Отсюда вытекает необходимость специ-
ального пункта устава, который преду-
сматривал бы право членов партии обра-
щаться с любым вопросом и заявлением в 
любую партийную инстанцию, вплоть до 
ЦК ВКП(б). Большой важности государ-
ственные и партийные вопросы, факты, 
имеющие исключительное значение для 
вскрытия непорядков в той или иной 
партийной или советской организации, 
часто всплывают на свет именно в связи 
с заявлениями «маленьких» людей. 

Ленип и Сталин неоднократно указы-
вают на то, что бюрократ с партийным 
билетом —• это самый опасный и худший 
вид бюрократа, потому что. обладая пар-
тийным билетом, он воображает, что мо-
жет не считаться с партийными и совет-
скими законами, с нуждами и интересами 
трудящихся. 

Уставное закрепление прав членов пар-
тии дает в руки партии сильнейшее ору-
жие ,\ля борьбы с зазнайством, с бюро-
кратическим самомнением и чванством, 
для улучшения связей руководителей с 
руководимыми, а, следовательно, для улуч-
шения всей партийной и государственной 
•работы. 

Об отмене массовых чисток 
Тезисами предусматривается, далее, от-

мена массовых чисток партии. Опыт по-
казал, что от них сейчас можно и нужно 
отказаться по следующим мотивам: 

Метод массовых чисток, введенный в 
начале НЭПа, в период ож тления капи-
талистических элементов, гобы оградить 
партию от проникновения ее ряды лю-
дей. разлагавшихся в связи с ИЭПом, по-
терял почву для нынешней обстановки, 
когда капиталистические элементы ликви-
дированы. 

Необходимо подчеркнуть здесь, что мас-
совые чистки сыграли огромную роль для 
укрепления партии. Если наша партия 
представляет сейчас гораздо более органи-
зованную силу, чем когда-либо, если пар-
тия укрепила свою мощь, очистив свои 
ряды от всякой мрази, то в этом деле мас-
совые чистки имели большое значение. 

Однако метод массовых чисток в усло-
виях, когда капиталистические элементы 
ликвидированы, когда в партийном хозяй-
стве наведен большевистский порядок, 
когда партия уже иабавилась от ненадеж-
ных и сомнительных элементов, явно не 
соответствует изменившимся условиям, не 
достигает цели. 

Партия может в обычном порядке очи-
щать свои ряды от людей, нарушающих 
программу и устав партии. 

Отрицательные стороны массовых чи-
сток заключаются в том, что кампаней-
ский характер массовых чисток влечет за 
собой много ошибок, в первую очередь по 
линии нарушения ленинского принципа 
об индивидуальном подходе к людям. 

Метод массовых чисток, вводя опреде-
ленный стандарт, подгоняя людей под оп-
ределенную мерку, способствует формаль-
ному подходу, не дает возможности в пол-
ной мере осуществлять партийную уста-
новку о внимательном отношении к чле-
нам партии, к работникам, и на практи-
ке зачастую ведет к ущемлению нрав 
членов партии. 

В связи с этим при массовых чистках 
имели место- многочисленные необоснован-
ные исключения из партии, а враждебные 
элементы, пробравшиеся в партию, ис-
пользовывали чистки для травли и из-
биения честных работников. 

Стало быть, в условиях, когда партия 
уже провела большую очистительную ра-
боту, метод массовых чисток не вызывает-
ся необходимостью. Об этом говорит тот 
факт, что наиболее серьезная работа по 
очищению партии от врагов народа, из-
менников, предателей и агентов фашизма 
развернулась после массовых чисток. Это 
не случайно. Новые методы подрывной 
деятельности враждебных элементов, про-
бравшихся в партию, заключались в дву-
рушничестве. в прикрытии своей подрыв-
ной деятельности внешним согласием с 
линией партии, внешней готовностью бо-
роться за ее решения. Известно, что соз-

данном шумихи, показной активности, 
подхалимства, созданием атмосферы лести, 
торжественных речей, приветствий и т. д. 
враждебные элементы широко пользова-
лись для того, чтобы обмануть и усыпить 
бдительность некоторых наших руководи-
телей. 

Следовательно, по отношению к враж-
дебным элементам, пробравшимся в пар-
тию, маскирующим свое вражеское лицо 
средствами двурушничества и обмана пар-
тии, метод массовых чисток оказался ма-
ло действительным и не достигающим 
цели. 

Метод массовых чисток оказался обра-
щенным своим острием, главным образом, 
против так называемых пассивных членов 
партии и приводил к исключению из пар-
тии честных и добросовестных членов 
партии по мотивам их якобы пассивно-
сти. 

Во время чистки 1933 года так назы-
ваемые пассивные составляли наиболь-
шую группу среди исключенных из рядов 
партии. Наибольшее количество ошибок 
было допущено партийными организация-
ми именно в отношении так называемых 
пассивных. В паосивные зачастую оказы-
вались зачисленными честные, преданные 
работники, передовые производственники. 
В ряды пассивных зачисляли товарищей, 
не имевших той или иной, часто пустопо-
рожней, нагрузки, связанных большой 
семьей, не посетивших несколько раз 
кружок, не ответивших на какой-либо го-
ловоломный или головотяпский вопрос при 
политэкзаменах. 

Нет нужды приводить примеры необос-
нованных исключений за пассивность. В 
любой организации их найдется немало. 

Таким образом, в связи с укреплением 
партии потребность в массовых чистках 
отпадает. 

Партия па февральско-мартовском Пле-
нуме ЦК 1937 г. и январском Пленуме 
ЦК 1938 г. осудила практику формально-
го и бездушно-бюрократического отноше-
ния к вопросу о судьбе членов партии, 
об исключении из партии и о восстановле-
нии исключенных из партии. Эта практи-
ка, как известно, была широко использо-
вана проникшими в партию карьеристски-
ми элементами, стремившимися отличить-
ся и выдвинуться на исключениях из 
партии, а равно замаскированными вра-
гами внутри партии, стремившимися пу-
тем широкого применения мер репрессий 
перебить честных членов партии и по-
сеять излишнюю подозрительность в пар-
тийных рядах. Враг, изменив тактику, 
уцепился за бдительность и спекулировал 
на этом, стремясь под прикрытием фаль-
шивых речей о бдительности перебить как 
можно больше честных коммунистов, имея 
в виду посеять взаимное недоверие и де-
зорганизовать наши ряды. 

Клевета на честных работников под 

флагом «бдительности» является в на-
стоящее время наиболее распространенным 
способом прикрытия, маскировки враждеб-
ной деятельности. Неразоблаченные оси-
ные гнезда врагов ищите прежде всего 
среди клеветников. 

Январский Пленум ЦК ВКП(б) 1938 
года принял ряд мер, обеспечивающих 
ликвидацию практики огульных исключе-
ний из партии и установление на деле 
диференцированного подхода при решении 
вопросов об исключении из партии или о 
восстановлениях исключенных. 

ЦК исходил из известного указания то-
варища Сталина на февральско-мартовском 
Пленуме ПК 1937 г.: 

«... Некоторые наши партийные ру-
ководители страдают отсутствием вни-
мания к людям, к членам партии, к 
работникам. Более того, они не изуча-
ют членов партии, не знают чем они 
живут и как они растут, не знают во-
обще работников. Поэтому у них нет 
индивидуального подхода к членам пар-
тии, к работникам партии. И именно 
потому, что у них нет индивидуально-
го подхода при оценке членов партии 
и партийных работников, они обычно 
действуют наобум: либо хвалят их огу-
лом, без меры, либо избивают их так-
же огулом и без меры, исключают из 
партии тысячами и десятками тысяч. 
Такие руководители вообще стараются 
мыслить десятками тысяч, не заботясь 
об «единицах», об отдельных членах 
партии, об их судьбе. Исключить из 
партии тысячи и десятки тысяч людей 
они считают пустяковым делом, утешая 
себя тем. что партия у нас двухмил-
лионная и десятки тысяч исключенных 
не могут что-либо изменить в положе-
нии партии. Но так могут подходить к 
членам партии лишь люди, по сути 
дела, глубоко антипартийные. 

В результате такого бездушного от-
ношения к людям, к членам партии и 
партийным работникам искусственно 
создается недовольство и озлобление в 
одной части партии, а троцкистские 
двурушники ловко подцепляют таких 
озлобленных товарищей и умело тащат 
их за собой в болото троцкистского вре-
дительства». 

Товарищи, вы, очевидно, обратили вни-
мание на то, что во время дискуссии по 
тезисам об изменениях в уставе ВКН(б) 
вопрос о мерах борьбы против опорочива-
ния честных членов партии занимал не 
последнее место. В ЦК и в редакцию «Прав-
ды» поступило также большое количество 
писем на эту тему. 

Приведу несколько примеров вражеской 
деятельности под флагом «бдительности». 

Секретарем Нссинского райкома ВКП(б), 
Тамбовской области, был некий Калякай-
кин. В течение короткого срока из обще-
го числа парторганизаций в 175 человек 
он исключил из партии 58 человек. Ка-
лякайкин делал таким образом: как толь-
ко он исключал кого-нибудь из партии, 

1 то сейчас же ставил вопрос о привлече-
нии к партийной ответственности всех 
коммунистов, имевших какое-либо отноше-
ни» к исключенному. Он действовал по 
своеобразному «конвейеру». Например, по 
настоянию Калякайкина был исключен яз 
партии Назаров, который затем по требо-
ванию райкома был арестован. Пробыл он 
под арестом около 7 месяцев и за недо-
казанностью прод'явленных ему обвинений 
был освобожден следственными органами. 
Но за время нахождения Назарова под 
арестом, за связь с ним были исключены 
из партии его жена и 7 коммунистов, а 
также были исключены из комсомола 28 
комсомольцев, а 10 беспартийных учите-
лей были- сняты с работы. Калякайкпн 
был, в конце концов, как полагается, ра-
зоблачен, как враг народа, исключен из 
партии и арестован 

В Архангельской партийной организа-
ции был. например, разоблачен такой 
злостный клеветник, как Прплучный, ко-
торый написал 142 заявления на комму-
нистов и ни одно из них не подтверди-
лось. 

В Ленинграде в течение долгого време-
ни орудовала антипартийная группа На-
польской, которая усердно «организовыва-
ла» компрометирующие материалы на 
честных коммунистов, писала на них за-
явления в НКВД и добивалась избиения 
честных людей. Этой группой были окле-
ветаны несколько десятков честных лю-
дей. 

Гладких, бывший секретарь Ровдинско-
го РК ВКП(б), Архангельской области, да-
вал задания каждому коммунисту найти 
врага народа и предупреждал заранее, что 
«перегибов от этого никаких не будет». 

В Ключевом районе, Актюбпнской обла-
сти, врагом народа Песковской было орга-
низовано исключение из партии 156 ком-
мунистов, что составляло 64 проц. всей 
организации. В колхозе «Прогресс», это-
го района, была исключена из партии вся 
партийная организация в составе 13 че-
ловек. 

Главные свои усилия враги направля-
ли на то, чтобы перебить честные боль-
шевистские кадры. Враг народа Кудряв-
цев, до своего разоблачения находивший-
ся на руководящей работе в одной из ук -
раинских партийных организаций, в сво-
их показаниях говорил следующее: 

«Мы стремились исключать возмож-
но большее количество людей из пар-
тии. Исключали и тех. кого не за что 
было исключать. Расчет был один — 
увеличить количество озлобленных лю-
дей и тем самым увеличить число на-
ших союзников». 
Разгром партийного аппарата также 

входил в план подрывной деятельности 
врагов народа. Вот что показал другой 
враг народа, пробравшийся обманным пу-
тем в один из обкомов партии на Украи-
не: 

«В течение 5 — 6 дней я разогнал 
аппарат обкома, снял почти всех заве-
дующих отделами обкома, разогнал 

12—15 инструкторов и заменил даже 
технический аппарат обкома. 

Все это делал под флагом борьбы с 
врагами и расчистки обкома КП(б)У от 
потерявших бдительность людей. После 
«расчистки» аппарата обкома под тем 
же флагом я приступил к разгону гор-
комов и райкомов. За короткое время 
снял с работы 15 секретарей и целый 
ряд работников, на которых никаких 
компрометирующих материалов я не 
имел. Я создавал видимость борьбы с 
врагами, озлобляя против партии ряд 
коммунистов, совершенно незаслужен-
но снятых мною с работы. Кроме того, 
я снял с работы и ряд участников на-
шей контрреволюционной организации, 
переведя их на меньшую работу и спа-
сая их от провала». 
В некоторых организациях клеветники 

настолько распоясались, что кладут ноги 
на стол. 

Вот. например, в одном из районов Ки-
евской области был разоблачен клеветник 
Ханевский. Ни одно из многочисленных 
заявлений, поданных Ханевским на ком-
мунистов, не подтвердилось. Однако этот 
клеветник не потерял присутствия духа и 
в одном из своих разоблачительных за-
явлений в обком КП(б)У обратился с та-
кой просьбой: «Я выбился из сил в борь-
бе с врагами, а поэтому прощу путевку 
на курорт». (Громкий смех). 

Характерным является выступление на 
собрании иркутского актива секретаря 
парткома облзо Нефедова. Членоп партии 
он разбивает на три группы: «Первая 
фигура, — заявляет он, — еслп сильно 
активничает, значит его проверять надо, 
наверняка дорожка ведет к врагу. Вторая 
фигура, если есть у него «багаж», тяже-
лая гиря, то ясно, он будет отставать, 
гиря ему мешает, учесть тоже надо, про-
верить, и дорога, видимо, тоже поведет к 
врагу. И третья фигура, когда найдем че-
ловека, который работает не за совесть, 
а за страх, го наверняка не прогадаешь 
— враг». (Громкий смех). 

Как видите, целая «теория», 
«Деятельность» некоторых клеветников 

приняла настолько широкий размах, что 
они начали вводить в нее некую «рацио-
нализацию». 

Вот, например, Алексеев — член пар-
тии с 1925 года, заведующий Ирбейским 
районным партийным кабинетом (Красно-
ярский край). Работал он плохо, все свое 
время отдавая писанию клеветнических 
заявлений на честных коммунистов и бес-
партийных учителей. Здесь «дел» было у 
него много и он завел себе список со спе-
циальными графами: «большой враг», 
«маленький враг», «вражек», «враже-
нок» (общий смех). Нечего и говорить, 
что он создавал в районе совершенно не-
возможную обстановку. В конце концов, 
он был исключен из партии как клевет-
ник. 

В связи с Алексеевым я думал, кого 
напоминает такой тип и мне вспомнился 
Собакевич из повести Гоголя «Мертвые 
души». Собакевич, как известно, всех 
считал мошенниками и разбойниками. 
Когда Чичиков признался Собакевичу, что 
ему более всех в губернском городе нра-
вится полицмейстер за прямоту и просто-
сердечие, Собакевич хладнокровно отве^ 
тил: «Мошенник! Продаст, обманет, еше 
и пообедает с вами! Я их знаю всех: это 
все мошенники, весь город там такой: 
мошенник на мошеннике сидит и мо-
шенником погоняет. Все христопродав-
цы. Один там только и есть порядоч-
ный человек: прокурор; да и тот, если 
сказать правду, свинья». (Хохот в зале). 

Очевидно, праправнуки Собакевича до-
жили и до наших времен, кое-где даже 
пробрались в партию. Надо взять метлу 
покрепче и вымести из нашего партий-
ного дома подобный мусор! (Дружные 
аплодисменты). 

Стремление отмахнуться от живого че-
ловека, нежелание разобраться в пред'яв-
ленных к нему обвинениях по существу 
продолжает еще оставаться болезнью 
очень многих партийных руководителей. 
Страховщиков и перестраховщиков у нас 
в партийных организациях еще немало. 

Особенно большие размеры приняло в 
свое время, да и сейчас еще имеет ме-
сто. исключение из партии по мотивам 
«связи» с врагами. 

На этом основании было огульно ис-
ключено из партии немалое количество 
честных работников, вся вина которых 
заключалась в том, что им приходилось 
по условиям работы встречаться и ви-
деться с врагами народа, — «проходить 
по одной улице». 

Эта ходкая формула — «связь с врага-
ми народа» — широко использовывалась 
антипартийными элементами для избие-
ния честных коммунистов. Она, эта фор-
мула. употреблялась в таком широком и 
расплывчатом толковании, когда под нее 
подводились самые разнообразные вещи— 
и обычное знакомство, и совместная по 
обязанности работа с врагами, и дей-
ствительная связь с врагами, и участие 
в контрреволюционной работе — без ка-
ких бы то ни было градаций, все тонуло 
за общей формулой. 

На этом основании было допущено, да 
и сейчас еще допускается, большое коли-
чество ошибок. 

При таком огульном осуждении людей 
по формальным поводам, настоящие мате-
рые враги народа, первостатейные жули-
ки ускользали от кары правосудия. 

Клеветники орудуют там. где. им помо-
гают самостраховщики. 

Вот один из примеров такой еамостра-
ховки. На одной из шахт треста «Сверд-
ловуголь» зав. шахтой и главный инже-
нер написали такого сорта характеристи-
ку начальнику участка: 

«Работать умеет. Пьянствует систе-
матически. Способен пьянствовать с 
подчиненными. Последнее время про-
грамму выполняет. Организационные 
способности имеет. Работы участка 

обеспечит. Не любит размаха работ. 
Большой консерватор и оппортунист в 
вопросе добычи. Стремится получить 
поменьше задание, полегче работать и 
побольше заработать». (Смех). 
Некоторые члены партии «для того, 

чтобы перестраховаться, прибегали к по-
мощи лечебных учреждений. Вот справ-
ка, выданная одному гражданину: 

«Тов. (имя рек) по состоянию своего 
здоровья и сознания не может быть ис-
пользован никаким классовым врагом 
для своих целей. 

Райпсих Окг. р-на гор. Киева 
(подпись)». .(Громкий смех). 
Довольно широко у нас укоренилась 

теория своеобразного «биологического» 
подхода к людям, к членам партии, когда 
о коммунисте судят не по его делам, а по 
делам его родственников ближних и даль-
пих. когда недостаточная идеологическая 
выдержанность и социальная направлен-
ность какой-нибудь прабабушки может 
и (портить карьеру потомков на целый ряд 
поколений. (Смех). 

Подобный подход ничего общего с марк-
сизмом не имеет. Мы должны исходить из 
того положения, которое неоднократно раз-
вивалось и подчеркивалось товарищем 
Сталиным, что сын за отца не ответчик, 
что нужно судить о члене партии по его 
делам. У пас же на практике, к сожалению, 
распространенным явлением является оп-
ре деление делового и политического лица 
работника не по его собственной работе, а 
по физиономии его родственников и предков 
— ближних и дальних. 

Нельзя сказать, чтобы представители 
этой «теории» выступали открыто. А в то 
же время они потихонечку свою работу ве-
дут да ведут и судят о человеке не по его 
работе, а по его родословной. 

С этим «биологическим» подходом надо 
кончать. (Дружные аплодисменты). 

Не мало развелось у пас людей, я бы 
их назвал псевдоморалистами, видящих у 
членов партии только отрицательные сто-
роны. не желающих видеть и оценить весь 
жизненный путь работника, знать его до-
стоинства и недостатки. Эти люди расце-
нивают человека как однажды сложившую-
ся. неподвижную мертвую схему. 

Эти люди являются изобретателями 
«эталонов» и схем, которые затем прикла-
дываются к отдельным работникам, чтобы 
судись — хорош он или плох, уклады-
вается в схему или нет. (Смех.) 

Эти люди забывают, что вся наша рабо-
та по строительству социализма, вся наша 
воспитательная работа направлена к пере-
делке сознания людей. На то и сущест-
вует наша партия, на то мы и добились 
побед социализма, на то мы и ставим за-
дачи коммунистического строительства, 
чтобы переделывать людей, их сознание, 
Коли некоторые думают, что переделка 
сознания людей не касается членов пар-
тии, что коммунисты от рождения свобод-
ны от всяких предрассудков п абсолютно 
не нуждаются ни в каком перевоспитании, 
то это не что иное как идеалистический, 
схематический взгляд на людей. Такой 
подход к человеку, когда о нем судят 
абстрактно, по заранее заготовленной мер-
ке, и не изучают его во всех связях и 
опосредствованиях, — обрекает на пас-
сивность. на пессимистическую оценку 
людей. Такой пессимистический подход 
обращен к прошлому. Такой подход к 
оценке людей ничего общего с больше-
визмом не имеет. По своей методологии он 
глубоко враждебен большевизму. 

Мне кажется, что все это есть рецидив 
меньшевизма, своеобразная форма оппорту-
низма в отношении к живым людям, когда 
исходят не из того, чтобы вести человека 
вперед, исправлять его недостатки и пе-
ревоспитывать. а гипертрофируют, разду-
вают недостатки людей и не распознают в 
людях то ценное, что необходимо разви-
вать, всячески поддержать. А если поскре-
сти этих псевдочоралистов. то ханжей и 
лицемеров среди них не оберешься. С та-
кого рода гробокопателями, конечно, ни-
какой каши не сварить. (Бурные апло-
дисменты). 

Вместе с этим, необходимо покончить с 
практикой половинчатой реабилитации вос-
станавливаемых членов партии. На прак-
тике у нас довольно широко распространен 
тпп партийного работника, который ради 
перестраховки, «на всякий случай», остав-
ляет хвост или хвостик у реабилитируемо-
го члена или кандидата партии: если чело-
век был исключен, а теперь его приходит-
ся реабилитировать, то записывают ему 
выговор. хотя и неизвестно за что; если у 
него был выговор — ставят ему на вид, 
— так, для острастки. (Смех). 

С такой практикой половинчатой реаби-
литации необходимо решительно покончить 
и если человек заслуживает полной реаби-
литации — снимать с него взыскание на-
чисто. 

Из этих фактов ясно, что решение ян-
варского Пленума ЦК, указавшего на не-
обходимость разоблачить и до конца истре-
бить замаскированных врагов, пробрав-
шихся в наши ряды и старающихся фаль-
шивыми криками о бдительности скрыть 
свою враждебность от партпп, проводится в 
ряде оргонизаций еще недостаточно реши-
тельно. 

Метод индивидуального подхода к членам 
партии еще не восстановлен полностью. 
Огульные, безосновательные исключения 
из партии все еше имеют место. 

Решение январского Пленума ЦК ВКП(б) 
имело в виду создать максимум гарантии 
для борьбы против необоснованных исклю-
чений, восстановить полностью индивиду-
альный подход, проявлять исключительную 
внимательность к вопросам о судьбе чле-
нов партии. 

Ввиду исключительного значения этих 
вопросов необходимо дополнить устав рядом 
положений, которые должны обеспечить 
внимательный подход п тщательный раз-
бор обоснованности обвинений, пред'явлен-
пых члену партии; оградить права членов 
партии от всякого произвола и нз'ять из 
практики применение исключения из пар-
тии, являющегося высшей мерой партий-
ного наказания, по отпошению к членам 
партии, совершившим маловажные про-
ступки. 

Необходимо помнить указания товарища 
Сталина: 

«Партия стала для члена партии 
очень большим и серьезным делом и 
членство в партии или исключение из 
партии — это большой перелом в жиз-
ни человека». 

«Для рядовых членов партии пребы-
вание в партии или исключение из 
партии,—это вопрос жизни и смерти». 
Товарищ Сталин в другом месте указы-

вал, что высшая мера партийного наказа-
ния — это исключение из партии, равно 
как высшей мерой наказания в армии яв-
ляется расстрел. (См. Сталин, сборник «Об 
оппозиции», стр. 34) . 

Решения февральско-мартовского Плену-
ма ЦК ВКП(б) 1937 года и январского 
Пленума ПК ВКН(б) 1938 года по вопросу 
об исключении из партии сводятся пменно 
к тому, что исключение из партии надо 
свести и минимуму. Еслп исключение из 
партии равносильно высшей мере наказа-
ния в армии, т. е. расстрелу, то его нельзя 
применять направо и налево. 

Необходимо восстановить роль мер пар-
тийного взыскания, предусмотренных 
уставом партии по отношению к различ-
ного рода проступкам. Нельзя судить о 
всех проступках одинаково, не разбирая: 
важный пли маловажный это проступок. 
Исключения пз партии стали одно время 
в практике многих партийных организа-
ций мелкой разменной монетой, а такие 
меры партийного взыскания, как поста-
новка на вид, об'явление порицания, ука-
зание на проступок, выговор, строгий вы-
говор, строгий выговор с предупрежде-
нием, т. е. вся достаточно гибкая шкала 
мер партийного воздействия, которая пре-
дусмотрена нашим уставом и соответ-
ствует различному роду и различным сте-
пеням партийных проступков, — оказа-
лась забытой. 

Необходимо восстановить роль мер пар-
тийного воспитания и вавдействия, преду-
смотренных уставом. 

Надо сказать и о старых, снятых взы-
сканиях. Об этом тоже немало говорили 
на партийных собраниях перед С'ездом. 
Если человек исправился и взыскание с 
него снято, — незачем о нем постоянно 
напомпнать, незачем мстить за старые, 
исправленные ошибки и ущемлять мо-
рально члена партии. 

Не мало у нас фактов, когда человек 
лет 10 тому назад совершил проступок и 
получил за это взыскание. Потом человек 
исправился, взыскание с него было сня-
то. Однако об этом взыскании обязатель-
но напоминают, когда заходит речь об 
этом человеке. Это приносит много вреда 
с точки зрения, например, осуществления 
права быть избранным в парторганы. Из-
вестно. что при обсуждении кандидатур 
при выборах в партийные органы такого 
товарища зачастую отводят. А это непра-
вильно: если человек исправил свой про-
ступок, зачем он должен нести всю 
жизнь моральное пятно? За старое 
мстить не нужно. (Голоса: правильно). 

Об усвоении и признании 
программы партии 

В тезисах выдвинута необходимость от-
менить уставное требование к кандида-
там, вступающим в партию, согласно ко-
торому условием их приема ставится, по-
мимо признания программы и устава пар-
тии и прохождения уставного кандидат-
ского стажа, также усвоение программы. 

Товарищ Сталин в докладе на фев-
ральско-мартовском Пленуме ЦК ВКП(б) 
в 1937 г. указывал; 

«Чтобы усвоить программу партии, 
надо быть настоящим марксистом, про-
веренным и теоретически подготовлен-
ным марксистом. № не знаю, много ли 
найдется у нас членов партии, которые 
уже усвоили нашу программу, стали 
настоящими марксистами, теоретически 
подготовленными и проверенными. Если 
игти дальше по этому пути, то нам 
пришлось бы оставить в партии только 
интеллигентом и вообще людей ученых. 
Кому нужна такая партия? У нас 
имеется проверенная и выдержавшая 
все испытапия ленинская формула о 
членстве в партии. Но этой формуле 
членом партии считается тот, кто при-
знает программу партии, платит член-

ские взносы и работает в одной из ее 
организаций. Обратите внимание: в ле-
нинской Формуле говорится не об усво-
ении программы, а о признании про-
граммы. Это две совершенно различные 
вещи. Нечего и доказывать, что прав 
здесь Ленин, а не наши партийные то-
варищи, всуе болтающие об усвоении 
программы. Оно и понятно. Если бы 
партия исходила из того, что членами 
партии могут быть только такие това-
рищи, которые уже усвоили програм-
му и стали теоретически подготовлен-
ными марксистами, то она не создавала 
бы в партии тысячи партийных круж-
ков, сотни партийных школ, где членов 
партии обучают марксизму и помогают 
пм усвоить нашу программу. Совершен-
но ясно, что если партия организует 
такие школы и кружки среди членов 
партии, то это потому, что она знает, 
что члены партии но успели еще ус-
воить партийную программу, не успе-
ли еше стать теоретически подготов-
ленными марксистами . 

(Продолжение см. на 4 стр.). 
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XVIII С'ЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (большевиков) 

ИЗМЕНЕНИЯ В У С Т А В Е ВКЩб) 
(Продолжение. Начало см. на 2 и 3 стр.). 

Усвоить программу — это значит уметь 
ее обосновать. Признавать программу — 
это значит разделять ее положения, быть 
согласным с ней и быть готовым ее за-
щищать. Ясно, что требовать от кандида-
та усвоения программы, т. е. обоснования 
— это значит отпугивать людей от пар-
тии. :*ги требования, теоретически непра-
вильные и на практике вели к неправиль-
ному подходу к принииаемым. Многие 
кандидаты опасались подавать заявления 
о переводе в члены партии из-за боязни 
подвергнуться политическому экзамену, 
проводимому к тому же. нередко, людьми 
невежественными. На практике эти не-
обоснованные требования вели к наруше-
нию основных принципов партпи и созда-
вали неопределенность и неустойчивость в 
положении у многих членов партии. 

Конечно, товарищи, это не значит, что 
кандидату возбраняется усваивать про-
грамму за тот период, когда од проходит 
кандидатский стаж. Но речь идет об 
уставном требовании к кандидату. Ясно, 
что требовать от кандидата усвоения про-
граммы, это значит отпугивать людей от 
партии. 

Признание программы и устава партии, 
уплата членских взносов, работа в одной 
из партийных организаций — вот, что 
требуется от члена партии по уставу. Ис-
пытанная ленинско-сталишкая формула о 
членстве в партии не требует никаких 
улучшений. Вот почему необходимо отме-
нить требование об усвоении программы, 
имеющееся в ныне действующем уставе 
партии. 

О внутрипартийной 
демократии 

Товарищи! В связи с поворотом в поли-
тической жизни страны, обусловленным 
принятием новой Конституции СССР, 
перед партией возникли новые задачи. По-
ворот в политической жизни страны за-
ключался в проведении полной демократи-
зации избирательной системы, в переходе 
от ограничительных выборов к всеобщим, 
от не вполне равных выборов — к рав-
ным, от многостепенных выборов — к 
прямым, от открытых выборов — к за-
крытым. 

Новая избирательная система должна 
была привести и действительно привела к 
уснлешт политической активности масс, 
к усилению контроля масс в отношении 
органов советской власти, к усилению от-
ветственности органов советской власти 
перед народом. 

Чтобы> встретить поворот в политиче-
ской жизни страны во всеоружии, партия 
должна была стать во главе этого поворо-
та и обеспечить полностью свою руково-
дящую роль в предстоящих выборах Вер-
ховного Совета СССР п верховных сове-
тов союзных республик. Но для этого не-
обходимо было, чтобы партийные органи-
зации сами стали в своей практической 
работе до конца демократическими, чтобы 
они проводили полностью в своей внутри-
партийной жизни основы демократического 
централизма, как этого требует устав пар-
тии, чтобы все органы партии являлись 
выборными, чтобы критика и самокритика 
развивались в партии в полной мере, что-
бы отвстстненность партийных организа-
ций перед партийной массой бь!.1а полная 
и чтобы сама партийная масса была пол-
ностью активизирована. 

На февральско-мартовском Пленуме 
ЦК было выяснено, что целый ряд пар-
тийных организаций в своей практиче-
ской работе сплошь п рядом нарушает 
устав партии п основы демократического 
пенпмлизма. подменяя выборность кооп-
тацией. голосование по отдельным кан-
дидатурам — голосованием но списку 
и т. д. Необходимо было, поэтому, прежде 
всего ликвидировать антидемократическую 
практику партийных организаций и пере-
строить партийную работу на основе раз-
вернутой внутрипартийной демократии. 

В чем существо большевистской вну-
трипартийной демократии/ Существо боль-
шевистской внутрипартийной демокра-
тии, как неоднократно об этом учил то-
варищ Сталин, сводится к вопросу о са-
модеятельности, об активном участии чле-
нов партии в партийном руководстве. 
«Внутрипартийная демократия есть под-
нятие активности партийных масс и ук -
ренлепие единства партип, укрепление со-
знательной пролетарской дисциплины в 
партии» — так учит товарищ Сталин. 

Именно в этих целях партия ликвиди-
ровала имевшие место в практике пар 
тнйпой работы нарушения основ демокра 
тического централизма и восстановила, в 
соответствии с уставом партии, выбор-
ность руководящих органов партийных 
организаций. 

Партия провела также ряд дополни-
тельных нер, обеспечивающих проведение 
последовательной демократической прак-
тики, а именно: отмена практики коопта-
ции, Воспрещение при выборах партийных 
органов голосования списком, переход к 
голосованию по отдельпым кандидатурам, 
обеспечение за всеми членами партип не-
ограниченного права отвода кандидатов и 
критики последних, установление при вы-
борах партийных органов закрытого (тай-
ного) голосования кандидатов, установле-
ние обязательности периодического созыва 
городских партийных активов, а в боль-
ших городах — также и районных ак-
тивов. 

Устав должен отразить эти новые меро-
приятия партпи, проверенные практикой, 
обеспечившие дальнейшее развитие крити-
ки н самокритики, под'ем ответственности 
партийных органов перед партийной мас-
сой, рост активности партийной массы и 
тем самым способствовавшие вооружению 
партии для успешного разрешения новых 
задач политического руководства. 

Известно, что выборы в Верховные Со-
веты Союза ССР и союзных республик по-
казали, что партия добилась полной побе-
ды блока коммунистов и беспартийных 
именно в результате перестройки практи-
ки партийной работы на основе проведе-
ния в жизнь начал внутрипартийного 
демократизма. 

Последовательное проведение в жизнь 
демократической практики оказало пло-
дотворное влияние на всю жизпь партий-
ных организаций. Итогом роста активно-
сти и сознательности членов партии, их 
ответственности за дело партии являются 
цредс'ездовская дискуссия и результаты 
выборов партийных органов, которые про-
демонстрировали расцвет партийного де-
мократизма. (Аплодисменты). На этой ос-
нове к участию в жизни партии подня-
лись огронные новые слон членов партии. 

Во время выборов парторгапов в 1938 
году широко развернулась критика дея-
тельности слабо работавших партийных 
органов. В результате этой критики была 
признана неудовлетворительной работа 
большого числа партийных комитетов и 
парторгов первичных парторганизаций, 
райкомов, горкомов, обкомов п крайкомов 
партии. 

Во время выборов 1938 года в руко-
водящие партийные ор!аны было выдви-
нуто много новых работников, причем 
большая часть работников впервые была 
избрана в руководящие партийные орга-
ны. Это — молодняк. Всего впервые 
было избрано 35 проц. членов партийных 
комитетов первичных парторганизаций. 
41 проц. состава райкомов, 46 проц. со-
става горкомом, 60 проц. состава обко-
мов, крайкомов н ЦК нацкомпартий. 

Отчетные материалы местных партий-
ных организаций показывают, что в об-
суждении тезисов к XV11I партийному 
С'езду на партийных собраниях принима-
ло участие свыше 2 миллионов членов 
и кандидатов партии. Около одного мил-
лиона коммунистов выступило в прениях 
на этих собраниях. (Аплодисменты). 

Товарищи, такой дискуссии, какая бы-
ла перед XVLII С'ездом, наша партия еще 
не имела никогда. Эта дискуссия прохо-
дила в обстановке небывалого сплочения 
и единства нашей партии, в обстановке 
исключительного роста активности членов 
партии. 

Каждый принимавший участие в дис-
куссии вносил свои поправки и предложе-
ния с точки зрения помощи партип, 
с точки зрения укрепления общепартий-
ного дела. 

Результаты дискуссии подтверждают, 
что мы переживаем сейчас расцвет 
внутрипартийной демократии, небывалый 
иод'ем активности и самодеятельности 
членов партии. 

Работа, проделанная партией на основе 
известных решений февральско-мартов-
окого Пленума ПК 1937 г. и указаний, 
данных партиен на этом Пленуме това-
рищем Сталиным, дала свои благие ре-
зультаты. Поднялось п окрепло чувство 
связи каждого члена партии с партией и 
ее работой: каждый член партии стал 
чувствовать себя полноценной единицей, 
связанной с общим коллективом партии и 
ответственной за общее, за целое. Это 
есть важнейший и ценнейший результат 
развития внутрипартийной демократии. 

И второе, что не менее важно и что 
также должно бьиь нами отмечено как 
итог развития партии за последние годы, 
— это то, что укрепились новые отноше-
ния между руководителями и массами: 
неизмеримо выросли доверие масс к руко-
водителям и их взаимная связь п бли-
зость. Масса привыкла рассматривать ру-
ководителей как своих посланцев, родных 
и близких ей, которые, вместе с тем, от-
ветственны перед партией, перед массой, 
перед народом. Это есть второй ценней-
ший итог работы партпи за последние го-
ды. (Бурные аплодисменты). 

Вывод: перестройка партийно-полити-
ческой работы на основе последователь-
ного проведения в жизнь начал больше-
вистской внутрипартийной демократии 
укрепила мощь пашей партии. Партия на-
ходится на пути к полной активизации 
партийной массы, а это есть важнейшее 
условие для осуществления партией в це-
лом и каждым коммунистом в отдельности 
своей авапгардной роли в массах, а сле-
довательно и для дальнейших побед со-
циалистического строительства. 

Партия будет и впредь развивать и 
обеспечивать внутрипартийную демокра-
тию, как средство поднятия активности и 
самодеятельности членов партии, как 
средство очищения партии от вражеской 
мрази и отребья. (Продолжительные 

I аплодиемв) ты). 

О подборе кадров, проверке 
исполнения, выдвижении 
новых кадров партийных 

работников 
^^^^щ^ш^шщщяш^ш / щ 

Перехожу к вопросам перестройки пар-
тийного аппарата, иодбора кадров н про-
верки исполнения. 

Товарищ Сталин в своем отчетном до-
кладе на нашем С'езде дал исчерпываю-
щие определения значения кадров и пра-
вильного их подбора. 

«Правильно подбирать кадры это 
значит: во-первых, ценить кадры, как 
золотой фоид партии и государства, до-
рожить ими, иметь к ним уважение. 

Во-вторых, знать кадры, тщательно 
изучать достоинства и недостатки каж-
дого кадрового работника, знать на ка-
ком посту могут легче всего развер-
нуться способности работпика. 

В-третьих, заботливо выращивать 
кадры, помогать каждому растущему 
работнику подняться вверх, не жалеть 
времени для того, чтобы терцеливо «по-
возиться» с такими работниками и 
ускорить их рост. 

В-четвертых, во-время и смело выд-
вигать новые, молодые кадры, не давая 
им перестояться на старом месте, не 
давая им закиснуть. 

В-пятых, расставить работников по 
постам таким образом, чтобы каждый 
работник чувствовал себя на месте, 
чтобы каждый работник мог дать на-
шему общему делу максимум того, что 
вообще способен он дать но своим лич-
ным качествам, чтобы общее направ-
ление работы по расстановке кадров 
вполне соответствовало требованиям той 
политической линии, во имя проведе-
ния которой производится эта расста-
новка». 
Далее товарищ Сталин указывал в чем 

состоит теперь задача партии в отноше-
нии правильного подбора кадров. 

«Задача состоит в том, чтобы взять 
полностью в одни руки дело подбора 
кадров снизу доверху и поднять его на 
должную, научную, большевистскую 
высоту. 

Для этого необходимо покончить с 
расщеплением дела изучения, выдвиже-
ния н подбора кадров по разным отде-
лам н секторам, сосредоточив его в од-
ном месте. 

Таким местом должно быть управле-
ние кадров в составе ЦК ВКЩб) и со-
ответствующий отдел кадров в составе 
каждой республиканской, краевой и 
областной парторганизации ». 
С этой точки зрения существующая ор-

ганизация партийного аппарата оказалась 
недостаточной. 

Согласно уставу партии для практиче-
ской работы по осуществлению партийных 
решений и постановлений и проверки их 
исполнения советско-хозяйственлыми ор-
ганами и нижестоящими парторганиза-
циями. в обкомах, крайкомах, ЦК нацком-
нартии и в ЦК ВКП(б) были организова-
ны производственно-отраслевые отделы. 
Имелось в виду, что в производственно-
отраслевых отделах будет сосредоточена 
вся работа в целом по данной отрасли, 
т . е. организационно-партийная работа, 
подготовка и распределение кадров, аги-
тационно-массовая работа, производствен-
ная пропаганда, наблюдение за выполне-
нием партийных решений соответствую-
щими советскими, хозяйственными органа-
ми и партийными организациями. 

Недостатки существующей организации 
дела сводились к тому, что подбор кад-
ров, который требует направления из 
одного центра, — ибо дело подбора кад-
ров связано с необходимостью сосредото-
чить в одном месте весь опыт и все зна-
ние кадров, — в этом п состоит искус-
ство большевистского руководства, — дело 
подбора кадров оказалось распыленным 
между многочисленными производственно-
отраслевыми отделами. Это привело к 
неправильному использованню кадров, от-
сутствию единых методов изучения кад-
ров, а, следовательно, к прорывам по ли-
нии подбора людей. Распыление подбора 
кадров мезду различными нроизводствен-

Н е к о т о р ы е д а н н ы е о р у к о в о д я щ и х п а р т и й н ы х к а д р а х 

но-отраслевынн отделами *прнбело так-
же к искусственному разгораживанию 
кадров по отдельным полочкам и ведом-
ствам, в то время как правильный подбор 
кадров требует искусного и гибкого ма-
неврирования. 

Многие из вас, товарищи, знают из 
своей практики, как распылено и рас-
щеплено у пас дело подбора кадров. В 
обкомах п крайкомах существуют про-
мышленные отделы, советсковторговые 
отделы, культурно-просветительные и 
другие. Между этими отделами идет борь-
ба и тяжба за того или иного работника. 
Это вредно отражается па деле изучения, 
педбера и выдвижения кадров. 

Целесообразное использование работни-
ков в соответствии с потребностями рабо-
ты и с способностями людей невозможно 
в рамках функционального раздробления 
дела подбора кадров. 

Опыт показывает, что такая организа-
ция партийного аппарата нас удовлетво-
рить не может. 

В связи с этим и возникла необходи-
мость создать в ПК мощный аппарат по 
кадрам — управление кадров, способный 
правильно, по-научному, как говорит тов. 
Сталин, разрешать задачи подбора и рас-
пределения кадров, выделив вопросы 
партийно-организационного руководства в 
специальпый организационно-инструктор-
ский отдел. 

Центральным Комитетом за последние 
два года был уже предпринят в этом 
направлении ряд мер. которые заключа-
лись в том, что дело подбора и выдвиже-
ния руководящих кадров не только по ли-
нии парторганов. но и по линии советско-
хозяйственного аппарата, по всем нар-
коматам, все более и более централизова-
лось в современном ОРПО ЦК. 

Эту перестройку дела подбора, изуче-
ния и распределения кадров необходимо 
провести в духе указаний, данных това-
рищем Сталиным в отчетном докладе о 
работе ЦК ВКЩб) на XVI I I С'езде партии. 

Далее, я хотел бы остановиться еще 
на одном изменении в уставе, которое 
вносится Центральным Комитетом на об-
суждение XVI I I партийного С'езда. Я имею 
в виду предложение о снижении партий-
ного стажа, требуемого от товарищей, 
выдвигаемых на руководящую партийную 
работу — секретарями обкомов, горкомов, 
райкомов и т. д. ЦК предлагает изменить 
этот rfyuKT устава партии с тем, чтобы 
снизить требуемый партийный стаж, ис-
ходя при этом из необходимости создать 
необходимые условия для выдвижения 
на руководящую партийную работу повых 
кадров партийных работников. 

Это предложение имеет большое прин-
ципиальное и практическое значение. 

Товарищ Сталин в своем докладе на 
нашем С'езде с гениальной ясностью 
сформулировал задачу выдвижения новых 
кадров. 

«Задача, — как говорил товарищ 
Сталин. — состоит не в том, чтобы 
ориентироваться либо на старые, лпбо 
на новые кадры, а в том. чтобы дер-
жать курс на сочетание, на соединепие 
старых и молодых кадров в одном об-
щем оркестре руководящей работы пар-
тии и государства». 
Вот почему необходимо своевременно и 

смело выдвигать молодые кадры на руко-
водящие посты. 

Именно своевременно и смело выдвигая 
молодые кадры на руководящие посты, 
наша партия сумела добиться одного из 
серьезнейших достижений — выдвинуть 
на руководящую государственную и пар-
тийную работу более полумиллиона моло-
дых большевиков — партийных и при-
мыкающих к партии. 

Необходимо указать на улучшение ка-
чественного состава наших руководящих 
кадров. В составе партийных кадров ноя-
вилось теперь немало людей с высшим 
образованием, людей культурных, знаю-
щих, образованных. 

Имеют 
ш с ш е е , не-: 

Всего 
закоичен-

Всего иое выс-
шее и средД 

нее обра-
зование 

соц. поло-
жению до 
выдвиже-

ния 

возрасте 
до 40 лет 

Люди в 
возрасте 

от 31 до 
35 лет 

По парт-
стажу с 
1924 г. 
и позже 

Состав секретарей об-
комов, крайкомов и ЦК 
нацкомпартий 
Состав секретарей рай-
комов, горкомов II 
окружкомов партии . . 
Состав заведующих от-
делов обкомов, крайко-
мов, ЦК нацкомпартий 

333 196|58,9 175|52,6 303,91 177|53,2 268|80,5 

10902 3115:28,6 5248148,1 1020'92 5649:52,7 10193 93,5 

510 327;64.1 231|45,3 '169,92 263|51,6 431 84,5 
ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Знаменатель показывает проценты. 

2. Главная масса получивших высшее образование падает 
на окончивших вузы и втузы в 1934—36 гг. н в 1937—38 гг . 

Если несколько лет тому назад чура-
лись выдвигать на руководящую партий-
ную работу людей образованных и моло-
дежь, а вредители прямо душпли молодые 
кадры, не давая ни подниматься вверх, 
то самой крупной победой партии являет-
ся то, что партии удалось, избавившись 
от вредителей, расчистить дорогу для 
выдвижения выросших за последний пе-
риод кадрив и поставить их па руководя-
щую работу. В этом залог силы н непо-
бедимости пашей партии. (Бурные апло-
дисменты). 

• 
Недостаточной оказалась также практи-

ка проверки исполнения партийных ди-
ректив, которая распылена между раз-

личными производственно-отраслевыми от-
делами, Эту работу необходимо также 
централизовать в одном месте, изменив в 
соответствии с этим характер деятельности 
КПК. Партийный контроль должен быть 
действенным, должен во-время преду-
преждать ошибки. 

Правильный контроль предполагает не 
только проверку исполнения директив, но 
и проверку правильности тех пли иных 
директив, необходимость замены их дру-
гнми. 

Товарищ Сталин многократно, настой-
чиво нам раз'яснял и раз'ясняет. что 

«руководить — это еще пе значит 
писать резолюция и рассылать дирек-
тивы. Руководить — это значит прове-

рять исполнение директив, и не только 
исполнение директив, но и сами ди-
рективы, их правильность или их 
ошибочность. Смешно было бы думать, 
что все наши директивы правильны на 
все 100 проц. Этого не бывает в не 
может быть, товарищи. Проверка испол-
нения в том именно и состоит, чтобы 
наши работнини проверяли в огне 
практического опыта не только испол-
нение наших директив, но и правиль-
ность самих директив. (Подч. мною.— 
А. Жд.). Поэтому, прорехи в Лой об-
ласти означают прорехи во всем на-
шем руководстве». 

(Сталин. «О работах апрельского 
об'единенпого Пленум» ПК и ЦКК», 
1928 г . ) . 

Проверка исполнения — важнейшее 
средство против застоя в работе, против 
илесепи. Это важнейшее средство для пре-
дупреждения вредительства. Там, где пра-
вильно налажена проверка исполнения —1 

вредитель парализован. 
Задача усиления контроля за исполне-

нием партийных директив становится 
центральной задачей Комиссии Партийно-
го Контроля. 

Исходя из этого, необходимо установить, 
что КПК работает при ПК ВКП(б). В 
связи с »тим, отпадает необходимость вы-
боров КПК непосредственно на С'езде пар-
тии. КПК должна избираться Пленумом 
Центрального Комитета и работать под 
руководством и по директивам Ц5 
ВЕП(б). 

О ликвидации теоретической 
и политической отсталости 

кадров 
Товарищ Сталин в своем докладе со 

всей остротой и четкостью поставил за-
дачи в области партийной пропаганды, в 
области марксистско-ленинского воспита-
ния кадров. 

Он сказал: 
«Можно удовлетворительно поста-

вить дело регулирования состава пар-
тии и приближения руководящих орга-
нов к нивовой работе; можно удовлет-
ворительно поставить дело выдвижения 
кадров, их иодбора, их расстановки; но 
если при всем этом начинает почему-
либо хромать наша партийная пропа-
ганда. если начинает хиреть дело 
марксистско-ленинского воспитания на-
ших кадров, если ослабевает наша ра-
бота по повышению политического и 
теоретического уровня этих кадров, а 
сани кадры перестают в связи с этим 
интересоваться перспективой нашего 
движения вперед, перестают понимать 
правоту нашего дела и превращаются в 
бесперспективных деляг, слепо и меха-
нически выполняющих указания 
сверху, — то должна обязательно захи-
реть вся наша государственная я пар-
тийная работа. Нужно признать, как 
аксиому, что чем выше политический 
уровень п марксистско-ленинская соз-
нательность работников любой отрасли 
государственной и партийной работы, 
тем выше н плодотворнее сама работа, 
тем эффективнее результаты работы, и 
наоборот, — чем ниже политический 
уровень и марксистско-ленинская соз-
нательность работников, тем вероятнее 
срывы и провалы в работе, тем вероят-
нее измельчание и вырождение самих 
работников в деляг-крохоборов, тем ве-
роятнее их перерождение». 
Товарищ Сталин указал, что у нас 

есть все средства и возможности, необхо-
димые для того, чтобы подготовить наши 
кадры идеологически и закалить их поли-
тически и что от этого зависит на девять 
десятых решение всех наших практиче-
ских задач. 

Задача ликвидации теоретического и 
политического отставания партийных кад-
ров, задача вооружения членов партии 
марксистско-ленинской теорией и овладе-
ния болыневизиом требует поднятия на 
надлежащий уровень дела партийной про-
паганды и агитации, в соответствии с ре-
шением НК «О постановке партийной 
пропаганды в связи с выпуском «Кратко-
го курса истории ВКП(б)», а также с 
теми указаниями, которые дал на нашем 
С'езде по этому вопросу в своем докладе 
товарищ Сталин. 

Задача овладения большевизмом прямо 
вытекает из задач современного этапа со-
циалистического строительства. 

Для того, чтобы успешно осуществить 
основную задачу третьей пятилетки, за-
дачу коммунистического воспитания тру-
дящихся, задачу преодоления пережитков 
капитализма в сознании людей, для того, 
чтобы успешно разрешать практические 
вопросы социалистическою строительства, 
для того, чтобы быть подкованным в борь-
бе против капиталистического окружения 
и его агентуры, паши кадры должны быть 
вооружены теорией, т. е. знанием законов 
общественного развития и политической 
борьбы. 

Коренные недостатки партийно! пропа-
ганды изложены в известном решении 
ЦК. В этом решении указаны н способы 
перестройки партийной пропаганды в 
связи с выпуском «Краткого курса исто-
рии ВКЩб)». 

Сейчас началась перестройка пропа-
гандистской работы. Первые шаги этой 
перестройки показывают, что выход 
«Краткого курса истории ВКП(б)» и ре-
шение ЦК дали могучий толчок для под-

нятия всей идейпо-полмтвческой работы 
па повую ступень. За изучение марксиз-
ма-ленинизма, за изучение «Краткого 
курса истории ВКЩб)» взялись ннллпопы 
людей. Это есть крупнейшая победа на-
шей партии. «Краткий курс истории 
ВКЩб)» на русском языке разошелся 
тиражом около 12 миллновов экземпляров 
(шумные аплодисменты) да па других 
языках народов СССР около 2 миллионов 
экземпляров. «Краткий курс истории 
ВКЩб)» переведен на 28 иностранных 
языков и издается уже в числе евьвле 
673 тыс. экземпляров. Надо прямо ска-
зать. что за время существования марк-
сизма ате первая марксистская книга, 
получившая столь широкое распростране-
ние. (Аплодисменты). 

Партийные кадры взялись за само-
стоятельную учебу. Спрос на марксистско-
ленинскую литературу колоссально воз-
рос. К пропаганде марксизма-ленинизма 
приковано сейчас внимание всех партий-
ных организаций. 

Накопился уже некоторый опыт новыд 
форм работы. 

После решения ЦК к устной а печатной 
пропаганде марксизма-ленинизма привле-
чены лучшие теоретические и пропаган-
дистские сплы партии. Создается кадр 
опытн ы х пропагандистов-профессионалов. 

До перестройки партийной пропаганды 
у нас в партии насчитывалось свыше 112 
тысяч пропагандистов. Само собой разу-
меется, что среди них было немало слабо 
подготовленных людей. Сейчас эго количе-
ство значительно сократилось. В число 
пропагандистов партийные оргапияаяив 
отбирают людей, действительно подготов-
ленных для пропаганды. 

Сократилось и количество кружков. 
Если, например, в Москве до решения ЦК 
насчитывалось более 9 тысяч кружков, а 
в Ленинграде более 5 тысяч кружков, то 
сейчас в Москве немногим более 500 
кружков, а в Ленинграде около 300. 

Основным методом работы кадров ста-
новится самостоятельная работа над кни-
гой. 

Расширяется печатная пропаганда, 
имеющая решающее значение в поста-
новке пропагандистской работы. 

Все это, однако, только начало того 
разворота пропагандистской паботы, кото-
рого добивается наша партия. В этом 
под'еме решающую роль будет играть на-
ша большевистская печать. Спрос на пе-
чатное слово колоссально возрос и будет 
расти. 

Мы стоим накануне огромиого под'ема 
всей пропагандистской работы партии. 
Для целей пропаганды должны быть ши-
роко использованы такие могучие сред' 
ства, как кино, радио, искусство. 

Для того, чтобы успешно руководить 
делом марксистско-лепинской пропаганды 
в партия и государстве, для того, чтобы 
успешно решать задачи ликвидапип теоре-
тического и политического отставания 
партийных кадров, ЦК должен пметь мощ-
ный аппарат пропаганды и агитации, в 
виде управления пропаганды и агитации, 
сосредоточивающего всю работу по печат-
ной п устной пропагапде и агитации. 

Идейпая закалка воспитает в совет-
ских людяЧ созиапие достоппства совет-
ского гражданина и уверенность в своих 
сп.тах. Как никогда с исключительной 
силой звучат сейчас слова товарища 
Сталипа о том, что теория дает практи-
кам силу ориентировки, увереппость в се-
бе, перспективу, умение не только видеть, 
по и предвидеть события. 

Перестройка пашей партийной пропа-
ганды обеспечит расцвет юоретпческой 
работы и сделает нашу партию еше более 
идейно вооруженной. (Бурные аплодис-
менты). 

О перестройке 
партаппарата 

и о всесоюзных конференциях 
Товарищи! Тезисы об измепепиях в 

уставе ВКП(б) выдвигают задачу пере-
стройки аппарата отделов как в ЦК, так 
и на местах. 

Производственно-отраглевые отделы пы-
не не знают, чем им, собственно, надо 
заниматься, допускают подмену хозорга-
нов, конкурируют с ними, а это порож-
дает обезличку и безответственность в ра-
боте. 

Производственно-отраслевые отделы ПК 
ВКП(б) должны быть ликвидированы, за 
исключением сельскохозяйственного отде-
ла, ввиду особой важности задачи коптро-
ля и наблюдения за деятельностью со-
ветских и партийных организаций в об-
ласти сельского хозяйства. 

Сейчас во весь рост перед нашей пар-
тлей встали задачи организационного 
укрепления колхозов, вопросы руковод-
ства колхозной экономикой, организации 
груда в колхозах, совхозах и МТС. Об 
этих задачах ярко н убедительно говорил 
на С'езде товарищ Андреев. 

При наличии некоторой слабости рабо-
ты Паркомзема н Наркомсовхозов и при 
условии, когда работа и области сельского 
хозяйства требует исключительного вни-
мания и заботы со стороны местных пар-
тийных организаций, сохранение сельхоз-
отдела в составе аппарата Центрального 
Комитета, крайкомов и обкомов является 
необходимым. 

(Продолжение си. на 5 стр.). 
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ИЗМЕНЕНИЯ В У С Т А В Е ВКП(б) 
(Продолжение. Начало с * , иа 2, 3 я 4 стр.). 

Необходимо также сохранять отдел 
школ ПК в связи с тем, что у нас нет 
союзного Наркомнроса и в связи с необхо-
димостью контролировать постановку ра-
боты по народному образованию во всех 
республиках, краях и областях. 

В обкомах, крайкомах и ПК нацком-
партий должны быть созданы отделы: 
кадров, пропаганды и агитация, органи-
запвонно-инетрукторекий и сельскохозяй-
ственный. Все остальные производствен-
но-отраслевые отделы должны быть уп-
размены. 

В райкомах и горкомах необходимо 
иметь отделы: кадров, пропаганды и 
агвтапии и организационно-инструктор-
ский. 

Руководство отделам» пропаганды и 
агитации и отделами кадров в обкомах, 
крайкомах и ЦК нацкомпартий должно 
быть возложено на особых секретарей. 

Я думаю, товарищи, что нет необходи-
мости, после того, что уже мною сказано 
относительно задач в деле подбора кадров 
и проверки исполнения, а также относи-
тельно задач пропагандистской работы, 
мотивировать шеобхотююсть такой реорга-
низации аппарата ПК н местных партий-
ных органов Структура аппарата ПК и 
местных партийных органов, предлагаемая 
на рассмотрение XVII I С'езда партии, поз-
nn.i ir обеспечить укрепление партийного 
руководства различными отраслями нашей 
работы. 

• 
В условиях быстрого под'ема социали-

стического хозяйства, быстрого политиче-
ского и культурного роста рабочих, кре-
стьян п интеллигенции резко повысился 
темп партийной и государственной жиз-
ни. Для того, чтобы осуществлять руко-
водство государсгвенными и партийным» 
делами, быстро реагировать на запросы, 
выдвигаемые жизнью, и своевременно раз-
решать назревшие вопросы, необходимо 
дополнить существующую схему цен-

тральных организаций партии — С'езд 
партии, ЦК ВКН(б) — новым органом, — 
Всесоюзной партийной конференцией. Это 
тем более необходимо, что большой проме-
жуток времени между с'ездами партии 
ограничивает возможность выдвижения на 
руководящую работу и в особенности в 
ЦК ВКП(б) выросших кадров работников 
партии, а конференция могла бы дать 
партии такую возможность. В связи с 
этим назрела необходимость дополнить 
схему центральных организаций партии 
— С'езд партия, ЦК ВКН(б) — Всесоюз-
ной конференцией партии, созываемой не 
реже одного раза в год из представителей 
местных организаинн с тем. чтобы глав-
ной задачей Всесоюзной конференции 
считать обсуждение назревших вопросов 
политики партии. 

Всесоюзной конференции партип нужно 
предоставить право замены части членов 
ЦК, т.-е. право вывода из состава ЦК 
отдельных членов ЦК. не обеспечивающих 
выполнения своих обязанностей, как чле-
нов ЦК, и. замены их новыми, но в ко-
личестве не более одной пятой состава 
ЦК. избранного С'ездом партии. Конфе-
ренция пополняет состав членов ЦК из 
числа кандидатов, избрапных С'ездом 
партии, я взамен пх избирает соответ-
ствующее количество новых кандидатов в 
члены ЦК. 

Решения конференции, за исключением 
решения об избрании новых членов ЦК н 
новых кандидатов в члены ЦК. не нуж-
дающегося в утверждении ЦК ВКШб), 
подлежат утверждению ПК ВКГ1(б). Реше-
ния конференции. утвержденные ЦК 
ВКП(б), являются обязательными для 
всех партийных организаций. Делегаты 
конференции ввбвраются на пленумах об-
комов. крайкомов и ЦК нацкомпартий. 
Члены ЦК, если онл не являются деле-
татами по уполномочию от местных орга-
низаций. участвуют в работах конферен-
ции с правом совещательного голова. 

О задачах производственных 
и советских первичных 

парторганизаций 
Товарищи! 
За истекший период укрепились пер-

вичные партийные организации, являю-
щиеся основой нашей партип, улучши-
лась нх связь с массами, повысилась 
авангардная ро.и, коммунистов, поднялся 
уровень партийной жизни. Партийные 
организации ближе подошли к практиче-
ским хозяйственны* и культурным воп-
росам социалистического строительства. 

Опыт показал, что успешная работа 
партийных организаций была обеспечена 
там. где первичные партийные организа-
ции сумели сочетать партинпочголптнче-
скую работу с борьбой за успешное вы-
полнение производственных планов, за 
улучшение работы государственного аппа-
рата. за освоение новой техники, за ук -
репление трудовой дисциплины, развер-
тывание стахановского движения, выдви-
жение на партийно-хозяйственную работу 
новых кадров. II. наоборот, там. где пар-
тийные организации отошли в сторону от 
хозяйства, ограничив свои задачи пропа-
гандой н агитацией, или там. где пар-
тийные организации приняли на себя не-
свойетвенные ц Ч функции руководства хо-
зяйством, подменяя и обезличивая хозяй-
ственные органы, там работа неизбежно 
попадала в туник. 

Товарищ Сталин не раз указывал на 
необходимость правильною сочетания пар-
тийно-политической и хозяйственной ра-
боты, Еще в 192М году он говорил: 

««Необходимо вовлечь наши произ-
водственные ячейки в круг вопросов, 
связанных с ходом дел в предприятиях 
и трестах, Необходимо поставить дело 
так, чтобы ячейки были в курсе рабо-
ты управляющих органов наших пред-
приятий и об'еднненнй, чтобы они мог-
ли иметь влияние па эту работу. Вы 
знаете, как представители ячеек, до 
чего велика моральная ответственность 
наших производственных ячеек перед 
беспартийными массами за ход дел п 
предприятии. Чтобы ячейка могла ру-
ководить и вести за собой беспартий-
ную массу на заводе, чтобы она могла 
нести ответственность за ход дел в 
предприятии, а она моральную ответ-
ственность за прорехи предприятия, 
безусловно, несет перед беспартийными 
массами, — она должна быть в курсе 
этих дел, она должна иметь возмож-
ность так или иначе влиять на эти 
дела. Необходимо поэтому, чтобы ячей-
ки вовлекались в обсуждение хозяй-
ственных вопросов, связанных с пред-
приятием, чтобы время от времени 
собирались хозяйственные конференции 
представителей ячеек предприятий, вхо-
дящих в состав треста, для обсужде-
ния вопросов, связанных с делами в 
тресте. Это один из верных путей, не-
обходимых как для обогащения хозяй-
ственного опыта партийных масс, так 
и для организации контроля снизу». 

(IT Сталин. О задачах партии. Сбор-
ник «Об оппозиции», стр. 24 ) . 
Сошлюсь хотя бы на опыт партийной 

организации такого гиганта, как Киров-
ский завод в Ленинграде. Троцкистско-
бухаринскне бандиты, стоявшие одно чре-
мя у руководства завода, нанесли заводу 
большой вред, довели его до такого со-
стояния, что в средине 1937 года завод 
по многим позициям выполнял программу 
едва на 4 5 — 5 0 нроц. 

Сейчас заводом руководят новые люди, 
поднявшиеся из рядов заводской техниче-
ской интеллигенции, из рядов стаханов-
цев и ударников. 

За последний год работа Кировского 
завода серьезно улучшилась и в этом де« 

ле большую роль сыграла партийная ор-
ганизация и ее партийный комитет, су-
мевшие правильно сочетать партийно-по-
литическую работу с хозяйственной. 

Практика кировских коммунистов пока-
зывает, что правильное сочстэдие пар-
тийно-политической работы с хозяйствен-
ной не ведет к нарушению единонача-
лия, с одной стороны, а с другой сторо-
ны. к забвению партийно-массовой ра-
боты. 

В этом отношения большое значение 
имело то, что к руководству партийной 
организацией поднялись люди, хорошо 
знающие технику и экономику предприя-
тия, поднялись людп из цехов, с отдель-
ных участков завода, люди, крепко свя-
занные со всем коллективом рабочих и 
инженерно-технических работников. 

Партийная организация Кировского за-
вода смело раскорчевала вражеекпе эле-
менты на заводе и выдвинула новые 
кадры — до 500 лучших стахановцев, 
инженеров н техников, которые сейчас и 
управляют заводом, — и управляют 
неплохо. 

Относясь внимательно к сигналам рабо-
чих и служащих, партийная организация 
сумела принять участие в решении ряда 
крупных экономических вопросов на за-
воде. Партийная организация принимала 
живейшее участие в реформе системы зар-
платы па заводе, которая была запутана 
вредителями. Вместо 100 тарифных сеток 
сейчас на заводе осталось 4. пересмотре-
ны сотни тысяч норн. Это имело колос-
сальное значение для правильной органи-
зации и повышения производительности 
труда на заводе. 

За последние полгода завод выполняет 
производственные задания без перерасхода 
Фондов зарплаты при значительной пере-
работке новых норм. 

Партком Кировского завода помог ди-
рекции навести порядок в энергетиче-
ском хозяйстве завода, выдвинул на этот 
участок свежих людей н помог разрабо-
тать конкретные мероприятия. В резуль-
тате завод с честью справился с прави-
тельственным заданием удвоения выпуска 
тракторов к весеннему севу 1939 года. 

Вот другой пример. Ярославский рези-
нокомбинат 7 лет не выполнял производ-
ственной программы. Плохую работу ре-
зи нокомбината. к руководству которым 
одно время пробрались враги народа, чув-
ствовала вся страна. 

ЦК ВКП(б) помог большевикам резино-
комбината разоблачить и разгромить вра-
гов народа и потребовал в кратчайший 
срок вывести резинокомбинат в число пе-
редовых предприятий страны. Парторга-
низация резинокомбинат а указания ЦК 
НКН(б) с честью выполнила. Программа 
IV квартала 1938 года по выпуску авто-
покрышек была выполнена комбинатом 
на 100 проц., в январе на 106 проц., а 
в феврале на 108 нроц. Вместе с хозяй-
ственными успехами росла и партийная 
организация. За четвертый квартал парт-
организация резинокомбината выросла 
больше, чем за предыдущие 2 года. 

На чем основаны успехи парторганиза-
ции резинокомбината? Они основаны на 
правильном сочетания хозяйственной и 
политической работы парторганизации. 
Парторганизация резинокомбината так 
строила свою работу, что задача выполне-
ния производственной программы была 
поднята на уровень большой политиче-
ской задачи и на этом воспитывался весь 
коллектив резинокомбината. Парторгани-
зация так сумела расставить партийные, 
кадры, что ей удавалось точно знать, что 
делается на любом участке предприятия. I 

Райком ВКП(б) и парторганизация не 
подменяли хозяйственного руководства. 
Более того, создавались все необходимые 
условия для проявления самостоятельно-
сти и инициативы хозяйственников, но 
парторганизация была в курсе каждого 
шага дирекции и в нужные моменты, 
хорошо зпан- состояние хозяйственных 
дел. направляла, учила, помогала хозяй-
ственному руководству. 

Резко критикуя распущенность п безот-
ветственность, долгое время прививав-
шиеся врагами народа, парторганизация 
поддерживала к морально и политически 
каждого хозяйственного руководителя, 
каждого рабочего и служащего, честно 
работавших на комбинате. 

Такпх примеров, пак примеры с Ки-
ровским заводом и Ярославским резнно-
комбинатом. можно прпвестп десяткп и 
сотпн. Завод «Калибр» и 1-й часовой за-
вод в Москве; целый ряд авиационных 
заводов: ряд металлургических заводов; 
Харьковский завод «Свет шахтера»; завод 
Новое Сормово в Горьковской области и 
многие другие предприятия также дают 
примеры правильного сочетания партий-
нон н хозяйственной работы в жизни пер-
вичных парторганизаций. 

Во всех республиках, краях и областях 
найдется немало парторганизаций, кото-
рые сумели установить правильное отно-
шение к вопросам хозяйства, наладить 
контроль за состоянием дела на производ-
стве и помочь хозяйственникам выпол-
нить и перевыполнить программу. 

Сошлюсь далее на опыт парторгов ЦК 
на оборонных заводах. Этому вопросу при-
дает исключительное значение товарищ 
Сталин. Товарищ Сталин предложил 
установить на оборонных заводах ин-
ститут парторгов ЦК и посылать 
в качестве парторгов квалифицирован-
ных инженеров - специалистов свое-
го дела, хороших партийцев. Это меро-
приятие целиком себя оправдало и дало 
исключительные результаты. На оборон-
ных заводах создался новый тип работни-
ков, которые сочетают партийную работу 
с умением проверить тот пли иной хо-
зяйственный или технический вопрос. 

Известно, что невежество в техниче-
ских и хозяйственных вопросах некото-
рых партийных работников было наруку 
вредителям. Наши первичные партийные 
организации — это передовой отряд на-
ших предприятий, это цвет наших пред-
приятий. Необходимо' использовать весь 
опыт этого передового слоя, каким явля-
ются коммунисты на предприятиях. Дли 
того, чтобы проверить состояние дела с 
выполнением того или иного ответствен-
ного заказа, с расходованием директорско-
го фонда, с положением в рабочих обще-
житиях. с положением в рабочих столо-
вых, надо положить на чашу весов весь 
опыт партийных организаций, осветить 
большевистским прожектором все стороны 
производственной жизни предприятия. 
Этим мы окажем огромную помощь всему 
делу хозяйственного социалистического 
строительства. 

Во время дискуссии бы.тп голоса, что, 
дескать, предоставление права контроля 
производственным первичным партийным 
организациям — это есть удар но еди-
ноначалию. Мпе кажется, что те люди, 
которые считают, что единоначалие заклю-
чается в том, чтобы командовать заводом, 
без опоры на актив, ничего в единонача-
лии не понимают. 

Наше советское, большевистское едино-
началие заключается в умении распоря-
диться. в умении организовать дело, по-
добрать кадры, дать правильную дирек-
тиву, потребовать отчет, устранить безот-
ветственность и обезличку. Но оно озна-
чает. вместе с этим, и умение опираться 
в этой работе иа парторганизацию, на ак-
тив предприятия, на весь коллектив пред-
приятия. 

Поэтому, неправильны высказывания 
насчет того, что можно как-нибудь обой-
тись без контроля со стороны первичных 

партийных организаций. Зря некоторые 
хозяйственники боятся такого контроля. 

В связи с этим назрела необходимость 
более точно определить задачи различного 
типа первичных партийных организаций 
н, в частности, таких первичных партий-
ных организаций, как партийная органи-
зация на производстве (фабрика, завод, 
совхоз, колхоз) и партийная организация 
наркомата. 

Партийной организации производствен-
ного типа должно быть предоставлено пра-
во контроля за состоянием дел предприя-
тия, совхоза н колхоза. Это должно при-
вести к усилению роли и ответственности 
первичных партийных организаций на 
производстве. 

Что касается партийных оргаппзацнй 
наркоматского типа, то они, не пмея, в 
силу специфических условий своей рабо-
ты. функций контроля, должпы усилить 
свою роль в деле улучшения работы аппа-
рата. Нх обязанность — сигнализировать 
о недочетах того или иного наркомата, от-
мечать недостатки отдельных работников 
и сообщать о них в ЦК в руководителям 
наркомата. 

Товарищ Сталин па заседании Оргбюро 
ЦК 15 марта 192(5 г., определяя задачи 
советских ячеек, говорил о том, 

«чтобы наши советские ячейки бы-
ли блюстителями действительного совет-
ского порядка в наших упреждениях... 

... Ячейки должны следить за тем, 
чтобы в советских учреждениях, госу-
дарственных н хозяйственных, чтобы в 
них был хотя бы элементарный поря-
док, элементарная отзывчивость, готов-
ность выслушать людей, было бы по-
меньше бюрократизма. 

... Надо добиться того, чтобы совет-
ская ячейка жила жизнью всей партии, 
чтобы она помогала партии улучшить, 
упростить более и сблизить с населени-
ем советский хозяйственный аппарат, 
сделать его честным п экономным». 
(См. «Известия ЦК ВКШб)» , № 1 6 — 1 7 
за 1926 г.) . 
Все члены партии, работающие в том 

или ином наркомате, должны об'едннять-
ся в общенаркоматскую партийную орга-
низацию. Секретарь первичной организа-
ции наркомата должен утверждаться ЦК 
ВКП(б). _ Необходимость этого последнего 
мероприятия вряд ли, товарищи, нуждает-
ся п пространной мотивировке и аргумен-
тации, — она ясна сама по себе. 

• 
Товарищи! Я изложил основные поправ-

ки и дополнения к устану ВКП(б), пред-
ложенные тезисами. 

Кроме этих поправок и дополнений не-
обходимо отметить еще вытекающие из 
партийного опыта дополнения о необходи-
мости иметь в обкомах и крайкомах 4 — 5 
секретарей, о предоставлении уставных 
пран окружным организациям партия, о 
распространении устав!I iro положения о 
парторганизациях 'В Красной Армии, также 
на парторганизации Военно-Морского Фло-
та. Эти дополнения, по-моему, не требуют 
раз'яснений. 

Во изменение существующего положе-
ния предлагается именовать впредь вы-
борные органы первичных организаций не 
комитетами, а бюро парторганизаций. 

Это изменение исходит из того, что ко-
митеты организуются там, где об'единяют-
ся несколько полноправных парторганиза-
ций. Такова традиция нашей партии, со-
ответствующая интересам дела. Выборные 
же органы первичных партийных органи-
заций целесообразнее именовать, в отли-
чие от комитетов, бюро. 

Большое значение ПК придает также 
предоставлению права цеховым партийным 
организациям избирать — при известных 
условиях, а именно при наличии не ме-
нее 15 членов партии, — бюро цеховой 
парторганизации. Вы знаете, что на круп-
пейпшх заводах по решению ЦК были соз-
даны пеховыс комитеты. Опыт нх работы 
целиком оправдался. 

Об итогах дискуссии 
по тезисам доклада 

„Об изменениях 
в уставе ВКП(б)" 

Перехожу к поправкам и изменениям, 
которые были внесены при обсуждении в 
партийных организациях тезисов доклада 
об изменениях в уставе ВКП(б). 

По тезисам развернулась широкая дис-
куссия. В результате дискуссии тезисы 
были одобрены подавляющим большин-
ством членов партии и всеми партийными 
организациями. (Бурные аплодисменты). 

Обсуждение тезисов дало довольно боль-
шое количество поправок и дополнений 
как к самим тезисам, так и к ряду дру-
гих параграфов ныне действующего уста-
ва, в которых тезисы не предусматривали 
изменений. 

Ввиду большого разнообразия поправок, 
следует их разбить на несколько катего-
рий. I 

Есть ряд пустопорожних поправок, не 
имеющих никакой практической ценности, 
например: выборы парторганов произво-
дить один раз в 5 лет; выборы секретарей 
парторганизаций производить на общих со-
браниях, а не комитетами или бюро, т.-е. 
сделать секретаря независимым от комите-
та или бюро; производить прием в партию 
па торжественных собраниях и т. д. 

Эти поправки и дополнения сами гово-
рят против себя н пет никакой необходи-
мости против них полемизировать. Они от-
падают сами собой как пустяковые. (Смех, 
Аплодисменты). 

Имеется, во-вторых, большое число по-
правок, дополнений и замечаний, не имею-
щих прямого отношения к уставу ВКП(б), 
а относящихся к текущей партийно-орга-
низационной работе. 

Таковы, например, предложения о вы-
делении не менее 3-х вечеров в пятиднев-
ку свободных от всяких собраний и сове-
щаний для тою, чтобы товарищи могли и 
отдохнуть, м заняться теорией; предложе-
ния о проведении партийных дней; о за-
прещении выносить решения опросом: об 
избрании бюро райкомов в малочисленных 
районных парторганизациях; о переводе 
трактористов н комбайнеров на учет в 
парторганизации МТС; о ликвидации узло-
вых железнодорожных партийных комите-
тов и т. д. и т. п. 

Темы всех этих поправок и предложе-
ний, как видите, —• некоторые практиче-
ские вопросы партийного строительства. 
Авторы этих поправок, видимо, не уясни-
ли разницы между уставными вопросами 
и вопросами текущей партийной работы и 
поэтому стараются втпепуть в устав как 
можно больше всяческих положений, за-
бывая о том, что устав дает только об-
щие рамки, основиыс формы организаци-
онной деятельности партии и что устав 
не исключает, а, наоборот, предполагает те-
кущую деятельность партийных органов. 

Устав НКН(б). который утвердит XVII I 
партийный С'езд, дает организационную 
основу для будущей деятельности руково-
дящих партийных органов. Поправки и до-
полнения такого рода должны быть на-
правлены на рассмотрение нового состава 
ЦК ВКП(б). 

Третья группа поправок имеет прямое 
отпощенпе к уставу ВКП(б). Значитель-
ная часть этих поправок имеет редакцион-
ный характер и может быть передава в 

| уставную комиссию XVI I I С'езда, которую, 
я думаю, С'езд создаст, поручив ей уста-

I новить окончательную редакцию вартнй-
I ноге устава. 

Что касается поправок н дополнений, 
имеющих сушествеппое значение, то их 
целесообразно разбить на три категории: 
поправки и дополнения неприемлемые, ко-
торые необходимо отвергнуть, поправки и 
дополнения, пелесообразпость которых не-
обходимо провентилировать па С'езде, и, 
наконец, поправки я дополнения, которые 
необходимо принять. 

Остановлюсь на неприемлемых предло-
жениях. 

1. Поправки, имеющие я виду сохране-
ние в той нли ИНОЙ форме категорий по 
приему. Тут имеются самые разнообразные 
предложения. Все опи исходят нз несвое-
временности, по мнению авторов, уничто-
жения различных категорий. Предлагают 
установить 2 или 3 категория: одну для 
рабочих, другую — для крестьян и ин-
теллигенции. или выделить специальную 
категорию для представителей старой ин-
теллигенции и т. д. Этих предложении 
принимать не следует. 

Отличительная черта этих поправок за-
ключается в том, что их авторы нли иг-
норируют, ила не уяснили себе существа 
тех коренных изменений в соотношении 
классов, которые произошли в СССР. Они 
либо цепляются за старое, не видя нового, 
или просто спят мертвым сном и не заме-
чают. что кругом делается. (Аплодис-
менты). 

2. Имеется ряд поправок диаметрально 
противоположною твил. идущих далее 
предлагаемых тезисамп норм, регулирую-
щих прием в партию. Если первая группа 
поправок, как мы только что видели, пред-
лагает сохранить старые условия прпема. 

| то другая группа поправок предлагает 
ПОЙТИ значительно дальше тех норм, кото-
рые выдвинуты тезисами. Предлагают, на-
пример, установить кандидатский стаж 
не в год. а в 9 месяцев, 6 месяцев И даже 
3 месяца; отменить партийный стаж для 
рекомендующих, уменьшить количество 
рекомендующих и т. д. и т. п. Я думаю, 
что подобного рода поправки идут от не-
понимания отдельными членами партии 
вопроса о характере нашей партии и сви-
детельствуют о забвении некоторыми чле-
нами партии того основного положения, 
что сила пашен партии заключается не в 
том, чтобы уничтожить границы между 
партией и не партией, между партийными 
и беспартийными и расплыться, раство-
риться в массе, а в том, что партия, яв-
ляясь сборным пунктом передовых людей 
из рабочего класса, крестьянства, интел-
лигенции. не гонится за количеством чле-
нов, а заботится о нх качеств^, о высо-

I ком звании членов партии, о их стойко-
' *;ти и преданности делу рабочего класса. 

Авторы подобных поправок исходят из 
I неправильного представления, будто пар-
j I ии больше не намерена заботиться о ка-
I честве своих членов и широко откры-

вает двери для всех, кто Пожелает в нее 
войти. Такие неправильные взгляды не 
имеют ничего общего с установками 
партии на строго индивидуальный прием 
в ряды партии действительно передовых 
работников. 

Означает ли, что существенные измене-
ния порядка приема в партию в какой-
либо мере ослабляют испытанный ленин-
ский принцип индивидуального отпора в 
партию/ Ни в коем случае. 

ЦК и товарищ Сталин много раз с пре-
дельной ясностью указывали на то, что 
для партип важно пе столько количество 
членов, сколько их качество, их стой-
кость. Вот. например, что говорил он 
6 июля 1921 года в своем докладе обще-
му собранию тифлисской организации ком-
мунистической партии Грузни: 

«Нужно раз навсегда запомпить. что 
сила н удельный вес партии, особенно 
коммунистической партии, зависит не 
столько от количества членов, сколько 
от их качества, от их стойкости я пре-
данности делу пролетариата». 
На Втором Всесоюзном с'езде Советов 26 

января 1924 года в своей великой клятве 
по поводу смерти Ленина тов. Сталин го-
ворил: 

«Не всякому дапо быть членом та-
кой партия. Не всякому дано выдер-
жать невзгоды и бури, связанные с 
членством в такой партии. Сыпы рабо-
чею класса, сыны нужды и борьбы, 
сыны неимоверных лишений и герои-
ческих усилий — вот кто, прежде все-
го, должны быть членами такой партии. 
Вот почему партия ленинцев, партия 
коммунистов, называется вместе с гем 
партией рабочего класса». 
В резолюции XI I I партс'езда «Об оче-

редных задачах партийного строительства» 
партия указывала, что при приеме новых 
членов важны пе формальные критерии, а 
существо дела. В этой резолюции было 
сказано, что 

«при приеме должпы соблюдаться не 
только установленные формальные ус-
ловия, но также должна обязательно 
выясняться по существу способность 
нового члена партип на деле помогать 
партии и органам пролетарский дик-
татуры». 
Этот принцип строго индивидуального 

подхода при приеме в партию является 
незыблемым законом нашей партии а не 
подлежит изменению. 

Центральный Комитет партии па протя-
жении между XVII п XVI I I с'ездами пар-
тии неоднократно указывал на опасность 
забвения принципа индивидуального прие-
ма н партию. 

Чуждые, враждебные элемеиты всегда 
стремились войти в ряды ВКН(б) для то-
го, чтобы, прикрываясь званием члена 
партии, подрывать великое дело рабочего 
класса. 

Центральный Комитет партии провел 
огромную работу по борьбе с нарушением 
принципов индивидуального отбора в пар-
тию. 

Центральный Комитет партии реши-
тельно боролся с попытками забвения ука-
зания Ленива о том, что только наша 
партия, единственная в мире, заботятся не 
об увеличении числа членов, а о повыше-
ния их качества: 

Центральный Комитет партии строжай-
ше предупреждал партийные организации 
об опасности извращения и повторения 
ошибок, об опаспости замены тщательно-
го индивидуального отбора в ряды партии 
вредной валовой кампанией по придму в 
партию, что засоряло ряды ВКП(б) чуж-
дыми, праждебпыми элементами. 

Проверка и обмен партийных докумен-
тов вскрыли исключительпую запущен-
ность и хаос в этом отношении. Отсюда 
ясно, что принцип индивидуального отбо-
ра в партию действительно передовых, 
действительно преданных делу рабочего 
класса, лучших людей нашей страны пз 
рабочих, крестьяп и трудовой интелли-
генции, проверенных па различных участ-
ках борьбы за социализм, людей, которые 
пе дрейфят перед трудностями, а закаля-
ются в борьбе с ними, был, есть п остает-
ся решающи» принципом нашей партип 
при разрешении вопроса о приеме в пар-
тию. 

Вместе с тем партия заинтересована в 
том, чтобы создать все возможности для 
вступления в ее ряды действительно пе-
редовых людей. Изменении в уставе этв 
возможности на деле создают. 

3. Ряд товарищей предлагает устано-
вить особую категорию для лпп, ранее 
состоявших в партии. Мне кажется в этом 
нет нужды. Если речь идет о товарищах, 
которые за время пребывания вне партии 
показали себя преданными и активными 
работниками, то вх можно принимать'на 
таких же основаниях, на которых прини-
маются все вновь вступающие товарищи. 
Если же такие люди за время своего пре-
бывания вне партии не доказали своей 
преданности, то они, видимо, приняты не 
будут, и рекомендации им никто не даст. 

4. Предлагаются, далее, поправки па-
счет знакомства по совместной работе ре-
комендующего с рекомендуемым. Предлага-
ют для лиц, находящихся в рядах Рабоче-
Кростьянскон Красной Армии, установить 
6 месяцев, мотивируя это особыми усло-
виями жизни Красной Армии. Я думаю, 
что мы должпы отклонить это предложе-
ние. Во-первых, оно создает 'разные усло-
вия в жизни гражданской и армейской 
партийных организаций, что нежелатель-
но. Во-вторых, рекомендации могут давать 
товарищи, знающие по совместной работе 
не только на данном предприятии, в дан-
пом учреждении, но и знавшие его по 
совместной работе до этого, причем не 
следует требовать от рекомендующих обя-
зательною присутствия при прпеме. На-
конец, парторганизация может обратиться 
с запросом о товарище, желающем всту-
пить в партию,—если это будет нужно, 
когда пе хватит рекомендующих на месте 
— в де ошашюации, где он работал 
раньше пли к тем товарищам, которые 
его могут порекомендовать по прежней 
совместной работе. 

5. Внесен ряд предложений о предо-
ставлении права приема в партию цехо-
вым партийным собраниям в крупных 
партийных организациях, насчитывающих 
не менее 500 членов партии, минуя об-
щее партийное собрание. Внесены также 
предложения о предоставлении права при-
ема в партию всем цеховым партийным 
организациям, минуя обшее собрание пер-
вичной парторганизации. 

Я думаю, что мы здесь должны принять 
следующее предложение: в крупных за-
водских партийных организациях, насчи-
тывающих свыше 500 или 700 членов 
партия (об этом надо обменяться мнения-
ми н« С'езде), дать право создавать не бю-
ро первичной организации, а заводский 
комитет. 

Некоторые товарищи предлагали орга-
низовать в таких предприятиях районные 
производственные комитеты. Мне кажется, 
это неправильно, ибо тогда у пас полу-
чится два разпых типа райкомов — рай-
комы территориальные и райкомы произ-
водственные. В таких заводских партий-
ных организациях, где насчитывается 
свыше 500 или 700 члепов партпп, целе-
сообразно оргаппзовать заводские партий-
ные комитеты с тем, чтобы цеховым пар-
тийным организациям в таких крупных 
предприятиях дать уставные права. 

Что касается предложения о предостав-
лении права прпема в партию всем цехо-
вым организациям, т.-е. о распростране-
нии уставных прав на все цеховые пер-
ничные организации, то их необходимо от-
клонить. ибо они идут по линия умаления 
значения общезаводской организации. А 
нашей крепостью является прежде всего 
завод и было бы неправильно расклевать 
общезаводскую парторганизацию, ставя 
ставку на цех. Нельзя смазывать воспи-
тательную роль общезаводской партийной 
организации и значение общезаводского 
партийного собрания в деле приема в пар-
тию, 

6. Внесен ряд предложений о создании 
всякого рода новых отделов при партий-
ных органах. Тезисы ЦК, как известно, 
направлены в тому, чтобы сократить ко-
личество отделов, причем основными отде-
лами будут управление кадров и управ-
ление пропагапды и агитации ЦК п соот-
ветственные отделы па местах. А това-
рищи идут, наоборот, па расшпрепие от-
делов, предлагают учредили новые отделы, 
вроде отдела здравоохранения, отдела ста-
хановского движения в т. д. (Смех). 

Это предложение необходимо отвергнуть. 
Об одном только отделе вопрос по моему 
является днекутабельным: я имею в виду 
вопрос о создании оборонных отделов, ко-
торый следует обсудить на С'езде. 

(Окоичанм» ом. на 6 стр.). 
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XVIII С'ЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (большевиков) 

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(б) 
(Окончание. Начало см. на 2, 3. 4 и 5 стр.). 

7. Предлагают распространить пункт о 
партийных активах также и на сельские 
организаций. Я дуиаю, что и этот вопрос 
С'езд должен будет обсудить, ибо тут есть 
соображения и за и против. 

Каковы соображения за? ОНИ сводятся 
к тому, что в сельских районах, особен-
но в крупных, и не всегда целесообразно 
собирать только общерайонные собрания 
коммунистов, что следует созывать и пар-
тийные активы по примеру городов для 
обсуждения текущих вопросов партийной 
политики. Что касается соображений про-
тив, то они исходят из того, что в боль-
шинстве сельских районов можно во всех 
необходимых случаях созывать общие со-
брания органшаций. Известно, что общие 
собрания имеют огромное воспитательное 
и организационное значение. Некоторые 
товарищи опасаются, как бы активы не 
подменили роли общего партийного собра-
ния. что активами злоупотреблять не сле-
дует. Вопрос, как видите, целесообразно 
было бы провентилировать на С'езде. 

8. Предлагают ввести во всех обкомах 
и горкомах, наряду с бюро, секретариаты. 
Это предложение также нуждается в об-
суждении на С'езде. Есть доводы за и 
против. Доводы за говорят о том, когда 
руководству необхотимо решать большое 
количество организационных вопросов, есть 
нужда в таком дополнительном органе, 
как секретариат. Не для всякого вопроса, 
говорят, нужно созывать бюро. Это, на 
первый взгляд, очень соблазнительное 
практически целесообразное предложение. 
Но, с другой стороны, есть опасение, не 
приведет ли создание секретариатов к 
умалению роли бюро, к умалению роли 
коллективного руководства?! Не приведет 
ли оно к известному перемещению центра 
тяжести руководства от бюро к более 
узкой коллегии— секретариату? Я думаю, 
что этот вопрос требует точно так же об-
суждения на С'езде. 

9. Предлагают снизить стаж для руково-
дящих партийных работников, а некото-
рые предлагают вообще не связывать с 
каким-либо стажем избрание товарищей 
на руководящие партийные посты, Я ду-
маю, что это предложение является не-
правильным, так как стаж необходим не 
только как формальный критерий, но и 
как свидетельство о наличии известного 
опыта партийной работы. Мы не должны 
забывать указаний товарища Сталина о 
необходимости сочетания опыта молодых 
и старых членов партии. Поэтому, предло-
жение об изменении известных пунктов 
устава о стаже для руководящих партий-
ных работников, внесенное тезисами ЦК, 
«остаточно обеспечивает выдвижение мо-
лодых кадров и итти Дальше в сторону 
дальнейшего снижения нецелесообразно. 

10. Предлагают предоставить право 
контроля советским ячейкам так же, каг 
производственным. Я думаю, что это пред-
ложение неприемлемо, ибо оно исходит из 
забвения специфических условий деятель-
ности советских ячеек. 

К чему приводит это забвение специ-
фических условий деятельности советских 
ячеек показывает опыт работы партийных 
организаций Наркомзема СССР и Нарком-
совхозов СССР. 

Эти партийные организации сбились 
на контроль за деятельностью руковод-
ства наркоматов и по существу создавали 
в наркоматах второй центр, связывав-
шийся с периферией, дававший ей дирек-
тивы и т. д. В самом деле, взгляните хо-
тя бы на те вопросы, которые обсужда-
ют эти парторганизации. Парторганиза-
ция Наркомзема обсуждала вопрос о ходе 
еева по СССР! (Смех). Это же комично! 
Как будто она может отсюда учесть, что 
делается где-нибудь на Кубани, в Сред-
ней Азии по ходу сева. — и дает «дирек-
тивы». Обсуждает вопросы о подготовке 
к уборочной кампании, об обеспечении 
МТС горючим, нормальном финансирова-
нии МТС и т. д. и т. п., т. е. пытается 
дублировать и подменять наркомат. Из 
этого дела ничего путного не получится. 

Парторганизация Наркомсовхозов об-
суждала вопросы о ходе сеноуборки в 
совхозах востока. (Смех). Что она может 
по этому вон [к к-у сказать? Она пытается 
тоже давать «директивы». 

Вместо того, чтобы организовать борь-
бу за соблюдение партийной и государ-
ственной дисциплины, за надлежащую 
проверку исполнения правительственных 
директив, за состояние аппарата, дело-
вого и политического качества его работ-
ников, сигнализировать о недостатках в 
работе аппарата наркомата — вместо 
этого люди пытаются подменить руковод-
ство наркоматом, руководить периферией. 

Мы имеем здесь дело с порочной прак-
тикой. которую нельзя поощрять. Это об-
разчик смешения элементарных понятий 
о задачах советской ячейки. Это пародия 
на руководство, попытка создать нар-
комат в наркомате. 

Специфика деятельности советских 
ячеек заключается в том, что они не мо-
гут брать на себя функции контроля ра-
боты советского учреждения по существу. 
— для этого есть вышестоящие партий-
ные и советские инстанции. 

Но это не означает, что первичные 
парторганизации советских учреждений не 
имеют возможности влиять на дело. Нао-
борот, роль советских парторганизаций 
исключительно важна. Если парторгани-
зация учреждения во-время подмечает 
непорядки в работе учреждения — как, 
например, обстоит дело с разбором жадоб 
и заявлений трудящихся, с приемом по-
сетителей (а эти вопросы имеют очень 
острое значение в работе советских уч-
реждений), с трудовой дисциплиной, с 
работой аппарата и т. д., — если совет-
ская ячейка сигнализирует об этих недо-
статках в ЦК ВКН(б) и руководству нар-
комата. то тем самым она осуществляет 
важнейшее дело улучшения государствен-
ного аппарата. 

11. Предлагают разрешить организовы-

вать бюро в первичных партийных орга-
низациях и в цеховых партийных органи-
зациях с числом членов 10. 7 человек. 

7 человек избирают бюро из 3 человек! 
Это бы означало подменить общее собра-
ние партийной организации собранием бю-
ро, что неправильно. 

Таковы те предложения и дополнения, 
которые имеют прямое отношение к уста-
ву, но, на мой взгляд, неприемлемы. 

Перейду к тем предложениям, которые, 
по-моему., являются приемлемыми. 

1. Ряд товарищей указывает на необ-
ходимость переработать введение к уста-
ву ВКН(б) в соответствии с изменившей-
ся обстановкой в стране. 

Я думаю, что это предложение пра-
вильное и его необходимо принять. 

2 . Весьма оживленный обмен мнения-
ми во время дискуссии произошел вокруг 
вопроса о группах сочувствующих. Судя 
по наиболее распространенным мнениям, 
группы сочувствующих необходимо уп-
разднить. 

Товарищи указывают, что в условиях 
громадного роста беспартийного актива 
вокруг партии, в условиях возобновления 
приема в партию группы сочувствующих 
уже перестали играть свою роль. Прием 
в партию идет в основном помимо групп 
сочувствующих. Об этом говорит, напри-
мер, тот факт, что в числе вновь приня-
тых в кандидаты за последние два года 
только 21 процент составляют сочувствую-
щие. 

Обязаны мы учеоть этот практический 
опыт? Я считаю, что обязаны. 

Вокруг партии имеется большое коли-
чество организаций, связывающих пар-
тию с массами. Я имею в виду такую 
организацию, как профессиональные сою-
зы. которые должны в результате своей 
работы по воспитанию своих членов под-
нимать уровень членов профессионального 
союза до уровня понимания задач комму-
нистического авангарда, т. е. до уровня 
партийности и готовить лучших своих 
людей для вступления в партию. 

Наши профсоюзы, к сожалению, не в 
достаточной мере ставят перед собой эту 
задачу, а между тем прямая задача ком-
мунистов, работающих в профсоюзах, за-
ключается в том, чтобы проводить воспи-
тательную работу в профсоюзных органи-
зациях с таким расчетом, чтобы в резуль-
тате этой работы верхний слой, актив 
союзов доводить до уровня партийности. 

У нас имеется разветвленная системл 
различных общественных организаций — 
советы, комсомол, кооперация, Осоавиа-
хим и т. д.. вокруг которых имеется ши-
рокий беспартийный актив, из которого 
мы можем отбирать лучших людей для 
приема в партию. 

С этой точки зрения группы сочув1 

ствуюших сужают возможности подготов-
ки лучших людей рабочего класса, кол-
хозного крестьянства и интеллигенции к 
вступлению в партию. 

Я считаю, что лучше принимать подго-
товленных, лучших, передовых людей не 
в группы сочувствующих, а прямо в кан-
дидаты партии. (Аплодисменты, голоса: 
правильно). 

3. Предлагают публиковать в печати 
решения о восстановлении неправильно 
исключенных из партии. 

Это дополнение правильное и может 
быть принято. 

4. Предлагают ИСКЛЮЧИТЬ ИЗ устава 
пункт о КОМИССИИ Советского Контроля в 
СВЯЗИ С тем, что предложение об измене-
нии характера работы КПК должно по-
влечь за собой также и изменение харак-
тера деятельности КСК и что положение 
о КСК необходимо утвердить в советском 
порядке. 

Я думаю, что это предложение пра-
вильно, так как конституционные изме-
нения в структуре наших законодатель-
ных и исполнительных органов советской 
власти, несомненно, требуют внесения 
соответствующих коррективов в отноше-
нии КСК. 

5. Затем, имеется еше дополнение к 
уставу, которое необходимо принять. 
Предлагают оговорить в уставе, что в 
партию принимаются товарищи, достиг-
шие 18-ти лет. (Аплодисменты). 

6. Внесены очень существенные до-
полнения, считающие необходимым более 
точно определить в уставе ряд вопросов, 
касающихся комсомола. У нас в уставе 
вопросы о комсомоле недостаточно отра-
жены. В уставе имеется три пункта о 
комсомоле. Первый касается того, что мо-

лодежь до 20-летнего возраста принимает-
ся только через комсомол. Второй пункт 
гласит о том, что рекомендация райкома 
комсомола приравнивается к 2 рекомен-
дациям членов партии и третий пункт — 
относительно создания партийно-комсо-
мольских групп там, где нет первичных 
парторганизаций. 

Этих уставных положений, определяю-
щих взаимоотношения партии и комсомо-
ла, ныне уже пе достаточно. Мне кажется, 
что необходимо внести на обсуждение 
С'езда два таких положения: 

Первое. Комсомольцы, вступившие в 
партию и не являющиеся «командным» 
составом комсомола. — я имею в виду 
рядовых комсомольцев, — не обязаны со-
стоять в двух организациях — партий-
ной и комсомольской. Правильнее будет, 
если бы они. эти комсомольцы, не веду-
щие по поручению партии ответственной 
работы в руководящих органах комсомо-
ла, состояли только в партийной органи-
зации. (Аплодисменты). 

Практика такова (и практика не совсем 
правильная), что у нас в члены партии 
из комсомола начинают переводить с 
25—26-летнего возраста, т. е. глав 
ным образом, переростков. И сейчас 
говорят в комсомоле: сначала будем отби-
рать в партию переростков, а затем мы 
уже примемся за более молодые кадры. 
Уставное дополнение о том, что в пар-
тию могут приниматься молодые люди с 
18-летнего возраста будет иметь большое 

значение для усиления воспитательной 
работы в комсомоле. «Двадцатигодовалые» 
(смех) находятся у нас в тяжелом поло-
жении, потому что их «выдерживают» в 
комсомоле и не торопятся передавать в 
партию, а между тем они представляют 
из себя людей в распвете сил, здоровья, 
имеют все гражданские права. Я думаю, 
что было бы нецелесообразно этих людей 
задерживать по 5 — 6 лишних лет в ком-
сомоле, затрудняя им прием в партию. 

Для комсомольцев, не ведущих руководя-
щую работу в комсомоле и вступивших в 
партию, необходимо разрешить состоять 
только в одной, а именно партийной ор-
ганизации. Тогда школу и воспитатель-
ной. и организационной работы они будут 
проходить целиком в партии. Почему им 
нужно подчиняться двум райкомам, двум 
первичным организациям? Почему они 
должны задумываться над тем, в какой 
кружок им ходить — в комсомольский 
или в партийный? Мне кажется, нуж-
но ясно определить положение партийных 
комсомольцев. Ты прошел в комсомоле 
подготовительную школу воспитания, ты 
достоин теперь быть в партии и тебя при-
няли в ее ряды. Стало быть ты и рабо-
таешь в ее организации. Мне кажется, 
что это внесет ясность в положение ком-
мунистов комсомольского возраста и одно-
временно подымет всю работу комсомола 
по воспитанию, по подготовке лучших лю-
дей в партию. (Аплодисменты). 

Второе. Мне кажется, что настало так-
же время усилить роль комсомола в на-
шем государственном и хозяйственном 
строительстве и отразить это в уставе 
партии. 

Товарищи, комсомол, при всем его ог-
ромном значении, при всей огромной по-
мощи, которую он оказывает партии, стра-
дает одним недостатком, на который необ-
ходимо обратить внимание и комсомола и 
наших парторганизаций. — это недоста-
точное участие комсомола в государствен-
ной жизни, чересчур большое увлечение 
внутрикомсомольскими вопросами. 

Мы должны посмотреть теперь на дело 
с другой стороны: если говорить об агита-
ционно-пропагандистской работе комсомо-
ла, то в свете последнего постановления 
ЦК ВКП(б) совершенно очевидно, что эта 
работа в значительной мере будет вестись 
партией. Мы должны всячески помочь 
комсомолу в этом отношении п кадрами и 
опытом. Иначе и немыслимо. 

Внутрикомсомольская работа — очень 
важное дело. Но во имя чего она должна 
вестись? Ведь она не может быть само-
целью. Я думаю, что вся комсомольская 
работа должна быть круто повернута на 
подготовку комсомольцев для активной го-
сударственной и партийной деятельности, 
на реализацию той важнейшей задачи ком-
сомола. которая связана с его ролью 
помощника партии. 

А что это значит практически? Практи-
чески это означает, что. например, где 
нет первичной парторганизации, но есть 
первичная комсомольская организация, она 
должна взять на себя роль активного про-
водника партийных директив. Почему она 
не может принять участие в обсуждении 
и разрешении хозяйственных вопросов? 
Скажем, нет порядка в правлении колхо-
за, плохо с севом, плохо с труддиснипли-
ной. — почему эти вопросы не может об-
суждать комсомольская организация? По-
чему комсомольская организация не может 
обсуждать вопрос о плохой работе правле-
ния колхоза и организовать дело так, что-
бы заменить плохое правление хорошим? 
Почему комсомольская организация не мо-
жет обсуждать вопрос о плохих порядках 
в сельсовете? Почему она не может взять 
на себя, по поручению райкома партии 
проведение партийных поручений, дирек-
тив, которые сейчас некому выполнять 
только потому, что нет первичной партор-
ганизации? Я думаю, что комсомольская 
организация может и должна это делать. 
Комсомольские организации должпы иметь 
право инициативы постановки перед пар-
тийными организациями больших и ма-
лых вопросов государственной и хозяйст-
венной работы, вопросов об улучшении хо-
зяйственной работы на предприятии или 
в колхозе, о стахановском движении, о со-
стоянии бани, о состоянии прачечной, о 
плохих порядках в уличном движении, о 
хулиганстве в школе и т. д., — я не бу-
ду повторять всех больших и малых во-
просов нашего советского, хозяйственного 
строительства. Много ли занимаются сей-
час этим наши комсомольские организа-
ции? Утверждаю, что мало. Если комсо-
мольские организации возьмутся за такие 
вопросы п будут обсуждать не только во-
просы внутрикомсомольской работы, не 
только вариться в своем собственном со-
ку . то тем самым они выйдут на широкую 
дорогу более активного участия во всем 
нашем социалистическом строительстве. 
Рост кадров будущих партийных и госу-
дарственных деятелей значительно уско-
рится. Комсомольцы получат настоящую 
школу воспитания. (Аплодисменты). 

Исходя из этого, я Считаю, что не сле-
дует принимать предложений о ликвида. 
цпи партийно-комсомольских групп, пред. 

ложении, исходящих из того, что эти 
группы якобы нежизненны. Они нежиз-
ненны сейчас потому, что они Hi' знают 
чем заниматься. Если мы вольем в работу 
партийно-комсомольских трупп новое со-
держание, если, например, коммунисты се-
ла, раз их недостаточно, чтобы организо-
вать парторганизацию, и комсомольцы со-
берутся вместе п обсудят вопрос, как 
улучшить дело в колхозе, как улучшить 
культурно-политическую работу, сговорят-
ся об общей линии поведения в важней-
ших вопросах политической, хозяйствен-
ной. культурно!? работы на селе, — то 
такие партийно-комсомольские группы не-
обходимо сохранить, а не ликвидировать. 
(Взрыв аплодисментов). 

7. Следующее предложение заключается 
в том. чтобы не отбирать партбилет у ис-
ключенного из партии до утверждения ис-
ключения обкомом. Это предложение пра-
вильно и его необходимо принять. 

8. Было претложение. чтобы пленумы 
горкомов и райкомов собирать не реже ра-
за в полтора месяца. И это предложение 
целесообразно н а н я т ь . 

9. Предлагали во изменение соответ-
ствующего параграфа устава разрешить 
организовывать партийные группы и в тех 
партийных организациях, где нет ста 
коммунистов. Как вы знаете, по уставу 
партийные группы организуются лишь 
там, где насчитывается сто и выше ком-
мунистов. Я думаю, это предложение так-
же является приемлемым. 

10. Было предложено еше одно измене-
ние устава, заключающееся в том, чтобы 
при приеме в партию не требовать от 
вступающего отзыва общественных орга-
низаций. Мус кажется, что это предложе-
ние целесообразно. Для вступления в пар-
тию вполне достаточно рекомендаций пар-
тийных товарищей. 

Таковы те предложения и дополнения 
в уставу, которые целесообразно принять. 

Товарищи, дискуссия по уставным воп-
росам принесла партии огромную пользу. 
Она показала рост ответственности членов 
партии за судьбы партии, рост заботы 
каждого партийца о своей натсри-партни,. 
Дискуссия показала огромный рост идей-
ной сплоченности членов нашей партии. 

По своему размеру дискуссия явилась 
совершенно небывалым явлением в жизни 
нашей партии. Она показала, что партия 
идет на всех парах к полной активиза-
ции своих рядов, означающей еще неви-
данный размах деятельности партии. 

СССР вступил в новую полосу разви-
тия, — в полосу завершения строитель-
ства социализма и постепенного перехода 
от социализма к коммунизму. 

На этом новом этапе нашего всемпрпо-
исгорпческого дела еще выше поднимают-
ся роль и значение нашей партии. 

Перед партиен встают новые грандиоз-
ные и захватывающие перспективы, вста-
ют новые великие, сложные задачи. Что-
бы решить эти задачи и выполнить свою 
роль передового борца за построение ком-
мунистического общества, наша партия 
должна неустанно оттачивать свое орга-
низационное оружие. Устав партии, при-
нятый нашим С'ездом, будет уставом 
партии победившего социализма, уставом, 
вооружающим членов партии для успеш-
ного выполнения задачи постепенного пе-
рехода к коммунизму, (Бурные аплодис-
менты). 

Вооруженная передовой теорией, воору-
женная самой передовой политикой; орга-
низацией п идеологией самого передового 
класса, сплотившая вокруг себя великий 
многомиллионный советский народ, наша 
партия идет в бой за постепенный пере-
ход к коммунизму. (Бурные аплодис-
менты). 

Не раз силы гнпюшего капитализма 
пытались и будут пытаться остановить 
наше победоносное шествие. 

Мы знаем, что впереди будут трудно-
сти. Мы понимаем сложность поставлен-
ных перед нами новых задач. Но мы 
знаем и средства и условия для нашей 
окончательной^победы. 

Товарищ Сталин еще на XVI С'езде 
партии говорил, что наша партия непобе-
дима, если она не боится трудностей и 
знает, куда вести дело. Такой непобеди-
мой партией и является наша великая 
большевистская партия. (Бурные апло-
дисменты всего зала, все встают). 

Товарищи, мы, бойцы армии великих 
пролетарских стратегов, армии Ленина— 
Сталина, сплоченные вокруг Ленннско-
Сталннского ЦК. вокруг своего учителя и 
вождя товарища Сталина, пронесем свое, 
овеянное славой, большевистское знамя 
к полной победе коммунизма. (Бурные 
аплодисменты всего зала). 

Да здравствует наша великая партия! 
Да здравствует гений, мозг, сердце 

большевистской партии, всего советского 
народа, всего прогрессивного передового 
человечества — наш Сталин! (Бурные, 
долго не смолкающие аплодисменты, пере-
ходящие в овацию, все встают, возгласы 
«ура»). 

Речь т. Калинина 

КВАРТАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНЕН ДОСРОЧНО 
Третий участок (начальник тов. Боло-

тов) шахты № 10 (Осиновка) 18 марта 
выполнил квартальный план. Коллектив 
участка обязуется выдать сверх плана 
3.000 тонн. 

Главный инженер треста Молотов-
уголь ДМИТРИЕВ. 

• 
КОЛПАШЕВО. (ОблТАСС). В подарок 

XVII I партийному С'езду Парабельский 
район первым в Нарымском округе выпол-
нил квартальный план по вывозке леса 
на 106 проц. Вывезено 75 тысяч кубо-
метров высококачественных лесоматериа-
лов. 

Лучшие образцы работы показали кол-

хозы «Таежная заря», имени Куйбышева 
и «Труженик». Бригада тов. Щабурова из 
колхоза «Таежная заря» систематически 
нынолняет свои задания на 1 2 0 — 1 3 0 
процентов. 

• 
17 артелей системы облтранссоюза 

квартальный план в сумме 1.934.800 
рублей ко дню открытия XVI I I партийно-
го С'езда выполнили на 123.3 процента. 
Первое место в системе заняла кемеров-
ская артель «Промтрапс». Она выполнила 
трехмесячный план на 140 процентов. 

Артель им. Стаханова (г. Татарск) да-
ла 134 процента плана. 

В. ЛЕБОНТ. 

Товарищи, револю-
ционные марксисты 
всегда были реши-
тельными и последо-
вательными сторон-
никами государства, 
как основного рыча-
га в переустройстве 
общества на комму-
нистических нача-
лах. 

Эту РОЛЬ и значе-
ние государства Ле-
нин и Сталин от-
стаивали в бес-
пощадной борьбе 
с многочисленными 
врагами марксизма, 
начиная с анархи-
стов и кончая буха-
ринскичи наймитами 
фашизма. 

Наша партия с 
первых шагов своей 
революционной дея-
тельности воспитыва-
ла рабочий класс в 
духе борьбы за власть 
и внушала ему 
мысль о необходимо-
сти создания проле-
тарского государства, 
Создания своего го-
сударства в целях 
подавления и унич-
тожения эксплуата-
торских классов, в 
целях построения 
коммунизма. 

Вы, наверное, пом-
ните исторический 
эпизод на Первом 
Всероссийском с'езде 
Советов в июне 
1917 года. Там вы-
ступал с докладом 
об общей политике 
временного прави-
тельства известный меньшевистский ли-
дер Церетели и заявил, что в России нет 
политической партии, которая говорила бы 
— дайте в наши руки власть, уйдите, мы 
займем ваше место. Такой партия, ут-
верждал оп, в России нет. На это, как вы 
знаете, Ленин с места бросил свою знаме-
нитую реплику: «есть». 

Эта реплика Ленина достаточпо ясно 
выявила отношение коммунистической пар-
тии к власти и государству. 

История вполне оправдала и подтвер-
дила позицию Ленина, позицию больше-
виков в этом вопросе. 

Товарищ Сталин своимп теоретически-
ми трупами двинул дальше марксистско-
ленинскую разработку вопроса о государ-
стве. Отчетный доклад товарища Сталина 
о работе Центрального Комитета Всесоюз-
ной Коммунистической партии (большеви-
ков) па настоящем С'езде представляет 
собой новый вклад в марксистско-ленин-
ское учение о государстве. 

Теоретическую сторону идей товарища 
Сталина о государстве я оставляю теоре-
тикам, — им будет над чем поработать. 
Я остановлюсь только на практической 
стороне этого вопроса. В чем же заклю-
чается эта практическая сторона? 

Коротко можно было бы ответить на 
этот вопрос так: если хотите действитель-
но построить коммунизм, то всемерно крепи-
те социалистическое государство. (Про-
должительные аплодисменты). 

Так смотрит на дело наша партия и 
именно потому, начиная с первого 
дня победы Великой Октябрьской револю-
ции, наша партия и весь советский на-
род под руководством Ленина и Сталина 
крепили и укрепляют социалистическое 
государство. 

Я не стану в связи с этим вдаваться 
в историю нашего социалистического го-
сударства, да в этом и нет особой нужды. 
Напомню только, что новая Конституция 
Союза Советских Социалистических Респу-
блик, которая по праву вошла в историю 
под именем Сталинской Конституции, от-
ражает глубочайшие социально-экономиче-
ские сдвиги, совершившиеся в стране, и 
законодательно оформляет достижения со-
ветского народа. Вместе с тем принятие 
Сталинской Конституции означает даль-
нейшее укрепление социалистического го-
сударства. 

Конституция есть основной закон, 
изучаемый у нас со школьной скамьи. 
Надо полагать, этот закон известен каж-
дому гражданину. 

Наряду с общественным и государствен-
ным устройством, Конституция определяет 
основные права и обязанности граждан в 
государстве. По идеям законодательным, 
Конституция должна войти в плоть и 
кровь каждого советского гражданина, 
чтобы он в своем поведении руководство-
вался этими основвыми правилами социа-
листического общежития. 

Таким образом Конституция оформляет 
и вводит в русло основных законодатель-
ных норм деятельность многомиллионных 
масс. 

Введение всеобщего, прямого и равного 
избирательного нрава при тайном голосо-
вании стимулирует в каждом советском 
гражданине развитие сознания того, что он 
имеет не только права, но и обязанности, 
что он должен чувствовать ответствен-
ность за иябираемые им советы сверху 
донизу. 

Таким образом весь советский народ 
непосредственно вовлекается в государст-
венное управление, а тем самым в огром-
ной степени укрепляется и социалистиче-
ская государственность. Тем же целям — 
укреплению социалистической государст-
венности — служит разграничение зако-
нодательной и исполнительной власти, 
установление большего контроля над ис-
полнительной властью п введение строго 
определенных законодательных норм дея-
тельности всех органон власти. 

Но мне могут сказать — все это пре-
красно, а не помешают ли эти мероприя-
тия, направленные к укреплению социа-

листической государственности, проявле-
нию творческой инициативы? Если под 
творческой инициативой подразумевать 
инициативу в направлении, обеспечиваю-
щем переход от социализма к коммуниз-
му. то я без всяких колебаний должен ска-
зать—нет, эти мероприятия нисколько не 
помешают проявлению такой инициативы. 
Наоборот, инициатива, развивающаяся в 
соответствии с законами социалистическо-
го государства, будет толкать всех впе-
ред по пути к коммунизму, будет свиде-
тельствовать о том, что советские работ-
ники достаточно проникнуты идеей социа-
листической государственности. Она бу-
дет усиливать их чуткость к интересам • 
запросам советского народа. Благодаря 
этому еще сильнее, будет внедряться • 
сознание всего советского народа идея ев-
циалистической государственности и еше 
больше будет развиваться в нем патрио-
тизм по отношению к своему социалисти-
ческому государству, а тем самым все со-
ветские граждане будут систематически 
подготавливаться к усвоению будущих 
неписаных законов коммунистического 
общества, которые должны со временем 
войти в привычку. Поэтому идеи социа-
листической государственности должны за-
пять видное место в агитации и пропа-
ганде, но особенно они должны приви-
ваться практически, в ходе повседневной 
работы. Самое реальное средство укрепле-
ния социалистический государственности 
— это соблюдение законов во всех сфе-
рах жизни и деятельности органов власти, 
общественных организаций и каждого 
гражданина. 

Вот почему советы, например, вынося 
свои обязательные постановления, должны 
пристально следить, чтобы они не расхо-
дились с обшнэди социалистическими зако-
нами. Эти постановления должны быть 
своевременно об'явлены населению, т. е. 
в строго определенные сроки, как этого 
требует общий закон, и тогда уже можно 
пред'являть к гражданам более строгие 
требования в смысле выполнения этих 
постановлений. 

Надо сказать, между прочим, что эти 
обязательные постановления имеют даже 
более важное воспитательное значение, 
чем думают некоторые товарищи, подпи-
сывая их. 

Наконец, нельзя недооценивать и са-
мого поведения представителей власти, 
административных судебных и других ра-
ботников. Если тот или другой руководи-
тель в своей деятельности будет сейчас 
стремиться к тому, чтобы опереться на 
закон и исходить из него, то тем самым 
он будет укреплять социалистическую за-
конность и приобщать население к социа-
листической государственнэст». Попутно 
должен заметить, что при этих условиях 
будет значительно сужена возможность 
вражеской работы в нашей стране. 

Товарищи, у нас еще есть л ю т . кото-
рые до сих пор не вполне уразумели 
смысл Конституции. Я не буду приводить 
значительного количества фактов, имею-
щихся у меня на руках, возьму лишь 
один, который, вероятно, известен многим 
делегатам С'езда. В Президиум Верховного 
Совета обращается ряд л и ц * с упреками, 
что мы не исполняем своих обязанностей 
по организационно-массовой работе. Эти 
товарищи просто забывают, что ком-
петенция Президиума Верховного Совета 
СССР строго определена Конституцией, ко-
торая этих обязанностей не предусматри-
вает. Ясно, что в настоящий момент орга-
низационно-массовая работа ложится в 
основном на партию, профсоюзы, комсо-
мол и другие общественные организации. 

Однако это вовсе не значит, что ме-
стные советы, как органы власти, не 
могут вести организационно-массовую ра-
боту. Но эта работа не есть организаци-
онно-массовая работа в обычном смысле 
этого слова. Вы же зпаете, что советы, 

(Онончание си. на 7 стр.). 
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XVIII С'ЕЗД ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (большевиков) 

Р е ч ь т. К а л и н и н а 
исполкомы нс имеют отделов пропаганды 
или организационно-массовых отделов, и 
пет у них на эту работу особых ассигно-
ваний. Их организационпо-маесовая рабо-
та проявляется в конкретных админи-
стративных и политических мероприяти-
ях. в хозяйственной и культурной дея-
тельности. Рал'яенение населению этих 
мероприятий, которые предпринимаются 
советскими органами, вовлечение масс в 
осуществление этих мероприятий. — это 
и является массовой работой совстпв (я 
не говорю, что советы самими выборами 
от масс являются массовыми организация-
ми). это является массовой работой сове-
тов, посредством которой они должны 
сплачивать и организовывать массы. 

Но, товарищи, успех этой массовой ра-
боты немыслим без непосредственного ру-
ководства партии и без участия в ней об-
щественных организации. И наглядным 
примером атому могут служить социали-
стическое соревнование и ударничество. 

Итак, мы должны крепить социалисти-
ческое государство. К этому нас обязы-
вает, прежде неего. внешняя обстановка, 
капиталистическое окружение. Если бы 
наше социалистическое государство было 
слабым, то нас бы. как образно говорит 
товарищ Сталин, давно расклевали. Вся-
кие разговоры об отмирании государства 
в связи с построением социалистического 
общества, мне кажется, по меньшей мере 
надуманы. В действительности социали-
стическое государство развивается так. 
что в нем 01ни функции отпадают, а дру-
гие, наоборот, усиливаются. Сообразно с 
•япм измениются и формы социалистиче-
ского государства. Например, прежние 
неравные, непрямые выборы заменены 
равныия и прямыми выборами во все со-
веты. Рост общественного социалистиче-
ского хозяйства потребовал создания по-
вых комиссариатов. ВЧК была преобразо-
вана в ГПУ. а потом в Наркомвнудел. 
Только слепой не видит, что эти преобра-
зования выражают собою и значительные 
изменения самих функций ВЧК, ГПУ. 
Наркомвнудела. То же самое можно ска-
:!ать о советском суде и прокуратуре. 

«Теперь, — говорил товарищ Сталин 
в своем отчетном докладе о работе ПК 
ВКН(б) на настоящем С'езде. — основ-
ная задача нашего государства внутри 
страны состоит в мирной хо;тйственно-
лрганизаторекпй и культурно-воспита-
тельной работе. Что касается нашей ар-
мии, карательных органов и разведки, то 
они своим острием обращены уже не во 
внутрь страны, а во вне ее, против 
внешних врагов». 

Можно ли сказать, что сейчас нам не 
нужны больше такие функции государ-
ства, посредством которых караются люди 
за покушение па общественную социали-
стическую собственность? Я думаю, что 
никто, кроме наших врагов, этого не ска-
жет. Очевидно, функции государства по 
охране и укреплению общественной со-
циалистической собственности, как фун-
дамента нашего строя, могут отмереть 
только тогда, когда у нас каждый чедо-

(Онончание. Начало см. на 6 странице). 

век будет работать по способности, а по-
лучать по потребности, когда воровство и 
хищения потеряют свой смысл, а если и 
тогда будет еще существовать капитали-
стическое окружение, то сохранятся и эти 
функции государства, но только они бу-
дут направлены своим острием уже не во 
внутрь страны, а во вне ее, против 
внешних врагов. 

Товарищи, можно даже предположить, 
что соблюдение ряда современных писа-
ных законов социалистического государ-
ства с течением времени станет обшей 
привычкой. Например, закон о дисципли-
не труда так внедрится в сознание людей, 
что всякое ею нарушение будет рассма-
триваться общественным мнением, как 
человеческое уродство, н это обществен-
ное мнение будет давить на дезорганиза-
торов производства, пожалуй, сильнее, 
чем даже теперешний писапый закон. 

Ленин говорил: «...когда все научатся 
управлять и будут на самом деле управ-
лять самостоятельно общественным про-
изводством, самостоятельно осуществлять 
учет и контроль тупеядцев, баричей, мо-
шенников и тому подобных «хранителей 
традиций капитализма», тогда уклонение 
от этого всенародного учета и контроля 
неизбежно сделается таким неимоверно 
трудным, таким редчайшим исключени-
ем...». Но это будет тогда, когда насту-
пит высшая фаза коммунизма! 

«До тех пор, — говорил Ленин. — 
пока наступит «высшая» фаза коммуниз-
ма, социалисты требуют строжайшего 
контроля со стороны общества и со сто-
роны государства над мерой труда и ме-
рой потребления...». 

«И постольку остается еще необходи-
мость в государстве, которое бы, охраняя 
общую собственность на средства произ-
водства, охраняло равенство труда и ра-
венство дележа продукта». 

Таким образом только государство со-
циалистического общества, обладающее 
всей экономической, военной п политиче-
ской мощью советского народа, может 
построить коммунизм. К этому выводу 
нас ведут конкретные Факты развития 
социалистического общества. 

Товарищи, не случайно товарищ Моло-
тов уделил столь большое внимание воп-
росу о путях построения коммунистиче-
ского общества. И действительно, мощь 
социалистического государства и надле-
жащая обеспеченность советских границ 
дают нам возможность совершить посте-
пенный переход от социализма к комму-
низму. 

Возьмем, например, крестьянство п его 
пути к коммунизму. В настоящий момент 
каждое культурное завоевание и улуч-
шение быта в советской, деревне: построй-
ка школы, открытие детского дома, осве-
щение улицы, организация общественной 
столовой, бани, создание киноустановки 
н т. д., — все это есть новая веха, но-
вый шаг к коммунизму. В капиталисти-
ческом обществе подобные явления пред-
ставляют собой случайность и служат 
они в большинстве случаев в руках по-

мещиков, кулаков и городской буржуазии 
средством дальнейшего закабаления, ог-
рабления и подавления крестьян. Вот вам 
диалектика одних и тех же явлений, .про-
исходящих в капиталистическом и социа-
листическом обществе. Одни и те же яв-
ления приводят к совершенно противопо-
ложным результатам. 

Особенно это заметно на кооперации. В 
капиталистическом обществе она ставила 
своей задачей как будто бы улучшение 
быта своих пайщиков, улучшение быта 
трудового населения. Некоторые фантазе-
ры даже думали, что это — зачаток со-
циализма. Но в конечном счете там коо-
перация подпала и не могла не. Подпасть 
под влияние капитала и выродилась в 
коллективное капиталистическое пред-
приятие. 

«Несомненно. — говорит Ленин, — 
что кооперация в обстановке капитали-
стического государства является коллек-
тивным капиталистическим учреждением». 
Вы видит», как социалистическое государ-
ство перерождает природу всех коллектив-
ных учреждений, превращая иХ в социа-
листические. 

Наша кооперация представляет собой 
прямую противоположность капиталисгп-
ческой. Природа нашей кооперации сов-
сем иная и поэтому она является звеном 
социалистического строительства. Такая 
метаморфоза с. кооперацией обусловлена 
тем, что у нас—социалистическое государ-
ство. которое и превратило кооперации из 
придатка капиталистической системы в 
социалистическую кооперацию. 

Социалистическое государства митго 
дало нашему крестьянству. Путь развитии 
крестьянства при капитализме вам всем 
известен. Мы видим это в Германии, во 
Франции, в Америке, в Японип. Италии и 
во всех остальных странах. В одной стра-
не более медленно, в другой более быстро, 
но всюду идет к одному результату — к 
разорению, пауперизации, вымиранию, 
уничтожению крестьянства, уничтожению 
крестьянства как класса в конечном 
счете. 

У пас социалистическое государство 
вывело крестьянство па широкую дорогу 
хозяйственного, политического и культур-
ного прогресса. Социалистическое госу-
дарство одухотворило п возвысило труд 
не только рабочих п пптеллигенцпп. но н 
колхозного крестьянства, превратив его в 
дело чести, доблести п славы. 

Па этом, товарищи, я и кончаю. 
Несомненно, доклады товарищей 

Сталина и Молотова значительно облегчат 
работу каждого из нас. Светом марксист-
ско-ленинской теории товарищ Сталин 
оевети.т нам путь постепенного пе)»ехода 
к коммунизму. Вооруженные идеями то-
варища Сталина, мы пойдем под его ру-
ководством вперед, к новым победам в 
борьбе за торжество коммунизма! (Про-
должительная, долго не смолкающая ова-
ция всего зала, возгласы: «Да здравст-
вует товарищ Сталин!», «Товарищу 
Сталину ура!»). 

Р е ч ь т. Я р о с л а в с к о г о 
Товарищи! Слушая замечательный док-

лад товарища Сталина, я вспоминал сло-
ва гениального русского художника, слова 
друга товарища Сталина — Алексея Мак-
симовича Горького, сказанные им на 
с'езде писателей: 

«Мы выступаем в стране, освещен-
ной гением Владимира Ильича Ленина, 
и стране, где неутомимо и чудодейст-
венно работает железная воля Иосифа 
Сталина». 
Огромные задачи поставлены товари-

щем Сталиным в его отчетном докладе. 

Я хочу остановиться на одной части 
деятельности ЦК партии, которая имеет 
большое, почти решающее значение, на 
вопросе о постановке пропаганды марксиз-
ма-ленинизма, на идейно-воспитательной 
работе партии. 

В 1920 г., на 1П с'езде комсомола, 
Владимир Ильич особенное внимание уде-
лил вопросам коммунистического воспита-
ния. Он говорил: 

«...Быть коммунистом — это значит 
организовывать и об'единять все подра-
стающее поколение, давать пример вос-
питания и дисциплины в этой борьбе. 
Тогда вы сможете начать и довести до 
конца постройку здания коммунистиче-
ского общества» (Ленин, т. XXX, 
стр. 414). 

Вы помните, пак товарищ Сталин на 
XVII с'езде партии формулировал задачи 
партии в области идейно-политической ра-
боты: 

«1) Поднять теоретический уровень 
партии на должную высоту: 

2 ) Усилить идеологическую работу 
во всох звеньях партии; 

3) Вести неустанную пропаганду 
ленинизма в рядах партии: 

4) Воспитывать парторганизации и 
окружающий их беспартийный актив в 
духе ленинского интернационализма; 

5) Пе замазывать, а критиковать 
гиело отклонения некоторых товарищей 
от марксизма-ленинизма; 

6) Систематически разоблачать идео-
логию и остатки идеологии враждебных 
ленинизму течений». 

Этой задаче ЦК нашей партии и в осо-
бенности товарищ Сталин уделяли па от-
четный период исключительно большое 
внимание. 

Неоднократпо товарищ Сталин раз'яс-
нял нам. что одпим из серьезных недо-
статков нашей работы, работы парторга-
низаций. благодаря которому члены пар-
тип допускают крупные ошибки в своей 
работе, является слабая постановка идей-
но-политического воспитания. 

В этом смысле огромное значение име-
ли указания товарища Сталина на фев-
ральско-мартовском Пленуме ЦК. 

Таковы и указания ЦК по перестройке 
партийной пропаганды. 

Чтобы ликвидировать теоретическое от-
ставание, товарищ Сталин лично проде-
лал гигантскую работу по составлению 
«Краткого курса истории ВКП(б)». Его 
работа является образцом отношения ком-
муниста к задачам идейно-политического 
воспитания членов партии, образцом 
марксистско-ленинской творческой теоре-
тической работы. Партия и вся страна по-
лучили в результате этой работы труд, 
который помогает миллионным массам по-
пять законы исторического развития, воо-
ружает нас знанием этих законов, знани-
ем путей, которыми мы идем, преодолевая 
на всем протяжении трудности, стоящие 
перед нами, и этим самым труд товарища 
Сталина облегчает нашу борьбу за даль-
нейшие успехи коммунизма. 

У всех нас вызывает восхищение эта 
работа товарища Сталина, для которой он 
нашел премя, — а времени потребова-
лось, как ны знаете, очень много. — 
среди гигантской государственной работы, 
выполняемой товарищем Сталиным! Но 
этот труд — не единственная рабо-
та товарища Сталина на историческом 
фронте, на фронте науки за последний 
период. Достаточно напомнить вам целый 
ряд указаний товарища Сталина, тт. Ки-
рова и Жданова по составлению учебни-

ков повой истории, указания по состав-
лению учебника истории СССР и других 
учебников. 

Не секрет, что товарищ Сталин выпол-
нил большую работу по составлению учеб-
ника истории СССР, вышедшего под ре-
дакцией тов. Шестакова, и не секрет, что 
«История гражданской войны» заняла 
также уйму времени у товарища Сталина. 
Создание целой серии учебников по по-
литэкономии, по всеобщей истории и дру-
гим дисциплинам проходит при непосред-
ственном участии в этой работе товари-
ща Сталина. Можно сказать, что эта ра-
бота. равно как и указание товарища 
Сталина о некоторых вопросах истории 
большевизма в письме в редакцию жур-
нала «Пролетарская революция», сыграли 
решающую роль на историческом фронте. 
Они совершили определенный переворог в 
области исторических исследований, по-
ставили по-марксистски, по-ленински це-
лый ряд вопросов перед историками, за-
ставили их работать над марксистской 
историей. Несомненно, под влиянием это-
го поворота впервые в СССР Академия 
Наук предпринимает издание многотомной 
марксистской «Всемирной истории». 

Одной из больших заслуг товарища 
Сталина на Историческом фроиге является 
то, что он поставил, как актуальнейшие 
задачи, во-первых, борьбу против всякой 
троцкистской и другой антиленинекой 
контрабанды на историческом фронте и, 
во-вторых, борьбу с антимарксистскими, 
антиленинекнмп извращениями историче-
ской «школы» Покровского. Без выпол-
нения этой работы нельзя было бы по-
вернуть по-серьезному исторический 
фронт к марксистско-ленинскому исследо-
ванию и освещению вопросов истории. 
Нельзя было бы осуществить нашу гран-
диозную программу социалистического 
строительства без глубокой теоретической 
разработки вопросов социалистического 
наступления, коллективизации сельского 
хозяйства, индустриализации страны, 
ликвидации паразитических классов, вы-
работки новой, социалистической трудовой 
дисциплины, разработки вопроса о кадрах, 
о государстве. 

Когда изучаешь работы Маркса— 
Энгельса—Ленина, поражаешься глубине, 
прозорливости этих гепиев революции, со-
вершенству методов исследования между-
народной обстановки. поражаешься их 
способности ориентироваться в сложных, 
запутанных международных отношениях 
п выявлять основную линию в развитии 
событий. Этой гениальной способностью 
марксистско-ленинского анализа и марк-
систско-ленинского предвидения в совер-
шенстве владеет товарищ Сталин. Он зоо-

ружает нас этим знанием, этим оружием 
и тем самым облегчает гигантскую рабо-
ту, возложенную историей па плечи на-
шей партии, на плечи нашей молодой 
страны Советов. 

Несомненно, в этом же направлении 
поднятия идейно-политического уровня 
партии и всех грудящихся идет забота 
Центрального Комитета об улучшении ра-
боты ИМЭЛ. Факт тот, что ны цолучили 
в результате политической беспечности 
ряда товарищей, работавших в ИМЭЛ, ис-
каженные переводы Маркса—Энгельса и 
не только недоброкачественные, но прямо 
вредные примечания в отдельных томах 
сочинении Ленина. На эти недостатки и 
ошибки в работе ПМЭЛ тиварнш Сталин 
не только указал нам. но ЦК ВКП(б) 
принял ряд мер. чтобы ликвидировать эти 
ошибки ИМЭЛ и улучшить работу этого 
учреждения. 

Вы знаете, какое огромное значение 
имеет Музей Ленина, созданный по ини-
циативе н указанию товарища Сталина, 
и другие музеи подобного рода, созданные 
за последние годы в р*де круннейших 
центров нашей страны. 

Анрн Барбюс в своей книге о Сталине 
сказал: «Сталин — это Ленин сегодня». 
Это глубоко правильно. Работы товарища 
Сталина являются гениальным продолже-
нием работ Ленина во всех решительно 
областях. Паша задача — помочь Цент-
ральному Комитету нашей партии, помочь 
товарищу Сталину выполнить гигантские 
задачи, которые поставлены перед нами 
в его докладе на XVII I ("езде партии: 
централизовать дело партийной пропаган-
ды и агитации, расширить пропаганду 
идей марксизма-ленинизма, поднять теоре-
тический уровень и политическую закал-
ку наших кадров. 

Товарищи, на наших 1лаза.х в широ-
чайших размерах осуществляется положе-
ние марксизма, что идеи становятся мате-
риальной силой, когда они овладевают 
массами. Идеи марксизма-ленинизма, ов-
ладевшие массами, это — "величайшая, 
всепобеждающая сила. Поэтому вооруже-
ние наших кадров, а потом и всей массы 
трудящихся, учением марксизма-лениниз-
ма есть вооружение сильнейшим, острей-
шпм оружием, каким обладает пролета-
риат. 

Не следует забывать, что в наших ру-
ках огромнейшие средства идеологическо-
го воздействия на массы. Маркс говорил, 
что пролетариат в период своего господ-
сгиа не только изменяет окружающий 
мир, но и гам изменяется, должен пере-
воспитать себя. Мы не можем сказать, 
что эта задача уже выполнена. Товарищ 
Молотов тысячу раз прав, когда он ука-
зал при открытии С'езда, что с точки 
зрения наших внутренних задач центр 
тяжести переносится теперь на вопросы 
воспитательные, на вопросы коммунистиче-
ского воетттания. па задачу ликвидации 
столь живучих пережитков капитализма в 
сознании трудящихся. А если так, то мо-
жем ли мы в связи с этим ослабить плп 
ликвидировать на ближайший период на-
шу работу по борьбе с такпм живучим 
предрассудком, как религия, можем ли мы 
ослабить нашу антирелигиозную пропа-
ганду? 

Следует сказать, что Центральный Ко-
митет нашей партии помог нам оживить 
эту работу, поднять ее. Несомненно, что 
за последние два года мы имеем в этом 
отношешш некоторые успехи. Однако не 
все партийные организации серьезно учли 
те указания, которые были сделаны 
Центральным Комитетом. Пужно сказать, 
что некоторые партийные организации бо-
лее чем равнодушно относятся к этой ра-
боте, составляющей неот'емлемую часть 
пропаганды марксизма-ленинизма. 

Поэтому необходимо сказать на этом 
С'езде, что борьба с пережитками капи-
тализма в сознании трудящихся включает 
в себя как необходимый ц неразрывный 
элемент — борьбу против религиозных 
предрассудков, против религиозных пере-
житков в сознашш трудящихся, правиль-
но поставленную антирелигиозную про-
паганду. 

Лозунг «Паука — трудящимся» стано-
вится важнейшим фактором процветания 
пашей страны. Маркс, Энгельс и Ленин 
являлись величайшими революционерами 
науки. То же самое мы с полным основа-
нием можем сказать и относительно то-
варища Сталина. На приеме работников 
высшей школы товарищ Сталин поднима-
ет тост за передовую науку, которая «пе 
отгораживается от народа, не держит себя 
вдали от народа, а готова служить наро-
ду, готова передать народу все завоевания 
науки.. .». 

Товарищ Сталин за науку и сам дви-
гает вперед науку, которая имеет сме-
лость и решимость ломать старые тради-
ции, нормы, установки, когда опи стано-
вятся устарелыми, когда опи превращают-
ся в тормоз для движения вперед, и ко-
торая умеет создавать новые пормы. новые 
установки. К этой новой науке путь прокла-
дывают в пашей стране и такие, ранее мало 
известные или совершение неизвестные 
деятели в науке, как Пацанин. Стаханов. 
Образцом деятеля такой пауки товарищ 
Сталин приводит Ленина. Мы скажем: об-
разцом такого деятеля науки, которая про-
кладывает новые цуги, ломает отжившие 
пормы, открывает все двери молодым си-
лам нашей страны и даст им возможность 
завоевать вершины науки.—таким образ-
цом является кормчий нашей партии — 
товарищ Сталин. (Шумные аплодисменты 
всего зала). 

Всей своей многогранной деятельностью 
товарищ Сталин оправдывает слова 
Энгельса, что: «...чем смелее и решитель-
нее выступает паука, тем более приходит 
она в соответствие с интересами и стрем-
лениями рабочих». (Ф. Энгельс. «Людвиг 
Фейербах и конец немецкой классической 
философии»). 

ПК партии и .тичио товарищ Сталин 
уделяют очень много внимания вопросам 
социалистической культуры. *Мы вправе 
сказать, что в Советском государстве ис-
кусство стоит, в особенности в идейно* 
отношении, на такой высоте, т » какой оно 
не может стоять пи в какой капиталисти-
ческой стране. Таи — тпадгж науки и 
искусства. Там не знают, куда девать 
окончившую вузы и техникумы молодежь. 
Там закрываются школы, закрываются 
издательства, закрываются теаяры. 

За эги пять лет в области искусства 
как театрального, так м изобразительного, 
в особенности в области к и ни и создания 
народной песни, в СССР достигнуты огром-
ные успехи. И здесь надо оггметнть. что 
указания товарища Сталина, его постоян-
ный. неослабевающий интер« к этому де-
лу являются мощным двигателем для на-
ших художников, артистов, киноработни-
ков. поэтов и писателей. Выросли и рас-
цвели замечато.гьные театры на Украине, 
в Узбекистане, Казахстане. Азербайджане, 
Грузии. Армении и целом ряде других 
республик и областей. Такие замечатель-
ные фильмы, как «Ленин в Октябре», 
«Ленин в 1918 году». «Великое заново». 
«Выборгская сторона», «Депутат Балти-
ки». «Александр Нивский»., «Чапаев». 
«Щорс» и другие, созданы в значительной 
степенп по указанию товарища Сталина. 
Товарищ Сталин вдохновляет художников, 
даст им руководящие идеи, и благодаря 
этому художники создали цроизведения. 
которые войдут в историю человечества 
как замечательные памятники истории, 
истории искусства нашей эпохи, которая 
начинает век социалистического возрожде-
ния искусств. Через много столетий люди 
будут смотреть эти картины, поражаясь 
той изумительной энергии, с какой боро-
лись и борются люди нашего времени за 
победу социализма, поражаясь таким чу-
десным героям нашей эпохи, как Чапаев и 
Щорс, и зная, что эти герои сражались за 
коммунизм под знаменем партии Ленина— 
Сталина. (Шумные аплодисменты). 

Мы можем и должны использовать в 
еще большей мере огромпые средства, ка-
кие дает государство для того, чтобы соз-
дать пе только через литературу, но и через 
театр, через музыку, через изобразитель-
ное искусство, и в особенности через кино, 
целую серию глубоко художптвепных 
произведений, отражающих историю на-
шей партии, историю нашей революции и 
социалистического строительства. 

Этп произведения будут обучать массы, 
воспитывать их в коммунистическом ду-
хе и помогут им выполнить задачу ликви-
дации пережитков капитализма в созна-
нии трудящихся. 

Одним из приднажов роста творческих 
сил пашей страны является песня. Не за-
унывные, грустные, тоскливые песни пост 
и творит нага народ, a ooipue песни радо-
сти, песни борьбы и труда, поет замеча-
тельные песни Джамбула, Сулеймана 
Стальекого. В песнях нашей страны пев-
цы сравнивают кормчего нашей страны с 
мудрым садовником, который любовно вы-
ращивает сад па советской земле. 

Этот сад — наши люди, наши кадры. 
Для товарища Сталина самое пенное — 
это люди, наши советские кадры. Товарищ 
Сталин показывает нан пример н образец 
заботы о людях. О них он думает, голосуя 
за награждение лучших людей нашей 
страны за их доблестный, честный, герои-
ческий труд. О них он думает, когда рабо-
тает над созданием «Краткого курса исто-
рии ВКП(б)», отдавая этому делу ночи, 
короткие часы и минуты отдыха, которые 
остаются у него от огромной государствен-
ной работы. О них он думает, когда раз-
рабатывает плап улучшения пропаганды и 
ликвидации теоретического отставания. О 
них он думает, заботясь об улучшении ма-
териального положения трудящихся, жен-
щин. детей. 

И вся сграна Советов отвечает товари-
щу Сталину великой любовью. Вот почему 
в песнях народов нашей страны так лю-
бовно звучит имя товарища Сталина. Мно-
гочисленные народы Советского Союза, ко-
торые раскрепостила, освободила и под-
нимает к вершинам человеческого счастья 
Великая социалистическая революция, сла-
гают свои песни о Сталине. Так любовно 
сложил свою песню о Сталине маленький 
.тажекпй народ: 

Геки стремятся к морю. 
Железо стремится к магниту. 
Травы стреиятся к солнцу, 
Птины стремятся на юг. 
А люди стремятся к счастью. 
Они стремятся к правде. 
Сердца их стремятся к дружбе, мысли 

/ стремятся к тебе, 
Товарищ Сталин. 

(Аплойиоивнты). 

Буржуазные демократы не раз пыта-
лись противопоставить свободу личности 
в капиталистическом обществе положению 
личности в СССР, где эта личность яко-
бы приносит свои интересы в жертву ин-
тересам общества. Ответ товарища Сталина 
на этот вопрос наносит убийственный 
удар по всей капиталистической системе, 
по капиталистической морали. Именно в 
социалистическом обществе куется на-
стоящая свобода личности, ибо это об-
щество, говорит товарищ Сталин, мы 4по-
строили не для ущемления личной свобо-
ды, а для того, чтобы человеческая 
личность чувствовала себя действитель-
но свободной. Вот почему в этом обществе 
вырастает новое поколение, новые люди, 
носящие уже зачатки в черты будущего 
человечества. 

Советский героизм и советский патрио-
тизм вырастают из одного я того же/ корня 
— и з глубокой любви в первой человеческой 

родипе. Впервые в истории человечества 
евздано настоящее отечество трудящих-
ся. Оно стоит уже 22 -й год. как несокру-
шимый утес. Оно растет и крепнет, оно 
живет полнокровной жизнью, оно являет-
ся родиной великих идей и великих лю-
дей. В Советском государстве как никог-
да и нигде в иире процветают науки и 
искусства. Здесь зарождаются новые от-
ношения к человеку, утверждается новое 
отношение к труду, ибо труд из прокля-
тия стал делом чести, делом славы, де-
лом доблести и геройства. Здесь процве-
тает настоящая дружба народов. 

Товарищи, перед нами ясный и откры-
тый путь. XVI I I С'езд намечает для всей 
нашей страны гигантские задачи. Эти 
задачи мы выполним, потому что партия 
наша стала великой силой. Свидетельством 
этому — наша монолитность. XVII I С'езд 
сплочен вокруг товарища Сталппа, едино-
гласно избранного всей партией на этот 
С'езд. (Аплодисменты). 

Партия наша воспитала 8-миллпонную 
организацию комсомола; партия руководит 
коммунистическим воспитанием 24 млп. 
членов профессиональных союзов н десят-
ками миллионов крестьян, вошедших в 
колхозы. Эта огромнейшая армия строй-
гелей социализма работает спокойно п 
уверенно, ибо она опирается на воору-
женную силу чудеснейшей Рабоче-Кре-
стьянской Красной Армии и Рабоче-Ере-
стьянского Красного Флота. 

Эта армия строителей коммунизма 
преодолеет все препятствия и сметет со 
своего пути всякого врага, кто бы ни 
пытался помешать нам двигаться вперед 
— к светлым вершинам коммунизма. Мы 
будем неуклонно отстаивать дело мира; 
но мы все, каждый из нас с радостью 
отдаст свою жизнь, свою кровь за дело 
коммунизма. И если в этом будет нужда, 
то поднимутся неисчислимые рати нашей 
советской земли, и неслыханным еше гро-
мом сотрясется земля, и тогда от различ-
ных антикоиинтернов^ких «осей» и «тре-
угольников» мы постараемся оставить 
только мокрое место. (Аплодисменты). 

П если грои великий грянет 
Над сворой псов и палачей. 
Для нас все так же солнце станет 
Сиять огнем своих аучей. 

(Аплодисменты). 

Товарищ Сталип — кормчий нашей 
партия — дал отчет перед партией боль-
шевиков, перед всей страной, перед тру-
дшцимпся всего мира о том, что сделала 
наша партия за период между XVII и 
W i l l С'ездами. какой путь опа прошла. 
Этот путь привел к величайшим всемир-
но-историческим победам социализма. 

Страна социализма стала прообразом 
будущего всемирного Союза Советских 
Социалистических Республик. Об э1ом 
будущем веками мечтали лучшие мысли-
тели человечества, лучшие люди нашей 
страны. Об атом мечтал Виссарион Гри-
горьевич Белинский. В 1840 г.. 99 лет 
тому назад, он пророчески писал: 

«Завидуем внукам и правнукам нашпм, 
которым суждено видеть Россию в 1940-м 
году — стоящую во главе образованного 
мира, даюшею законы п науке н искус-
ству, и принимающею благоговейную дань 
уважения от всего просвещенного чело-
вечества». 

Эти мечты лучших людей нашей стра-
ны, мечты Виссариона Белинского осу-
ществляет в нашей стране великая наша 
партия под руководством Иосифа Висса-
рионовича Сталина. (Аплодисменты). 

Товарищи, мне (>2-й год. Не первый 
раз стою я на этой почетной трибуне, 
на трибуне С'езда партии, откуда на весь 
мир звучали п звучат речи лучших лю-
дей, лучших сынов народа. Отсюда гремел 
незабываемый голос Владимира Ильича 
Ленина, голос Сергея Мпроновпча Кирова, 
Серго Орджоникидзе. Феликса Дзержинско-
го, Валериана Куйбышева. С этой истори-
ческой почетной трибуны мы только-что 
прослушалп победную песнь коммунизма 
— доклад товарища Сталина. Я смотрю 
на этот С'езд, среди делегатов которого 
многие впервые присутствуют здесь, и 
думаю: «Вот какую великую силу создала 
наша партия, какая великая сила строит 
н построит социализм». (Бурные аплодис-
менты. Все встают. Возгласы: «Да здрав-
ствует товарищ Сталин! Ура»), 

Какое великое счастье и какая глубо-
кая радость сознавать, что мы все вместе, 
старые и молодые большевики, идем не-
сокрушимой силой к окончательной побе-
де коммунизма под знаменем Маркса — 
Энгельса — Ленина — Сталина. (Апло-
дисменты). 

И когда видишь эту силу нашей пар-
тии, когда знаешь, что выросла большая 
новая сиена коммунистов, тогда становят-
ся просто жалкими и смешными речи 
наших врагов, будто бы в какой бы то 
ни было мере может ослабеть наша пар-
тия оттого, что мы очистились от этой 
мрази, от троцкистско-бу1арипской своло-
чи, которая отравляла и разлагала ряды 
нашей партии. 

Товарищ». XVII I С'езд партии является 
большим событием в жизни всей нашей 
страны. Пусть знает верный кормчий на-
шей партии — товарищ Сталин, что вся 
страна готова работать с величайшим 
напряжением своих сил для того, чтобы 
выполнить указания, которые даст нам 
XVII I С'езд партии. Ибо мы знаем, что 
лучшие чувства и мысли народа с нами. 

Даже в самом глухой ауле Дагестана 
горянки поют песню о партии, о Сталине, 
выражающую чувства и мысли всей на-
шей страны Советов: 

И | у т за тобой 
Миллионы людей. — 
К большой высоте 
Ирода таешь ты путь! 
И тот, кто однажды 
Пошел за тобой. 
Скорее умрет, 
Чем иокинет твой путь! 

Да здравствует наша сланная коммуни-
стическая партия большевиков! 

Да здравствует наш Сталин — ура! 
(Все встают. Бурные аплодисменты. Воз-
гласы «ура»). 
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О ХОДЕ ЗАСЫПКИ 
И ОБМЕНА СЕМЯН 

Германская агрессия и державы 
Переговоры об организации коллективного 

отпора фашистской Ггрмании 
ЛОНДОН, 20 марта. (ТАСС). _ ой. Однако английское правительство тв-
Большинство лондонских газет в той псрь якобы пересматривает свою полн-

ил» иной форме сообщает, что будто на %ику. 
заседании английского кабинета 18 марта ВАРШАВА, 20 марта. (ТАОС). 
было принципиально одобрено предложе- В Варшаве циркулируют слухи о то*, 
ние о заключении соглашения с Фран- что в Лондоне выработан п утвержден 
цией, СССР и другими державами для план созыва конференции девяти держав: 
организации! сопротивления дальнейшей Румынии, Югославии, Греции, Польши, 
германской агрессии. Турции, СССР, CU1A, Англии и Франции. 

Дипломатические обозреватели как кон- Эта конференция должна обсудить меры 
серватпвных, так и либеральных газет противодействия германской агрессии, 
подчеркивают, что сила сопротивления ПАРИЖ, 20 марта. (ТАСС), 
балканских государств дальнейшей гер- Как сообщает агептство Гавас, фран-
манской агрессии зависит от позиции Лон- цузскиЛ министр иностранных дел Бонна 
дона и Парижа. Газеты указывают, что принял сегодня французского посла в Бер-
тенерешняя политика Англии привела к лине Кулондра. поверенного в делах 
тому, что некоторые юго-восточные стра- английского посольства в Париже Ками-
ны начали искать соглашения с Германн- белла и полпреда СССР тов. Сурица. 

Отклики 
на советскую 

ноту 
Вчера открылось областное совешание 

передовиков и специалистов социалистиче-
ского животноводства. Большой зал засе-
даний облисполкома гостеприимно встре-
тил 300 делегатов — лучших доярок, 
телятниц, свинарок, конюхов, заведующих 
колхозно-товарными фермами, специали-
стов. 

Открывая совешание, по поручению об-
кома ВКН(б) и облисполкома, зам. пред-
седателя облисполкома т. Гончаренко гово-
рит: 

— Одиннадцатый день в Москве — 
столице нашей родины работает историче-
ский XVIII С'езд ВКП(б). Весь советский 
народ вместе с коммунистической партией 
переживает дни счастья и радости. 

Задача стахановцев и ударников живот-
новодства, всех колхозников мобилизовать 
все силы на большевистское разрешение 
в третьем пятилетии проблемы животно-
водства. 

В президиум совещания единогласно из-
браны товарищи Шарапов, Лобов — сек-
ретари обкома ВКП(б), Гончаренко — зам. 
председателя облисполкома, Е. С. Слуева — 
орденоноска, зав. сектором животноводства 
(Купннскнй район), М. Гладченко — ста-
хановка-свинарка племенной СТФ колхо-
за имени Буденного, Кугшнского района, 
и другие. 

Бурными, долго не смолкаемыми апло-
дисментами встретили участники совеща-
ния предложение депутата Верховного Со-
вета РСФСР т. Бурдикова об избрании по-
четного президиума. Первым в почетный 
президиум избирается любимый вождь на-
родов Иосиф Виссарионович Сталин. По 
залу несутся восторженные приветствия, 
возгласы: «Да здравствует любимый 
вождь и учитель Иосиф Виссарионович 
Сталин!», «Велиному Сталину ура!». В 
почетный президиум также избраны то-
варищи Молотов, Ворошилов, Л. М. Кага-
нович, Калинин, Жданов, Андреев, Мино-
ян, Хрущев, Димитров, Хозе Диас, Тель-
ман, Ван Мин. 

Затем утверждается порядок дня сове-
щания: 

1. Итоги работы за 1938 год и задачп 
развития колхозного животноводства в 
1939 году. 

2. Основные мероприятия по улучше-
нию породности скота и повышению его 
продуктивности. 

3. Премирование стахановцев и удар-
ников животноводства. 

С докладом по первому пункту повест-
ки дня выступил начальник управления 
животноводства облзо т. Морозов. После 
доклада т. Морозова выступил начальник 
ветуправления облзо орденоносец т. Голо-
щапов. 

В конце заседания под бурные овации 
участников совещания принята привет-
ственная телеграмма XVIII С'езду ВКП(б), 
мудрому вождю и учителю, родному отцу 
колхозного крестьянства товарищу 
Сталину. 

ФРАНЦИЯ 
ПАРИЖ. 20 марта. (ТАСС). 
Нота Советского правительства по пово-

ду захвата Чехо-Словакии произвела силь-
нейшее впечатление на французское обще-
ственное мнение. Текст ноты опубликовали 
все крупные французские газеты. В заго-
ловках газеты подчеркивают энергичный 
тон советской ноты. Близкая к правитель-
ственным кругам «Пти паризьен» отмеча-
ет, что «нота Советского правительства 
подкреплена исключительно солидными ар-
гументами». 

АНГЛИЯ 
ЛОНДОН. 20 марта. (ТАСО. 
Большинство английских газет печатает 

полный текст советской ноты, посланной 
Германии. Даже такие газеты, обычно за-
малчивающие советские документы, как 
«Дейли экспресс» и «Дейли мейл», печа-
тают большие выдержки из ноты, передан-
ной московскими корреспондентами агентств 
Бритиш юнайтед пресс и Рейтер. 

ПОЛЬША 
ВАРШАВА, 20 марта. (ТАСС). 
Газеты «Экспресс поранны», «Варшав-

ски дзенник народовы» и «Час» помеша-
ют сегодня сообщения об ответной ноте 
тов. Литвинова на ноты германского пра-
вительства. 

Газеты подробно цитируют ноту Совет-
скою правительства, подчеркивая, что 
СССР рассматривает оккупацию Чехо-Сло-
вакии германскими войсками как акт про-
извола и агрессии. 

БУХАРЕСТ, 20 марта. (ТАСС). 
Вся румынская печать под крупными 

заголовками — «СССР не признает аннек-
сии Чехо-Словакии» помешает телмрамму 
ТАСС с полным текстом ноты народного 
комиссара иностранных дел т. М. М. Лит-
винова германскому послу в Москве. 

БЕРЛИН, 19 марта. (ТАСС). 
Сегодня опубликовано официальное сооб-

щение о демарше английского и француз-
скою послов, выразивших протест против 
оккупации Германией Чехии и Моравии. 
Германское правительство, говорится в 
сообщении, отклонило вышеуказанный 
протест. 

Одновременно сообщается, что герман-
ское правительство вызвало своего посла 
в Лондоне Дирксеяа в Берлин. 

КОНЦЕНТРАЦИЯ ГЕРМАНСКИХ ВОЙСК 
У ЛИТОВСКОЙ ГРАНИЦЫ 

СТАХАНОВЦЫ СОВХОЗА 
Предатели готовят 

сдачу Мадрида 

ПАРИЖ, 19 марта. (ТАСС). 
Но сообщению из Мадрида, «социалист» 

Бестейро, выступающий в роли советни-
ка по иностранным делам так называемо-
го «национальною совета обороны», по-
слал правительству генерала Франко ра-
диотелеграмму, предлагающую приступить 
к «переговорам о мире». 

пльзень 
6СНО 

УЖГОРОД 

Wi. sVbpamcnm Вечером 17 марта на втором пленуме 
Новосибирского обкома комсомола продол-
жалось обсуждение вопроса об участии 
комсомольских организаций в подготовке к 
весеннему севу. Выступавшие рассказы-
вали о состоянии готовности районов к 
весне, об участии в подготовке к севу 
первичных комсомольских организаций. 
Однако выступления большинства секре-
тарей райкомов комсомола больше походи-
ли на отчеты руководителей земельных 
отделов. Они почти не говорили о массо-
во-политической работе среди колхозной 
иолодежи. о том. какие намечаются меро-
приятия по воспитательной работе в мо-
мент весеннего сева. 

С резкой критикой работы Черепанов-
скою, Ояшинскою и некоторых других 
райкомов комсомола выступила Мария Ко-
стрикина. Она указала на то, что рай-
комы комсомола плохо занимаются создани-
ем звеньев высокого урожая, не руково-
дят ими. еовсем не организуют женских 
бригад. Это об'ясняется тем, что неудов-
летворительно поставлена воспитательная 
работа среди иолодежи. Тов. Кострикина 
уделила также большое внимание вопросу 
сохранения коня и подробно рассказала, 
как колхоз им. Ежова и ее звено подгото-
вились в севу. 

— Мы хоть сейчас готовы выехать в 
поле и приступить к севу, — говорит 
она. 

Тов. Токарев — зав. отделом крестьян-
ской молодежи обкома комсомола говорил 
о том. что комсомольские организации еще 
не включились по-боевому в подготовку к 
севу, все erne ждут особых указаний об-
кома комсомола. Он говорит, что комсо-
мольские организации плохо работают сре-
ди женской молодежи, не вовлекают ее на 

ВОЕННЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
В НИТАЕ 

V^V. V . ^ .1-

(ПО СООБЩЕНИЯМ ТАСС» 

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КИТАЕ 
На Янцзы наблюдается оживление дея-

тельности японскою флота. На восточном 
берегу озера Поянху продолжаются бои 
между китайскими частями и японским 
десантом. 

В ЮЖНОМ КИТАЕ 
На-днях в районе Цунхуа (северо-вос-

точнее Кантона) на китайскую сторону 
перешло несколько сот манчжурских н ко-
рейских солдат. 

22 марта, я 7 час. веч., в клубе фабрики 
имени ЦК швейников состоится второй 
пленум Октябрьского РК ВЛКСМ по воп-
росу о предстоящей замене комсомолкеквх 
документов. Явка членов н кандидатов 
пленума, членов ревизионной комиссии, сек-
ретарей комсомольских организаций обяза-
тельна. 

21 марта открылся с'езд уполномо-
ченных О Ь Л К У Л Ь Т Г А Л С О Ю З А . С'еэд 
будет проходить по 23 марта включи-
тельно. 

Президиум союза приглашает торговые 
организации, предприятия, профсоюзные 
коллективы посетить выставку продукции 
артелей К У Л Ь Т Г А Л С О Ю З А и дать свой 
отзыв. 

С'езд проходит в малом зале Двпрц» 
труда. 

П Р Е З И Д И У М С О Ю З А . 

И. о. отв. редактора Р. ЭПШТЕЙН. 
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