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(Передовая .Правды" за 21 апреля 1937 года) 
Вредительская деятельность япопо-не-

мсцко-троцкистских агентов нанесла, 
как известно, немалый ущерб нашему 
наводному хозяйству. Маскируюсь личи­
ной горячих сторонников советской 
власти, прикидываясь коммунистами, 
пробравшиеся в партию враги народа 
занимали ответе!ценные посты и нано­
сили удар за ударом решающим отрас­
лям социалистической индустрии, строи­
тельству транспорта. 

В статье, опубликованной с послед­
нем номере журнала «Большевик» (вто­
рой раздел статьи печатается сегодня 
в «Правде»), товарищ Молотов дает 
исчерпывающую характеристику тех 
помых методов, к которым прибегали 
троцкистские, бухарииские и другие 
агенты фашизма. Они приводили в не­
годность механизмы, устраивали ава­
рии, взрывы, обвалы, крушепия, пожа­
ры. Они пытались подорвать наше хо­
зяйство путем замедления хода важ­
нейших строек, имеющих первостепен­
ное оборонное и хозяйственное значе­
ние, путем создания острых диспропор­
ций в хозяйстве, выпуском брака, сры­
вом стахановского движения, наглыми 
попытками сеять озлобление против 
советской власти среди трудящихся. 

«Разоблачение вредительства троц­
кистских и бухаринских диверсантов 
и шпионов выявило крупнейшие недо­
статки управления, которые мы обя­
заны преодолеть в кратчайшие сроки. 
Оснонпым условием нашего движения 
вперед является честная и беспощад­
ная критика тех наших недостатков, 
которые использованы врагами. Руково­
дители обязаны, по крайней мере те­
перь, когда многие факты уже вскры­
ты, об'яеннть своим работникам, где 
они ошиблись, кто допустил эти упу­
щении, почему произошли эти факты» 
(Молотов). Только серьезный, добросо­
вестный анализ недостатков может 
предупредить новые провалы, может 
воспитать кадры, расширить полити­
ческий кругозор людей. 

Это азбучное положение, к сожале­
нию, осознано пока еще далеко но все­
ми руководителями. Выступая на со­
браниях актива, многие начальники 
главков и управляющие трестами 
скрывают перед своими работниками 
ошибки руководства. На многих пред­
приятиях еще в ходу политически вред-
пая, гнилая теория о том, будто ава­
рии являются неизбежным злом, орга­
нически связанным со всяким слож­
ным техническим процессом. А некото­
рые весьма квалифицированные и опыт­
ные работники, которым поручают рас­
следование вредительских дел; прихо­
дят к совершенно деляческим, поверх-
ностпым выводам, проявляя и теперь 
еще нетерпимую политическую близо­
рукость, неумение распознавать врага, 
неспособность разоблачать его. 

Многие горе-руководптели склонны 
без устали болтать о бдительности, а 
когда дело доходит до необходимости 
политического воспитания своих работ­
ников на конкретных ошибках, они де­
лают все для затушевывания недостат­
ков, для спасения «чести» явно потре­
панного ведомственного мундира. 

Три основных задачи, намеченные в 
статье тов. Молотова, необходимо 
разрешить сейчас, для коренного улуч­
шения хозяйственного руководства: 
первая задача — политическое воспи­
тание кадров, вторая — большевнет-

& ©кий подбор работников, третья — 
выкврчевыванне до конца канцеляр-
ско-бюрократнче! ких методов руко­
водства и большевистская организа­
ция хозяйственно-производственных 
активов. 

Важнейший урок, вытекающий из 
вредительства троцкистов и их сооб­
щников — правых реставраторов ка­
питализма — состоит в том, что наши 
кадры должны не только отлично вла­
деть техникой, но и в совершенстве 
овладеть большевизмом. А овладеть 
большевизмом — это значит прежде 
всего преодолеть политическую близо­
рукость, научиться правильно оцени­
вать людей, подпять бдительность, 
научиться распознавать врага, несмот­
ря на самую ухищренную маскировку. 

Политически воспитывая наши кад­
ры, мы обязаны развивать п них спо­
собность к самокритике, вытравлять 
с.ановновысокомерное зазнайство. (Хо­
зяйственник-большевик должен со всей 
страстностью бороться за честное от­

ношение к государству, за решитель­
ное искоренение хищнических, рваче­
ских, мелкобуржуазных тендепций, по­
ныне пе устраненных еще в некото­
рых наших государственных предприя­
тиях и учреждениях. 

Для успешной борьбы с попытками 
врага проникнуть па наши предприя­
тия нужно поднять ответственность 
руководителей за подбор работников. 
Нет никаких оснований жаловаться на 
недостаток способных и талантливых 
людей в нашей стране, на недостаток 
кадров, горящих желанием работать, 
учиться п расти. Людьми мы богаты. 
Дело, стало быть, только за их уме­
лым подбором. 

Прямая обязанность партийных ру­
ководителей—смело выдвигать на ру­
ководящую работу новые молодые кад­
ры, политически проверенных, честных 
людей, знающих, подготовленных и 
любящих дело. «Критерием в подборе 
работников, — говорит тов. Молотов. 
—; должны быть КАИ их деловые, так 
и нх политические качества, о кото­
рых руководитель должен знать, — 
знать не по паслышке и не по бумаж­
кам, а всерьез, на основе повседневно­
го наблюдения за работой и на осно­
ве постоянной проверки работы этих 
людей». 

Наконец, важнейший вывод из разо­
блачения вредительства состоит в не­
обходимости внимательней прислуши­
ваться к голосу масс, к критике масс, 
шире использовать огромный опыт 
трудящихся. Надо покончить с извра­
щением принципа единоначалия, с по­
пытками некоторых руководителей ос­
вободиться ОТ КРИТИКИ II КОНТРОЛЯ 
масс. Плох тот командир производства, 
который не умеет видеть свою работу 
тысячами глаз рабочих, не умеет сове­
товаться с активом. Порочным мето­
дом своей работы такой руководитель 
сам открывает врагу многочисленные 
щели. 

Творя преступления, вредители пс-
пользовали отсутствие строгого по­
рядка на предприятиях, отсутствие 
проверки исполнения и беспечное от­
ношение руководителей К реализации 
ранее принятых решений. Наша пря­
мая обязанность решительно покон­
чить с системой безответственности. 
Необходимо па каждом предприятии, в 
каждом учреждении ввести твердый и 
неукоснительный режим работы, нару­
шение которого дол;пю строжайше 
караться. Необходимо, наконец, на­
учиться проверке исполнения ранее 
принятых решений и распоряжений, 
привить хозяйственникам умение ра­
ботать, опираясь на актив, на крити­
ку и поддержку масс. 

После Пленума ЦК прошло уже пе-
мало времени. Однако - последствия 
вредительства ликвидируются пока 
архнмедленно н неудовлетворительно. 
Некоторые начальники главных управ­
лений Наркомтяжнрома и других хо­
зяйственных наркоматов явно расте­
рялись. Об этом свидетельствует, на­
пример, положение дела в угольной, в 
химической, в медной промышленно­
сти. С другой стороны, и партийные 
организации — Донецкий обком пар­
тии в первую очередь—отодвипули на 
задний план вопросы хозяйства. Пле­
нум Донецкого обкома, состоявшийся 
18 апреля, вынужден был признать 
неудовлетворительной работу бюро об­
кома, горкомов и райкомов партии по 
выполнению решений Пленума ЦП 
ВКП(б) и указаний товарища Сталина, 
признать, что партийные организации 
Донбасса не сумели сочетать максн 
мальное усиление партийно-политиче­
ской работы с усилением работы но 
руководству хозяйством. Надо ли про­
странно раз яснять всю недопусти­
мость подобного положения. 

«Разоблачение и изгиапие врага пз 
действующей армии строителей социа­
лизма, — пишет тов. Молотов, — уси­
ление нашей армии, под'ем ее сил — 
гарантия иовых успехов. Поэтому каж­
дый из нас должен помнить о свя­
щенной обязанности коммуниста, раз­
вивать свою большевистскую зоркость, 
поднимать большевистскую сознатель­
ность кадров. Главное теперь зависит 
от нас — большевиков. Насколько 
мы, большевики, поймем свои задачи 
и сделаем нужные выводы, больше­
вистские выводы, — настолько уско­
рится наше движение вперед». 

последний чпе 

Обнищание масс 
в странах фашизма 

Тяжелое положение 
германских рабочих 

БЕРЛИН, 21 апреля. (ТАСС). 
Статистический двухнедельник «Вирт 

шафт унд статистик» приводит неко­
торые данные о заработной плате ра­
бочих и служащих в истекшем 1936 
году. По этим данным общий фонд за­
работной платы рабочих и служащих 
составил 35 млрд. марок. Таким обра­
зом, даже номинальный фонд зарплаты 
в 1936 году составил лишь 82,1 проц. 
номинальною фонда 1928 года и все 
еще на 10 проц. ниже, чем в кризисном 
1930 году. Но за последние годы цены 
на важнейшие продукты потребления 
повысились минимум на 30 проц. (не 
говоря уже об увеличении всевозмож­
ных обязательных вычетов из заработ­
ной платы на «зимнюю помощь», «тру­
довой фронт» и т. д.) и таким образом 
материальное положение рабочих сей­
час значительно хуже не только пред­
кризисного времени, по и периода кри­
зиса. 

Этот вывод подтверждается также и 
данными о положении розничной тор-
гоьли. По данным фашистской печати, 
оборот розничной торговли в 1936 го­
ду составил около 28 млрд. марок, в то 
время, как в 1928—29 гг. этот оборот 
составил 35—37 млрд. марок. 

Падение рождаемости 
в Италии 

РИМ, 15 апреля. (ТАСС). 
Кампания итальянской печатп пп по-1 

воду падения рождаемости в Италии 
привела к одному весьма неожиданно­
му результату: в фашистские газеты 
посыпались письма, полные возмуще­
ния и злобы. Отклики читателей при­
обрели такой характер, что их не 
смогли замолчать сами фашистские га­
зеты. «Трибуна», признавая, что. по 
всеобщему мнению читателей, падение 
рождаемости вызвано «экономическими 
трудностями», приводит отрывок из 
:тнсыа одного итальянского иптелли-
гепта. Письмо очень яркое и говорит 
само за себя. 

«Вместо того, чтобы болтать о мо­
ральной стороне дела,—пишет италь­
янский интеллигент, — вы могли бы 
вспомнить, что среднее жалованье не 
достигает 600— 700 лир в месяц, из 
которых только за квартиру приходит­
ся часто платить больше 400 лир. Но 
креме того надо еще есть, одеваться, 
постирать белье, заплатить за газ и 
сгот, оплатить автобус и трамвай, вра-
ч.\ и аптеку и произвести еще кое-ка­
кие расходы. Несмотря на такое неве­
селое положение, желание создать 
семью столь велико, что многие реша­
ются жениться и обрекают свою жену 
на жизнь, полную лишений и жертв. 
Кода же речь заходит о том. чтобы 
произвести на свет детей, то кто за­
хочет взять па себя такую ответствен 
пость? Знаете ли вы, что весьма часто 
истощенные работой женщины после 
родов теряют молоко? Тогда надо пла­
тить по 15 лир за коробочку муки (для 
искусственного питания) или пригла­
шать кормилицу. И такое «счастливое 
событие» должно повторяться пять, 
шесть, семь раз... легко вам, господа, 
писать статьи». 

Поместив это письмо, фашистская 
газета глухо бормочет о том, что 
«горькие жалобы многих утомленных в 
борьбе за существование» справедли­
вы. Газета, однако, тут же добавляет, 
что увеличение заработков так же 
«невозможно», как и снижение цен. 

Испанское правительство организовало образцовое почтовое обслуживание 
фронта. Письма доходят до самых передовых позиций. НА СНИМКЕ: очередной 

разбор почты. Снимок из газ. «Ла вангардия». 

На фронтах в Испании 
Наступление республиканцев 

на арагонском фронте 
(ПО ТЕЛЕГРАММАМ ТАСС) 

Арагонский фронт [ убитыми и ранеными, в беспорядке от-
~ : *•— I I \ пил и. Авиация мятежников пыта-

Наступлепне правительственных . 1 ; ч ь т т несколько раз бомбардиро-
на арагонском фронте, в районе ф 8 П окрестности города Бильбао, во 

Теруэля, развивается благоприятно и П р И встрече с республиканскими истре-
каждыи день приносит республиканцам бителями она всякий раз обращалась в 
новые успехи. Три колопны регпубли-: бегство. Один из фашистских бомбовя» 
каицев с боями продвигаются к Теру-1 з о в был настигнут республиканскими 
элю с юга, востока и с запада. Вестом- истребителями. Завязался воздушный 
пая колонна правительственных войск. в результате которого бомбарди-
в результате блестящей атаки, заняла, ровщвк мятежников был сбит, 
важный пункт Селадас, в 18 километ-; Н а республиканцев перешла 
рах от Ьруэля, расположенный ва ли- н : , ^ мятежников группа солдат, 
нни железной дороги, ведущей в (лра- [ 1 р и ш > „ 1 Ш 1 Х с С ( Л 0 Ю „ „ „ ^ в к и ручные 
гослу.^ Операция по занятию < ел.чдага а п а т ы „ 0 , „ пулемет, 
была олестяще проведена правнтельп -; 
в в н ш а и войсками. Сильный натиск не-' Центральный фронт 

республиканской пехоты скольких рот 
был поддержан артиллерией и авиацией. 
Правительственные бомбардировщики, 
сопровождаемые истребителями, неожи­
данно появились над территорией мя­
тежников и начали усиленно бомбарди­
ровать окопы и блокгаузы фашистов.! отмечается активность артиллерии 

На участках, непосредственно при­
легающих с запада к Мадриду, в сек­
торах У сэра, Карабаячель, возвышен­
ности Харабитас в парке Каса дель 
Кампо и в районе Французского моста 

Разрушительное действие воздушной 
бомбардировки было огромным. Фашист­
ские войска, застигнутые врасплох и 
ошеломленные атакой республиканских 
эскадрилий, начали отступление, кото­
рое затем перешло в беспорядочное бег­
ство. Республиканцы захватили бога­
тые военные трофеи: одно 150-милли­
метровое орудие, два 105-миллиметро­
вых орудия, четыре 75-миллиметровых 
орудия, пять мортир, 14 пулеметов и 
300 тысяч патронов. Число пленных 
мятежников и перебежчиков достига­
ет 80. 

Фашисты беспрерывно подвергают 
артиллерийской бомбардировке граж­
данское население Мадрида. 20 апреля 
бомбардировка началась в 10 часов ут­
ра и достигла особой силы между 17 
и 18 часами. Снаряды падал в 
центре города и при взрыве давали 
много осколков. 

Число жертв еще не установлено. 

Южный фронт 
Правительственная авиация подверг­

ла бомбардировке позиции противника 
, в Пеньяррое (сектор Кордовы). Про-

Не менее успешно действует респуб-1 изошел воздушпый бой, в результате 
ликанская колонна, наступающая па 
Теруэль с запада и захватившая важ­
ный пункт Альбаррасин. 

Операции правительственных войск 
на арагонскем фронте имеют своей за­
дачей срезать клин, образуемый здесь 
линией фронта и далеко выдающийся 
в расположение республиканской тер­
ритории. Первые, очень серьезные ус­
пехи, уже достигнутые республиканца­
ми в районе Теруэля. еще раз под­
тверждают вывот. который сделала вся 
мировая печать на основании боев под 
Гвадалахаре!!, в районе Кордовы, и на 
коверном фронте, а именпо: народная 
армия республикаясиюй Испании за по­
следние месяцы сделала огромные 
успехи в смысле боевой выучки и дис­
циплинированности ее бойцов, умелого 
командования, наступательной инициа­
тивы и согласованных действий раз­
личных родов войск в сложной обста-
^ов^•', современного боя. 

Северный фронт 
Мятежники при' поддержке артил­

лерии и авиации возобновили на 
ступленве на бискайском фронте, пы­
таясь прорвать республиканские пози­
ции. Весь дель происходил ожесто-
ченный бой. и лишь к вечеру мя­
тежники, потеряв большое количество 

которого фашистская эскадрилья была 
обращена в бегство, потеряв один ебк-
тый самолет, упавший на республикан­
скую территорию. 

РЕСПУБЛИКАНЦЫ СРАЖАЮТСЯ В ПРЕДМЕСТЬЯХ ТОЛЕДО 
ПАРИЖ, 22 апреля. (ТАСС). 
Как сообщают из Испании, респуб­

ликанская артиллерия бомбардирует 
Тследо перекрестным огнем. Продол-
я;аетоя продвижение, реопубликанцев, 
занявших уасе первые лома предместий 
города. Дом за домом переходит в руки 
республиканцев. В городе остаются 
лишь военные части мятежников. 

'На всех участках фронта Кордовы! 
возобновилось наступление республи-| 
канцев. К востоку от железной дороги | 
в Кордову правительственные войска 
захватили ВЫСОТУ Серро Бланке.--Пра­
вительственные войска приблизились к 
Бельмесу на расстояние 8 километров. 
Захвачено 60 пленных и много воен­
ных материалов. 

Более 350 детей — пианистов, скрипа-
чей, виопончолисточ и композиторов 1 

примет участие в смо-ре юных дарова­
ний, который состоится в Москве. В ни- : 
еле других ребят на смотр приедут и 
воспитанники одесской музыкальной \ 
школы, руководимой заслуженным дея- ' 
телам иснусств профессором Столяр-
сним, Из этой школы вышли н/улней* 
шие советские скрипачи-лауреаты все­
союзных и международных конкурсов: 
Давид Ойстрах, Лиза Гилельс, Буал 
Гольдштейн, Миша Фихтенгольц. НА 
СНИМКЕ: заслуженный деятель иснусств 

профессор П. С. Столярский. 

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ О Б Р А З Е Ц 
ПРОЛЕТАРСКОЙ СОЛИДАРНОСТИ 

ВЕНА, 19 апреля. (ТАСС). 
Вчера из Женевы в Барселону вылетел самолет, с которым было отправ­

лено для операций переливания крови бойцам республиканской армии 10 лит­
ров человеческой крови. Одновременно из Лозанны вылетел другой самолет с 
7 литрами крови. Дают свою кровь швейцарские рабочие, которые, несмотря 
на преследования, проявляют солидарность с бойцами республиканской Испа­
нии. 

Орган швейцарской компартии «Фрсйхейт» пишет: «Эти транспорты кла­
дут начало регулярному снабжению армии народного фронта кровью для пере­
ливания но методу, изобретенному советскими учеными». 

Прием в советском 
полпредстве 

в Париже 
В честь победителен 

международного конкурса 
скрипачей 

ПАРИЖ. 20 апреля. (ТАСС). 
Сегодня в честь находящихся в Па­

риже советских музыкантов — победе-
гелей на брюссельским международном 
конкурсе скрипачей им. Изаи, Давида 
Ойстраха, .Чизы Гилельс, Буси Гильд-
штейна, Марины Козолуповой и Миши 
Фихтенгольца, в полпредстве СССР в 
Париже < остоялся большой прием. На 
приеме гритутствовали члены иравя-
тельства — министр авиации Пьер 
Кет, министр финансов Венсан Ориоль, 
министр земледелия Моннэ, министр 
Виолотт, помощник государственного 
секретаря по народному просвещению 
Бруншвиг, управляющий Французским 
банком Лабейри, жена премьер-мини­
стра Блюм, жена министра Селлье. же­
на министра Шотан, многочисленные 
представители дипломатического корпу­
са, в том числе китайский посол, ис­
панский посол, американский поверен­
ный в делах, литовский посланник 
п др., представители литературного, 
научного и политического мира, депута­
ты, представители военных кругов — 
генералы Швейцгут, Келлер Жоио. 

На приеме присутствовал также 
французский посол в СССР Кулоядр. 

Во время приема советскими музы­
кантами был дан концерт, прошедший 
В исключительным успехом. Присут­
ствовавшие на приеме дружно выра­
жали свое восхищение по поводу 
исключительного мастерства советских 
музыкантов. 

ДЕНЬ Н А Ш Е Й 
СТРАНЫ 

НА К А Н А Л Е ВОЛГА—МОСКВА 

Через 7 дней первый волжский 
пароход придет в столицу 

Только 7 дпей осталось до пропу­
ска первых судов с Волги в столицу. 

К этому большому празднику коллек­
тив строителей готовится с необычай­
ным под'емои. На трассе канала пача 
лась предмайская стахановская декада. 
Участки строительства соревнуются 
друг с другом на быстрейшее оконча­
ние работ к первомайскому празднику. 

Уже есть сообщения о замечатель­
ных рекордах. Стахаповец Гходпенской 
ГЭС Кучецов уложил за смену 23 тьи. 
шгук кчрпнча. Он выполнил 9 норм. 

В ближайшие дни пачпутся промыв­
ка и испытания закапчивающихся 
сложных сооружений агрегатов и ме­
ханизмов насосной станции. 

12 НОВЫХ СУДОВ НА ПУТИ 
К МОСКВЕ 

12 кра-саицев-гудов флотилии кана­
ла Волга—Москва, вышедшие 20 апре­
ля из бухты завода «Красное Сормово», 
двигаются вверх по Волге. Головным 
идет 700 - сильный товаро-пассажир-
скнй теплоход «Иосиф Сталин», за ним 
теплоходы «Михаил Калинин». «Вяче­
слав Молотов», «Климент Ворошилов» 
и другие. 

Суда отличаются изыскания! отдел­
кой и комфортом. К услугам пассажи­
ров — уютные каюты, кино-зал, ресто­
ран, солярий, читальня, душ, комната 
матери • ребенка. 

21 апреля флотилия прибыла в 
Юрьевец. Первый перстей — 200 ки­

лометров —- пройден яа 10 часов. Ме­
ханизм™ теплоходов работают безу­
пречно. 

ПЕРЕД ВЫДАЧЕЙ НА РУКИ 
ОБЛИГАЦИЙ ЗАЙМА ВТОРОЙ 

ПЯТИЛЕТКИ 
Из заработной платы за вторую по­

ловину апреля рабочие и служащие по 
условиям подписки уплачивают послед­
ний взнос по Займу второй пятилетки 
(выпуск 4 года). Предприятия и уч­
реждения обязаны одновременно в вы­
дачей зарплаты выдать подписчикам об­
лигации на оплаченные ими суммы. Об­
лигации будут выдаваться в тех купю­
рах, которые были указаны при под­
писке в подписном листе. 

Раздача облигаций по подписке 1936 
года должна быть произведена в самый 
кратчайший срои, так как 25 мая со­
стоится первый тираж выигрышей по 
Займу второй пятилетки, а подписчики, 
не получившие до. 25 мая своих обли­
гаций, пе смогут участвовать в тира­
же. 

Главное управление гострудсберкасл 
и госкредита уже разослало всем город­
ским и районным сберегательным кас­
сам облигации займа д.? я ' раздачи под­
писчикам. 
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Статья В. М. М О Л О Т О В А 

Наши задачи в борьбе с троцкистскими и иными 
вредителями, диверсантами и шпионами 

1. ВОСПИТАНИЕ КАДРОВ 
Начну с первого вопроса — с вопро­

са о воспитания кадров. 
В свое время мы сумели сделать 

иужные выводы из шахтипского дела. 
Шахтинское дело показало, что мы на­
ходились в слишком большой зависимо-
вги от старых, буржуазных специали­
стов, чуждых советскому строю. Оно 
показало, насколько мы были слабы по 
части большевистских кадров, овладев­
ших техникой и производством. Уроки 
шагтннского вредительства мы исполь­
зовали для того, чтобы поставить во­
прос о воспитании хозяйственнотехни-
чевжнх кадров на новые рельсы. 

С 1928 года, к которому относится 
доло шахтипских вредителей, мы на­
чали перестройку всего техническою 
образования. Тогда партия прямо ска­
зала, что больше нельзя мириться с 
технической отсталостью наших хозяй­
ственных кадров. Задача создания боль­
шевистских технических кадров, зада­
ча овладения техникой была поставле­
на перед большевиками, как одна из 
Н И Ш главных и неотложных. 

Товарищ Сталин в начале 1931 года 
И совещании хозяйственников говорил: 

• Надо признать, к стыду нашему, 
что и среди нас, большевиков, есть 
ие мало таких, которые руководят пу­
тем подписывания бумаг. А вот, что­
бы вникать в дело, овладеть техни­
кой, етать хозяином дела, — на этот 
счет — НИ-НИ. 

Как могло случиться, что мы, 
большевики, проделавшие три рево­
люции, вышедшие с победой из же­
стокой гражданской войны, разре­
шившие крупнейшую задачу созда­
ния промышленности, повернувшие 
крестьянство на путь социализма,— 
как могло случиться, что в деле ру­
ководства производством мы пасуем 
перед бумажкой? 

Причина тут заключается в том, 
что подписывать бумагу легче, чем 
руководить производством. И вот 
многие хозяйственники пошли по 
:>той линии наименьшего сопротивле­
ния». • 
Дальше тов. Сталин говорил о шах-

тииском деле, как о первом важном 
сигнале насчет недопустимой отстало­
сти наших хозяйственников в техниче­
ском отношении: 

«Сама жизнь не раз сигнализиро­
вала нам о неблагополучии в этом 
деле. Шахтинское дело было первым 
сигналом. Шахтинское дело показало, 
что у парторганизаций и профсоюзов 
нохватило революционной бдительно­
сти. Оио иоказало, что наши хозяй­
ственники безобразно отстали в тех­
ническом отношении, что некоторые 
старые инженеры и техники, работая 
бесконтрольно, легче скатываются на 
путь вредительства, тем более, что 
их непрерывно донимают «предложе­
ниями» враги из-за границы. Второй 
сигнал — процесс, «Нромпартии». 
Товарищ Сталин так раз'яснял уро­

ки шахтипского вредительства: 
«Как могло случиться, что вреди­

тельство приняло такие широкие 
размеры? Кто виноват в этом? Мы 
в атом виноваты. Бели бы мы дело 
руководства хозяйством поставили 
иначе, если бы мы гораздо раньше 
перешли к изучению техники дела, 
к овладению техникой, если бы мы 
почаще и толком вмешивались в 
руководство хозяйством, — вредите­
лям но удалось бы так много навре­
дить». 
В этой речи тов. Сталин сформули­

ровал и новые задачи, вставшие перед 
нами в период реконструкции: 

«Пора покончить с гнилой уста­
новкой невмешательства в производ­
ство. Пора усвоить другую, новую, 
соответствующую нынешнему перио­
ду установку: вмешиваться во все. 
Если ты директор завода — вмеши­
вайся во все дела, вникай во все, 
не упускай ничего, учись и еще раз 
учись. Польшевики должны овладеть 
техникой. Пора большевикам самим 
стать специалистами. Техника в 
период реконструкции решает все». 
Лозунг об овладении техникой стал 

г; центре задач партии и рабочего клас­
са, и эго дало громадные положитель 
ныа результаты. Не желая втого, шах-
тиискио вредители ускорили создание 
кадров красных специалистов, ускори­
ли перестройку нашего технического 
образования. 

Приведу некоторые цифры по тяже­
лой промышленности. Сравним положе­
ние по предприятиям НКТП в 1930 и 
И М гг. 

В 1930 году на тысячу рабочих в 
предприятиях НКТП нриходплось 20 
инженеров, а в 1936 году — уже 33 
инженера. Если впять инжеперов, тех­

ников и мастеров вместе, то получает­
ся рост в 68 до 105 на тысячу рабо­
чих. В каменноугольной промышленно­
сти за тот же период количество ин­
женеров возросло с 4 до 9, а в хими­
ческой — с 33 до 52 на тысячу рабо­
чих, занятых в производстве. 

Что рост новых технических кадров 
промышленности шел в значительной 
мере за счет коммунистов, видно ма 
следующих фактов. 

За три года — в 1933 по 1936 — 
количество коммунистов возросло с 9 до 
24 проц. среди общею количества глав­
ных инженеров шахт, по которым 
имеется соответствующий учет. В хи­
мической промышленности количество 
коммунистов среди главных инженеров 
предприятий за тот же период возрос­
ло о 20 до 28 процентов. 

Индустриальные вузы в 1928 году 
выпускали всего около 9 тысяч чело­
век. В 1936 году выпуск из этих вузов 
поднялся до 36 тысяч, т. е. увеличился 
за этот срок в 4 раза. Общее количе­
ство учащихся во втузах НКТП с 1930 
года, когда оно составляло 57,5 тысячи 
человек, поднялось в 1936 году до 
108,6 тысячи человек, т. е. увеличи­
лось за 6 лет примерно в два раза. За 
этот же период количество учащихся в 
техникумах НКТП увеличилось с 42,7 
тысячи до 80 тысяч яеловек. 

За последние годы развернулась тех-
учеба рабечих, занятых в производство. 
От до 3 /« рабочих тяжелой промыш-
леиноста охвачены техучебой в раз­
личного рода школах и курсах. Тегуче-
ба неуклонно развертывается и в дру­
гих отраслях промышленности. 

Все вто говорит о том, что в деле 
подготовки хозяйственно-технических 

{кадров, в создании новых кадров ква­
лифицированных промышленных работ­
ников вообще за последние годы сде­
лано громадное дело. 

Теперь мы уже не так слабы в тех­
ническом отношении, как это было 8 
период пгахтннското дела и в период 
«О ром партии». Мы многое сделали для 
того, чтобы провести в жизнь лозунг 
об овладении техникой и производ­
ством. Мы имеем теперь свои, совет­
ские, хозяйственно-технические кад­
ры, в основном овладевшие своим де­
лом. Их уже немало, они твердо стоят 
на ногах. 

Однако, надо признать, что проведе­
ние задачи овладения техникой прохо­
дило во многих случаях однобоко, с 
ущербом для большевистскою воспита­
ния кадров; овладев техвикой, многие 
наши работники отстали в своем поли­
тическом развитии от совре пенных, бо­
лее сложных политических задач. 

Узкое делячество, ограничение круго­
зора узко-хозяйственными рамками, от­
рыв от партийно-политических задач и 
порожденная всем этим политическая 
близорукость стали уделом многих на­
ших работников хозяйственного фрон­
та. Вместо повышения большевистской 
бдительности, многие работники про­
мышленности и транспорта политиче­
ски отстали, попали в русло обыва­
тельского благодушия, политической 
беспечности. Надо признать, что, увлек­
шись успехами и перевыполнением пла­
нов, многие из наших товарищей хо­
зяйственников, да и не только хозяй­
ственников, отдали большую дань са-
моуспокоонности и самодовольству, ко­
торые столь чужды большевистским ка­
чествам. 

Партия выдвипула лозунг — «Боль­
шевики должны овладеть техникой». 
Кажется, понятно, что дело шло об 
евладепии техникой большевиками, что 
партия призывала хозяйственников ов­
ладеть техникой так. как это полагает­
ся большевикам. На деле зачастую по­
лучалось так, что, овладевая техникой, 
наши товарищи забывали о своих боль­
шевистских обязанностях и политиче­
ски шли не вперед, а назад. Этим вос­
пользовался враг, чтобы не только зло 
посмеяться над политической близору­
костью некоторых, даже очень круп­
ных, наших работников, но чтобы на­
нести государству немалый ущерб. 
У нас нередко получалось, что овладе­
ние техникой шло вместе с ослаблени­
ем большевистских качеств работника. 
Нам же требуется овладение техникой 
в полном смысле этого слова с даль­
нейшим уеиленнсм большевистских ка­
честв наших кадров. 

Из этого видно, какие требовапия мы 
должны пред'являть к нашим хозяй­
ственным кадрам. Остановлюсь на этом 
подробнее. , 

Понятно, что, во-первых, к числу та­
ких требований относится знание сво­
его дела, иначе говоря, полное овладе-
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] ние техникой, производством и всем 
порученным делом, как это требуется 
для настоящего руководителя. Ни о ка­
ком ослаблении этого требования к на­
шим руководящим кадрам но может 
быть и речи. Напротив, уроки вреди­
тельства, диверсий и шпионажа троц­
кистской и иностранной агентуры, ас 
раз водившей за нос наших хозяйствен­
ных руководителей, подчеркивают необ­
ходимость дальнейшей упорной борьбы 
за овладение техникой. Тот, кто еще 
пе знает по-настоящему порученной ра­
боты, тот должен изучать дело, вни­
кать в него, учиться работать. Учиться 
не только у друзей, но н у врагов, но 
только внутри страны, но и за грани-
пей—у всех, у кого можно, чтобы ов­
ладеть своим делом по-настоящему в 
полном смысле слова. Без серьезного 
знания своего дела сейчас не может 
быть настоящего руководителя ни в 
едной области работы. 

Способность к самокритике, развитие 
этой способности — таково второе 
требование к нашим кадрам, которое 
нужно решительно подчеркнуть в связи 
с уроками вредительства троцкистов. 
Без развития этой способности, без 
действительной самокритики не может 
быть настоящего движения наших ка­
дров вперед. Без* развития способности 
к самокритике нельзя мечтать о дости­
жении задачи догнать н перегнать пе­
редовые по технике капиталистические 
страны. Мы проводим техническую ре­
конструкцию всего народного хозяй­
ства, мы хотим внедрить и внедряем 
новую технику, передовые производ­
ственные методы, высшие современные 
производственные нормы. Мы движем­
ся по этому пути вперед, но еще во 
многом отстаем от передовых по тех­
нике капиталистических стран. Чтобы 
быстрее овладеть всеми достижениями 
современной техники, мы должны под­
вергнуть нашу работу, наши достиже­
ния и успехи тщательной проверке, 
серьезной критике. Нельзя успокаивать­
ся па имеющихся успехах, надо до­
искиваться причин, по которым мы еще 
во многих случаях далеко отстаем от 
передовых в технико-производственном 
отношепин иностранных государств, от 
достигнутого ими уровня производи­
тельности труда, от достигнутых ими 
производственных норм и качества ра­
боты. 

Бе«з самокритики, без развития спо­
собности к настоящей самокритике 
нельзя двигаться вперед. В наших ус­
ловиях это особенно важно. В наших 
условиях идет быстрый рост новых 
технических кадров, есть немало лю­
дей, способных и желающих своей ини­
циативой, практическим опытом и зна­
ниями помочь делу. Надо воспитывать 
в наших работниках чуткость и уменье 
прислушиваться к сигналам, идущим 
снизу, со стороны рядовых работников и 
техников. Надо добиться того, чтобы 
руководитель относился к этнм сигна­
лам не по-чиновничьн бездушно, не по-
сановному высокомерно. Нужна внима­
тельность даже тогда, когда сигнал 
идет из чуждой среды и по чуждым нам 
мотивам. Если мы разовьем эту спо­
собность, способность по-большевистски 
вникать в эти сигналы, подвергать про­
верке любое, иногда кажущееся абсо­
лютно проверенным положение в сво­
ей работе, тогда мы быстрее будем ис­
правлять наши недостатки и предупре­
дим происки многих вредителей и ди­
версантов. Ослабление же самокритики, 
неспособность к ее развитию ведут к 
бюрократизации и окостенению, что 
легко использовывают наши враги в 
своих антисоветских целях, в целях 
вредительства и диверсионяо-шпиоп-
ской работы. Чем больше мы разопьем 
наше уменье разбираться в недостат­
ках своей работы, уменье отличать 
положительное и, творческое от фор­
мально-бюрократического, тем быстрее 
наши кадры будут расти как настоя­
щие большевистские организаторы, и 
тем быстрее народное хозяйство нашей 
страны догонит и перегонит передовые 
современные показатели в технике, в 
производстве и в других областях. Ко­
гда мы соединим такие качества, как 
знание дела и способность к самокри­
тике, мы расчистим паш путь от вся­
ких вредителей и обеспечим достиже­
ние любых современных технических н 
производственных показателей. 

Честность в отношении и государ­
ству — таково еще одно качество хо­
зяйственно-технических кадров, которое 
мы должны всемерно воспитывать п 
укреплять. В нашей стране, где осиов-
ные хозяйственные и культурные цен­
ности принадлежат государству, осу­
ществляющему волю трудящихся, где, 
с другой стороны, многие руководители 
проявляют беззаботность насчет борь­
бы с ворами и казнокрадами и где так 
еще сильны мелкобуржуазные, или, 
иначе говоря, хищннческо-аиархиче-
ские, привычки у работников госаппа­
рата — никак нельзя считать зазор­
ным напоминать о необходимости вос­
питания наших кадров в духе действи­

тельной добросовестности и честности 
в отношении государства. Между тем. 
об этом снова н снова приходится го 
ьормть, так как у нас нимало фактов 

I надувательства государства, иногда к 
нашему стыду, проводимого с поощре­
ния руководителей, в том числе и пар­
тийных руководителей. Одни приписки 
угледобычи в Донбассе что значат! 
Сколько мы ни осуждали за это, сколь­
ко ни отдавали под суд, а и теперь еще 
не выкорчевали многих жульничеств'с 
припиской добычи угля на шахтах Дон­
басса и в других районах. Разве среди 
наших руководителей нет таких работ­
ников, которые смотрят сквозь пальцы 
на приписку угледобычи, которые под­
писывают, чтобы приукрасить свое по­
ложение перед вышестоящими органа 
мн, неправильные рапорта об оконча­
нии стрсек п о выполнении производ­
ственных планов раньше действитель­
ного их выполнения? Для того, чтобы 
поскорее выдвинуться, покрасоваться 
хотя бы па момент, иной раз и непло­
хие организаторы-хозяйственники идут 
иа фальшь, на обман государства. А уж 
вокруг таких руководителей-карьери­
стов ищите кучу подхалимов и холуев, 
за спину которых так удобно прятаться 
всяким вредителям-мерзавцам. В наших 
условиях ослабление трудовой дисци­
плины на предприятиях и в учрежде­
ниях па-руку только злейшим врагам 
трудящихся. В наших условиях потвор­
ство обману государства со стороны 
руководителей учреждений и пред­
приятий, хотя бы для того, что­
бы отрапортовать и похвастаться 
«успехами», или просто мягкоте­
лость в этих делах — щель, в которую 
просовывают свою предательскую лапу 
диверсант, вредитель и шпион, кото­
рые ведь так нуждаются в «располо­
жении» наших руководителей, чтобы 
пакостить государству. Без серьезной и 
постоянной борьбы за воспитание на­
ших кадров в духе честного отношения 
к государству нельзя обеспечить уопе-
ха в решении великих задач социализ­
ма, нельзя покончить с хищническими, 
мелкобуржуазными пережитками в со­
знании людей. 

Мы должны поднимать знание дела, 
способность к самокритике, честность в 
отношении к государству у наших хо­
зяйственных и инженерно-технических 
кадров. Мы должны развивать все эти 
качества у наших работников. 

Но особенно нам необходимо поднять 
бдительность к врагу, преодолеть поли 
тическую близорукость и привить всем 
пашим руководителям настоящее боль­
шевистское понимание их обязанностей 

Без усиления этого качества ни о 
каком серьезном воспитании советских 
кадров пе может быть и речи. Когда 
партия выдвинула лозунг «Большевики 
должны овладеть техникой», она тре­
бовала, чтобы большевики овладели 
еще одним оружием, оружием передовой 
техники. А как этот лозрг проводился 
на деле? На деле, двигаясь вперед в 
области техники, многие товарищи без­
заботно отнеслись к своим политиче­
ским обязанностям, оторвались от по­
литики, отдались позорной беспечности 
в отношении к врагу. Конечно, доло 
не легкое — справиться одновременно 
с обеими задачами: расти в овладении 
техникой и в овладения большевизмом. 
Но если ты большевик, то не должен 
подменять одну задачу другой или, по 
крайней мере, должен нагнать замечен­
ное упущение. Уроки, о которыд 
мы сейчас говорим, достаточно поучи­
тельны, чтобы признать, что во многих 
случаях у нас этого но вышло. Эги 
уроки требуют от нас того, чтобы ны 
исправили этот крупный недостаток, 
чтобы мы не противопоставляли овла­
дение техникой овладению большевиз­
мом, а добнвалгоса. бы того, чтобы вме­
сте с овладением техникой наши кадры 
росли в своей большевистской созна­
тельности. 

В резолюции Пленума ЦК ВВП(б) го­
ворится: 

«Плепум ЦК ВКП(б) не может 
пройти мимо того нежелательного 
явления, что само выявление и 

разоблачение троцкистских диверсан­
тов, после того, как диверсионная ра­
бота троцкистов стала очевидной, 
происходило при пассивности ряда 
органов промышленности и транспор­
та. Разоблачали троцкистов обычно 
органы НКВД и отдельные члены 
партии — добровольцы. Сами же ор­

ганы промышленности и в некоторой 
степени также транспорта не прояв­
ляли при этом ни активности, ни тем 
более — инициативы. Более того, 
некоторые органы промышленности 
даже тормозили это дело». 
Правильно ли это указание или не­

правильно? Правильно ли, что наши хо­
зяйственники ие помогали разоблачению 
вредительства, а иногда даже тормози­
ли его? Да, правильно. Этого не оспо­
ришь. 

Мы имеем громадные успехи в хозяй­
ственном и культурном строительстве, 
но растут и наши политические задача. 

Нам приходится считаться и с тем фак­
том, что наш классовый враг прибегает 
к новым, более хитрым, более замаски­
рованным методам борьбы. От наших 
руководителей требуется умение рас­
познать и разоблачить эти новые манев­
ры врага. Для этого необходимо расши­
рить политический кругозор паших 
кадров, привить им зоркость к врагу, 
чем бы оп ни маскировался. Только в 
этом случае, только с этими большеви­
стскими качествами паши хозяйствен­
ники и другие работники будут достой­
ны имени настоящих руководителей. 

Многочисленные факты разоблачен­
ного вредительства, диверсий и шпиона­
жа япрно-иемецко-троцкистских аген­
тов говорят о том. что нужные больше­
вистские качества у наших хозяйствен­
но-технических кадров во многих слу­
чаях сейчас отсутствуют. Поэтому у нас 
расплодилось немало вредителей, дивер­
сантов и шпионов. Поэтому наши ра­
ботники плохо распознают троцкистов 
и иных двурушников. Пора всерьез 
взяться за борьбу с этими позорными 
явлениями. 

Приведу примеры того, как в неко­
торых случаях нам удавалось сорвать 
намерения троцкистских вредителей. 
Возьму для примера вопросы химии, где 
благодаря вмешательству тов. Орджо­
никидзе был сорван ряд крупных вре­
дительских планов. 

В серпо-кпелотной промышленности 
троцкистские вредители всячески ста­
рались снизить производственные мощ­
ности заводов. Они усиленно доказыва­
ли, что мощность этих заводов не обес­
печивает выполнения намеченного пла­
на производства серной кислоты. После 
проверки оказалось, что путем интен­
сификации производственного процесса 
иожно дать на действующем оборудо­
вании серной кислоты на 60 проц. 
больше того, что намечалось. Благодаря 
этому уже на 1937 год герно-кислотным 
заводам оказалось возможным дать про­

изводственный план, значительно пре­
вышающий называвшуюся ранее «про­
изводственную мощность заводов», хотя 
работы по интенсификации еще не за­
кончены. 

Надо продолжить работу по разобла­
чению вредительских дел в этой,отрас­
ли промышленности, и мы добьемся 
дальнейших успехов. 

Вот другой пример. По другой отра­
сли промышленности Главоргхимпром 
НКТП для удвоения производственной 
мощности промышленности потребовал 
капиталовложений не больше ние мень­
ше, как 1300 миллионов рублей. И 
здесь поставленная тов. Орджоникидзе 
задача интенсификации производства па 
заводах позволила решить дело иначе. 
Проведенная уже работа по этим заво­
дам дала возможность установить, что 
для удвоения мощности требуется не 
1300 миллионов рублей, а 350 милли­
онов рублей, — вероятно, и того мень­
ше. И в этом деле вредительские пла­
ны с их бесчестно-рваческими требова­
ниями в отношении к государству были 
разоблачены. 

Примеры с серно-квслптноЙ и други­
ми отраслями промышленности, имею­
щими большое значепне для обороны 
страны, достаточно поучительны. На 
этих примерах видно, как зарвавшиеся 
вредители получили отпор от руковод­
ства наркомата. Но и в этих случаях 
нам не удалось своевременно вскрыть 
вредительства и вредителей. Вреди­
тельские планы в данном случае были 
сшрокипуты, но организация вредителей 
во главе с Ратайчаком и другими оста­
валась до недавнего времени неразобла­
ченной. 

Всем известна борьба с так называ­
емым «предельчеством» в НКПС'е. Троц­
кистские вредители в НКПС'е пытались 
прикрыть свою антигосударственную 
работу наукой и техническими сообра­
жениями, доказывая невозможность 
дальнейшего роста погрузки на желез­
нодорожном транспорте без новых боль­
ших капиталовложений. Планы вреди-
телей-«пределыциков», как известно, 
были сорваны. Тов. Каганович успешно 
развернул борьбу с «предельщикамп» 
в НКПС, и, как известно, это дало бодь-
шио положительные результаты. Псев-
до-научные и псевдотехнчгческне возра­
жения вредителей-«иредельщиков» бы­
ли разгромлены практическими успеха­
ми железнодорожного транспорта. Этим 
было сделано большое дело для госу­
дарства. Но все дело в тон, что вреди­
тели в НКПС е сидели не только в пла­
новых органах, проповедывавших «те­
орию пределов». После разгрома «пре-
делыциков» троцкистская вредитель­
ская организация в НКПС'е осталась 

существовать н продолжала свое пре­
дательское дело, особенно изощряясь в 
устройстве аварий и крушений. Это— 
нам липшее напоминание о необходи­
мости развернуть борьбу I вредитель­
ством и вредителлмн до конца. 

Разумеется, разоблачение вредителей 
лежит прежде всего на органах Ннркоч-
внудола. Но нельзя всю ответственность 

за разоблачение вредителей взваливать 
на органы Наркомвнудела. Для чего-
нибудь сидят же руководители в своих 
организациях, получают же они сигна­
лы от работников своего аппарата, дол­
жны же онн хоть иногда почувствовать 
опасность со стороны врага, когда враг 
ведет подкопы! 

Поняли ли наши хозяйственные ру­
ководители топерь свои большевист­
ские обязанности в борьбе с вредите­
лями, диверсантами и шпионами — 
вот в чем главный вопрос. Это еще надо 
доказать. Это необходимо доказать каж­
дому руководителю на своем посту, на 
своей работе. Без этого нельзя поднять 
политическое воспитапие кадров, уси­
лить бдительность и уменье бороться с 
врагом. Руководители обязаны, по край­
ней мере теперь, когда многие факта 
ужо вскрыты; об яснить своим работни­
кам, где они ошиблись, кто допустил 
эти упущения, почему произошли эти 
факты. Как иначе можно заставить лю­
дей задуматься над своими недостат­
ками, как иначе расширить политиче­
ский кругозор работников, если мы не 
будем их учить этому на конкретных 
примерах, ва конкретных ошибках и не 
достатках работы. 

Пекоторые думают отговориться приз­
нанием «некоторых недостатков» в «не­
которых звеньях». Но такие речи не 
стоят ни гроша. Руководитель, у кото­
рого вскрыты крупные недостатки, 
опасные вредители, наличие важных 
фактов политической беспечности, дол­
жен честно, на конкретных примерах, 
об'яснить своим работникам, своему 
активу причины этих явлений. Только 
так можно предупредить новые прова­
лы и новые подколы врагов. Без этого 
нельзя говорить о большевистском вос­
питании кадров, без этого руководитель 
— не руководитель, а бюрократ, санов­
ник, что хотите, но но большевистский 
представитель на ответственном посту. 

Нам предстоит большая практическая 
работа по ликвидации вредительства. 
Насколько успешно справимся ны с 
этой задачей, будет зависеть от того, 
сумеем ли мы по-большевистски подой­
ти к этому важному вопросу. Есть боль­
шая опасность, что некоторые наши 
хозяйственники еще плохо учли уроки 
вредительства, еще' не освободились от 
политической беспечности н Птносйтея 

к этому делу поверхностно, несерьезно. 
Приведу теперь пару таких примеров, 

из которых видно, что разоблачение 
фактов вредительства — дело непро­
стое. 

Типичным в этом отношении можпо 
считать положение с оловом. В тече­
ние длительного времени многие наши 
хорошие наиерения вредители в оло­
вянной промышленности проваливали 
с треском. Мы нуждаемся в олове, тра­
тим большие средства для его импорта, 
поэтому, казалось, Нарконтяжпром дол­
жен был бы добиться правильной орга­
низации этого дела и покончить с по­
зорными рассуждениями всяких вреди­
телей и хвостистов об отсутствии зале­
жей олова в СССР. Но/к нашему стыду, 
нам до бих пор не удавалось этого сде­
лать. Года три тому назад, вопреки 
главку, пришлось отдать под суд руко­
водство соответствующего треста и не­
которых других раоотннков. явно сры­
вавших это дело. Но произведенное об­
новление личного состава в оловянной 
промышленности к существенному 
улучшению но привело. Пятакову уда­
лось посарть в Главннкодьолово, кото­
рому подчинена оловянная промышлен­
ность, вредителя с партийным билетом^ 
—Языкова, и мы все еще остаемся а 
жалким производством олова в стране. 

Тем не менее не подлежит сомнению, 
что теперь, приняв меры к очистке оло­
вянной промышленногти от вредителей 
и учтя недавпий урок, мы быстро дви­
нем эту работу вперед. 

Другим примером ие разоблаченного 
до конца вредительства можно считать 
«Уралвагонстрой». Дело идет о круп­
нейшем вагоностроительном заводе, ко­
торый должен в ближайдипе годы да­
вать главную массу вагонов современ-
вого типа. Во главе этого строитель­
ства в течение ряда лет стоял актив­
нейший вредитель Марьясин, причем 
секретарем партийного комитета на 
«Уралватонсггрое» был также вреди­
тель-троцкист Шалико-Окуджава. Не­
сколько мосяцев, как втя вредители 
разоблачены. Казалось, надо было из 
этого извлечь соответствующие уроки. 
Насколько мы сумели это сделать, — 
видно из следующего. 

В феврале этого года по поручению 
Наркомтяжирома для проверки вреди­
тельских дел на «Уралвагонстрое» вы­
езжала специальная авторитетная ко­
миссия. Во главе этой комиссии были 
поставлены такие товарищи, как на­
чальник главстройпрома тов. Гинзбург 
и кандидат в члены ЦК ВГСП(б) тов. 
Павлуновский. К каким же выводам 
пришла эта комиссия' Комиссия так 
сформулировала общие спои выводы по 

(Продолжение на 3 стр.). 
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Статья В. М. М О Л О Т О В А 

Наши задачи в борьбе с троцкистскими и иными 
вредителями, диверсантами и шпионами 

«Уралвагопстрою»: «Ознакомление в 
уралвагонзаводом привело нас к твер­
дому убеждению, что вредительская 
работа Пятакова и Марьясипа на строй­
ке не получила большого развития». 

Оказывается, вредительство в 
< Ура л вагоне 1 рос» «не получило боль­
шого развития». Комиссия пытается 
гюосповать эти свои выводы, сведя не­
достатки в строительстве к некоторым 
перерасходам и к отставанию в строи­
тельстве подсобного хозяйства. Но по­
литическая близорукость комиссии СО-
гершенно очевидна. Даже прежних по­
казаний вредителя Марья'ина было до­
статочно для тоге, чтобы понять, что 
комиссия Гинзбурга — Павлуновского 
смазала фактическое положение дела 
па стройке. Достаточно сказать, что 
:та комиссия но привела ни одною 
факта вредительства ца стройке. Полу­
чается, что матерый нрпитель Марья-
сип вместе с другим вредителем. Окуд­
жавой, сами на себя наклеветали. Ме­
жду тем, пока комиссия ездила на 
Урал, Марьяоин дал новые показания, 
п е более конкретно укалывает, в чем 
заключалась его вредительская работа 
на стройке. Он указывает при этом на 
целый ряд фактов вредительства в 

I ;плвагонстрое», которые прошли ми­
мо глаз уважаемо! комиссии. После это­
го, товарищи из Наркомтяжпрома, не 
следует ли признать, что иужно по­
серьезнее проверять вредительские де­
ла разных Млрьясиных и признать, что 
некоторые проверочные комиссии склон­
ны слишком поверхностно относиться к 
своим задачам. 

Факт с проверечпой комиссией по 
«Уралнагонстрою» говорит о том, что, 
несмотря на все уроки, мы очень туго 
перестраиваемся, продолжаем страдать 
неумением распознавать врага, прояв­
ляем и теперь избыток политической 
близорукости. 

Наркомтяжпром. должно быть, еще 
разберется в этом деле более серьез­
но, но сейчас важно сделать урок из 

работы этой комиссии для ликвидации 
неследствий вредительства в целом. 

Работа атой комиссии показала, на­
сколько недостаточно было поставлено 
политическое воспитание хозяйственни­
ки», даже когда мы имеем дело с круп­
нейшими представителями тяжелой 
промышленности. Даже, такие крупные 
работники, как Павлуновский и Гинз­
бург, проверяя работу вредителей на 
месте, не нашли нужным указать хотя 
бы На один факт вредительства. Даже 
они свели все дело к мелким недочетам, 
не заметив вредительства. А ведь это 
дает тон, и плохой тон, другим работ* 
никам промышленности. 

Очевидно, даже в Наркомтяжпроме, 
д;е говоря уже о Наркомлегнроме. Пар-
компищепроме. Наркомлесе и других 
наркоматах, в отношении политическо­
го понимания разоблаченных фактов 
ьредительства дело обстоит далеко не 
благополучно. Факты показывают, что 
о наличии политической бдительной и 
в отношении врага говорить рано. На­
ши практические работники во многих 
случаях гак политически отстали, поли­
тический кругозор их так замкнулся, 
что они не легко разбираются даже в 
очевидных политических фактах. Из 
результатов работы комиссии Нарком­
тяжпрома надо извлечь урок для всей 
нашей работы: у нас нет должной бди­
тельности к врагу, надо поднять дело 
большевистского воспитания кадров. 

Мы запустили дело политического 
воспитания хозяйственников. Теперь 
мы должны поднять их политическую 
бдительность, расширить их политиче­
ский, кругозор, привить и усилить их 
большевистские качества. Задача уси-
лепия политического воспитания хозяй­
ственных кадров — актуальнейшая 
задача дпя. 

Усиление большевистской бдительно­
сти — важнейшее условие ускорения 
дальнейшего росла всего социалистиче­
ского строительства., 

( П Р О Д О Л Ж Е Н И Е . Н а ч . см. на 2 стр.) 

2. ПОДБОР РАБОТНИКОВ 
Второй вопрос, ипачение которого в 

связи с уроками вредительства нель­
зя преувеличить, это — подбор рабоТ-

..дщкойг.Н в этом отношении перед нами 
Мкрылись теперь большие недостатки 
нашей работы, с которыми следует 
серьезно считаться. 

Начну с вопроса об отношении к 
бывшим троцкистам. Теперь можно 
ждать в некоторых случаях шарахания 
нз одной крайности в другую: от бес­
печности в отношении троцкистов-вре­
дителей к огульному походу против 
бывших троцкистов. Этого нельзя до-

'пустить. Мы частенько слышни теперь 
такой вопрос: значит, нельзя иметь де­
ла с бывшими троцкистами? значит, 
надо снимать с постов всех бывших 
троцкистов? такой огульный подход и 
в этом случае, конечно, неправилен. Мы 
не можем считать ошибкой всякое на­
значение бывшего троцкиста на ответ­
ственный пост. Мы не можем отказать­
ся от использования на ответственной 
работе бывшего тропдпгста только за 
одно то, что когда-то, во гремя оно. он 
ьыступал против партийной линии. На­
до разобраться и серьезно разобраться 
в этом деле, прежде чем отказаться от 
использования его на той или иной ра­
боте в данный момент. Помогая таким 
товарищам окончательно изжить их 
прошлые ошибки, проверяя их на рабо­
те, под контролем партийной организа-
м II и мы выполняем нужное для партии 
дело. По мы ни в коем случае не мо 
;кем считать правильный такое поло­
жение, когда, назначая бывшего троц­
киста или кого бы то ни было другого, 
мы на умеем организовать должного 
контроля за его работой. Это уж наша 
вина, вина руководителей, если мы не 
умеем на деле проверять, должным об­
разом контролировать работу бывших 
троцкистов и других работников. 

По среди наших людей есть и такие, 
которые рассуждают на этот счет со­
всем неправильно. Они готовы одним 
махом призпать прошлую борьбу троц­
кистов с партией несущественным де­
лом для данного момента. Они готовы 
использовать всех бывших троцкистов 
без разбора, так как, видите ли, без 
них не обойдешься, что уж просто сме^ 
хотворно. Нельзя не признать, что в 
этом сказывается совершенно ясболь-
шевистскоо отношение к делу, что пто 
обывательский аполитипизм, в корче 
чуждый большевизму. В этом нельзя ив 
видеть попытки отмахнуться от одной 
из самых важных обязанностей руково­
дителя — от обязанности серьезно за­
ниматься расстановкой и подбором ра­
ботников. Заниматься этим делом, ко­
нечно, пе гак просто, как кажется тем 
товарищам, которые перепоручают это 
дело кому попало из своего аппарата. 
Надо знать своих работников, надо сле­
дить за их работой, проверять их рабо­
ту, критиковать отстающих и смещать 
иееповобныз и обюрократившихся, за-

мечать новых, растущих работников и 
активно помогать их выдвижению. 

большевистский подход к делу требу­
ет умения проверять работников с уче­
том их деловых и политических ка­
честв. Нельзя проверять работнивов 
просто по анкетам об их прошлой дея­
тельности. Это — не настоящая про-
ворка. Нельзя руководствоваться слу­
чайными воспоминаниями и справками 
об их прежней работе. Так легко мож­
но подвести дело. Недопустимо решать 
вопрос о пригодности работника по лич­
ным привязанностям и симпатиям. Тог­
да от подхалимства прямо некуда будет 
даваться. Неправильно также судить о 
работниках по рапортам, ютя бы и по 
рапортам о перевыполнении планов. 
Критерием в подборе работников долж­
ны быть как их деловые, так и их по­
литические качества., о которых руко­
водитель должен знать, — знать не 
по наслышке и не по бумажкам, а 
всерьез, на основе повседневного наб­
людения за работой и на основе по­
стоянной проверки работы этих лю­
дей. Только такой подбор работников 
можно считать большевистским отно­
шением к делу. 

Тогда мы покончим с такими факта­
ми, которые иначе, как позорными, на­
звать нельзя. Приведу пример. 

Бывший главиый инженер Осинов-
ского рудника в Кузбассе, вредитель 
Ежов, показывал о работе тогдашнего 
главного инженера «Кузбассутля», вре­
дителя Строилова, следующее: 

«Техническую политику в. «Кузбасс-
угле» безраздельно творит Строилов, 
и рассталовка основных инженерных 
кадров проводится им же. Он выжи­
вает советских специалистов и окру­
жает себя инженерством старой фор­
мации, беспрекословно ему подчиняю­
щимся». 
Нельзя сказать, чтобы такие факты 

служили к украшению хозяйственных 
руководителей, отвечавших за «Куз-
бассуголь». Но ведь это только один из 
очень многих фактов, показывающих, 
как опасно выпускать подбор работни­
ков из рук руководителя, как опасно 
по-чиповничьи отмахиваться от этого 
дела. 

Пора признать, что руководитель от­
вечает за подбор работников. Какого бы 
высокого звания и чина не был чело­
век, но если он неспособен заметить 
гредителей. работающих под носом, и 
даже не хочет вникать в такие вопро­
сы, — он не руководитель, а канце­
лярист, пустой чиновник. Никто не за­
страхован от того, что к нему не про­
крадется, под той или иной ЛИЧИНОЙ, 
враг и прямой предатель, — ошибки, 
конечно, возможны. Но если ты допу­
стишь в своем окружении сплошную 
гниль, если окружишь себя всякими 
чуждыми и подозрительными людьми, 
если ты сам но проявишь инициативы 
в борьбе с этим окружением, то как же 
можно спять с тебя ответственность за 
беспечность, га неразборчивость, за 

политическую близорукость? Не так 
легко разгадать врага-двурушника, 
прикрывающегося личиной преданности, 
а иногда и прошлыми заслугами. Но чы 
I :а.ны понять, что руководитель дол-
а.еп развивать в себе те качества, ко-
п рые необходимы для распознавания 
г.рага. Кто из руководителей не забо­
тится о развитии этих качеств, не раз­
вивает в себе способности распознавать 
все и всякие приемы врагов, в том 
числе приемы самых ловких в приспо­
собленчестве и двурушничестве преда­
телей, тот отмахивается от одной из 
основных большевистских обязанностей. 

Кто не* знает, что нам приходится 
использовать на работе н людей, враж-
зобных советской власти? Мы и от 
атого отказываться не можем. Есть лю­
ди из буржуазных специалистов, кото-
[ые под хорошим контролем, при долж­
ной бдительности руководителей, могу г 
приносить и приносят немалую пользу 
.осударству. Для того, чтобы предупре­
дить возможные в этом случае ошибки, 
руководители должны по существу 
вникать в их работу, следить за соот­
ветствующими сигналами об их рабо­
те, проверять всеми доступными сред­
ствами действительный характер их 
работы, изобретать новые средства про­
верки, где похватает старых. 

Напомню на этот счет замечатель­
ные слова Ленина. В статье «Лучше 
меньше, да лучше» Ленин специально 
учил этому коммунистов. Там он непо­
средственно говорил о работниках РКП, 
но по существу эти указания относятся 
ко всем нам, ко всем руководителям. 
Ленин говорил тогда: 

«...Им придется подготовлять себя 
к работам, которые я не постеснялся 
бы назвать подготовкой к ловле, не 
скажу—мошенников, но в роде того, 
и придумыванием особых ухищре­
ний для того, чтобы прикрыть свои 
походы, подходы и т. п. 

Если в западно-европейских 
учреждениях подобные предложения 
вызвали бы неслыханное негодова-
пие, чувство нравственного возму-
щеция и т. д., то я падеюсь, что мы 
01ле недостаточно обюрократились, 
' п и . ы быть способными ца это... У 
пас още так недавно построена со­
ветская республика и навалена та­
кая куча всякого хлама, что оби­
деться при мысли о том, что среди 
этого хлама можно производить рас­
копки при помощи некоторых хит­
ростей, при помощи разведок, на­
правленных иногда на довольно от­
даленные источники или довольно 
кружным путем, едва ли придет ко­
му-либо в голову, а если и придет, 
то можно быть уверенным, что над 
таким человеком мы все от души 
посмеемся». Ленин говорил дальше 
так: 

«Если я писал выше о том. что мы 
должны учиться и учиться в инсти­
тутах по высшей организации тру­
да и т. п., то это отнюдь не значит, 
что я понимаю это «учение» сколь­
ко-нибудь по-школьному, или чтобы 
я ограничивался мыслью об учении 
только по-школьному. Я надеюсь, 
что ни один настоящий революцио­
нер не заподозрит меня в том, что 
я под «учением» в этом случае от­
казался понять какую-нибудь полу­
шутливую проделку, какую-нибудь 
хитрость, какую-нибудь каверзу или 
нечто в этом роде. Я знаю, что в за­
падно-европейском чинном и серьез-
пом государстве эта мысль вызвала 
бы действительно ужас, и ни один 
порядочный чиновник не согласился 
бы даже допустить ее к обсужде­
нию. Но я надеюсь, что мы еще не­
достаточно обюрократились, и что у 
нас ничего, кроме веселья, обсужде­
ние этой мысли не вызывает. 

В самом деле, почему не соеди­
нить приятное с полезным? Почему 
не воспользоваться какой-нибудь 
шутливой или полушутливой про­
делкой для того, чтобы накрыть что-
нибудь смешное, что-нибудь вредное, 
что-нибудь полусмешное, полувред­
ное и т. д.». 
Вот как учил Ленин проверять ра­

ботников, когда дело идет об охране 
интересов государства, о защите ин­
тересов .трудящихся. Чтобы разобла­
чить врага или полуврага, чтобы ра­
зоблачить что-пибудь «вредное» или 
«полувредное», Ленин советовал при­
бегать к «хитростям», к «разведкам», 
к «каверзам», к «проделкам». Если 
бы мы эти указания Ленина серьезно 
использовали в нашей работе, мы мно­
гих вредителей разоблачили бы рань­
ше, мы не допустили бы ряда дивер­
сий, подкопов и шпионских вылазок 
на заводах, в шахтах, на железных 
дорогах. По крайней мере, на будущее 
мы должны учесть эти советы Ленина 
так, как полагается большевикам. 

Мы нередко слышим от ответствен­
ны! товарищей, что работников ни 

ддот партия и партийная организация. 
Этим хотят сказать, что, так назы­
ваемый, «ответственный работник» 
не отвечает за подбор работников 
своего аппарата, что если эти работ­
ники плохи, или оказались прямо гра­
тами, то ответственность будто бы не­
сет пе непосредственный руководитель, 
а партийная организация, пославшая 
работника. Такие речи, пожалуй,- мож­
но ещо понять со стороны людей бес­
партийных, для которых партия — 
чужое дело. Коммунисты но могут 
так говорить: партийная организаши 
конечно, несет ответственность за 
коммуниста и за тех, кого она напрлв 
ляет на ту или иную работу, но это 
но значит, что кому бы то ни было 
даио право пачкать имя партии. 

Наоборот, нашей первейшей обязан­
ностью, обязанностью руковвдмтелей, яв 
ляетсл обязанность проверять на рабо­
те присланных партийной организацией 
работников. Направляя работника, пар­
тийная организация требует правильно­
го его использования, проверки его спо­
собностей на деле, контроля за его 
работой. Обязанность руководителя 
во-время предупредить партийную ор­
ганизацию о недостатках, а тем более 
о преступлениях тех, кто непосред­
ственно работает у данного руководите­
ля. Но мы что-то не встречаемся с та­
ким положением, что, скажем, руково­
дитель-хозяйственник разоблачил того 
или иного вредителя, а партийная ор­
ганизация его защищает. На деле мы 
имеем обыкновенно обратное. Даже 
поеле разоблачения вредителя, и, не­
смотря на законное требование пар­
тийной организации заменить его 
честным работником, хозяйственники 
нередко выступают защитниками чуж­
дых людей, проявляя то и дело обы­
вательскую неразборчивость, полити­
ческую слепоту. Разве это не верно? 

Мы немало награждаем хозяйствен­
ников орденами, прославляем их успе­
хи. Будем это делать и дальше. Но у 
нас есть такие люди, которые охотно 
приписывают себе все успехи пред­
приятия или целой отрасли промыш­
ленности, по считают себя свободными 
от ответственности за грубые полити­
ческие ошибки в своей работе, за безза­
ботность и слепоту в отношении вре­
дителей. Поэтому приходится напом­
нить нашим руководителям не только 
об их моральной и*юридической ответ­
ственности за проявление политической 
близорукости, но надо прямо сказать 
таким людям, что они ставят себя в 
положение, когда за их спиной троц-

I кпетские и иные вредители издевают­
ся над их беспомощностью, насмехают-
га над их политической близорукостью. 
Хоть бы этот злорадный смех врага 
заставил некоторых погрязших в бес­
печности руководителей взяться за ум. 
построже проверять ответственные 
участки своей работы, побдительнее 
смотреть за работой своего аппарата! 

Уроки разоблаченной вредптельско-
диверсиопной работы троцкнетско-фа-
шистской шайки подчеркивают необхо­
димость выдгнжеппя на руководящие 
посты политически проверенных, чест­
ных н отношении к государству работ­
ников. Там, где слабы наши кадры, мы 
должны решительнее выдвигать поли­
тически проверенных, хотя и недоста­
точно подготовленных, но способных и 
желающих учиться работнивов. Таких 
людей немало. Их можно и должно 
научить работать, поднять их деловую 
квалификацию. 

Руководитель должен уметь подоб­
рать своих основных работников, прове­
рять их работу, помогать им исправ­
лять недостатки в работе, содейство­
вать их политическому развитию. Ру­
ководитель, не запинающийся подбором 
основных работников или не умеющий 
по-большевистски подойти к этому де­
лу, — не руководитель, а пустой кан­
целярист или болтун. У вас иного не­
достатков в подборе работников пото­
му, что многие руководители пренебре­
гают этим делом, забывая о своей по­
литической ответственности, забывая 
о том. что проверка, особенно полити­
ческая проверка, и расстановка работ­
ников с учетом не только деловых, но 
и пояитических качеств — важнейшее 
дело каждого руководителя-больше­
вика. 

Руководитель отвечает за свои кад­
ры. Руководителя надо проверять, 
прежде всего, по умению расставить 
работников, по умению подбирать кад­
ры с учетом как деловых, так и поли­
тических их качеств. Мы пе извлечем 
должных уроков из разоблаченной ди-
верснонно-шггионеко - террористической 
работы троцкистской банды, если не до­
бьемся серьезного улучшения в подборе 
работников в паших хозорганах и на 
Предприятиях, если Паши руководители 
не поймут свое!! серьезной ответствен­
ности за это дело. Улучшив лее органи­
зацию этого дела, мы еще быстрее бу­
дем шагать вперед во всех областях 
социалистического строительства. 

Поднять ответственность руководи­
телей за подбор работников — вот еще 
одип важный вывод из уроков, вреди­
тельства. 

3. МЕТОД РУКОВОДСТВА 
Наконец, третий вопрос — о мето­

дах руководства. 
За последние годы этому вопросу 

партия уделяла исключительное вни­
мание. Напомню в первую очередь о 
постановлениях Совнаркома СССР и 
ЦК ВКП(б): «О работе угольной про­
мышленности Донбасса» и «О работе 
железнодорожного транспорта», отно­
сящихся к лету 1933 года. 

В постановлении о Донбассе, дела 
которого тогда были очень плохи, 
СНК СССР и ЦК В Щ б ) сказали, что: 

«...Главной причиной этого позор­
ного движения назад является все 
еще неизжитый, окончательно обан­
кротившийся канцелярско-бюрокра-
ткческий метод руководства уголь­
ной промышленностью, начиная от 
шахты, кончал Главным топливным 
управлением Народного Комиссариа­
та Тяжелой Промышленности». 
В постановлении о железнодорожном 

транспорте ЦК ВКП(б) и СЯК СССР 
сказали, что считают: 

«...Главной причиной совершенно 
неудовлетворительной работы же­
лезных дорог недостатки руковод­
ства, недостатки организационного 
характера, все еще неизжитый, 
окончательно обанкротившийся кап-
целяргко-бюрократнческий метод ру­
ководства железными дорогами, на­
чиная от районов и дирекций и кон­
чая центральными управлениями 
НКПС». 
В этих решениях партии и прави­

тельства удар был направлен по кан-
целярско-бюрократическнм методам в 
работе хозорганов. В преодолении бю­
рократизма в аппарате промышленно­
сти и транспорта партия видела глав­
ную задачу под'ема их работы. Жизнь 
целиком подтвердила правильность 
этой установки. Каждый серьезный 
шаг в преодолении бюрократизма в на­
ших хозорглнизациях давал нам серь­
езные успехи. Мы видели это не 
только на примере угольной промыш­
ленности и железнодорожного транс­
порта. 

Важным моментом в улучшении ме 
юда хозяйственной работы за послед­
ние годы была борьба с так называе­
мой «функционалкой». 

Одно время в функциональном по­
строении аппарата наши хозорганы 

зашли слитком далеко. Недостаток 
практического опыта и знаний пыта­
лись заменить созданием многочислен­
ных, но склеенных между собой, 
функциональных органов. В результа­
те нередко создавался сложнейший 
бюрократический аппарат с запутан­
ными взаимоотношениями его частей, 
с многочисленными, параллельно рабо­
тающими органами, путающимися 
друг у друга в ногах. Такой аппарат 
не может не плодить бюрократическую 
безответственность и избыток бюро­
кратических извращений. Я« голько в 
учреждениях, по п в промышленных 
предприятиях, «фупкционалка» при­
несла пам немало вреда. 

Так, песколько лет назад, в хлопча-
то-бумажной промышленности заия-
лись, было, упразднением таких про­
фессий, как ткачество с заменой тка­
чей и ткачих неквалифицированными 
рабочими, выполняющими отдельные 
упрощенные производственные фупк-
ции. на которые разбили работу по 
ткачеству. Это «новшество» в тек­
стильной промышленности кое-кому из 
наших товарищей понравилось. На 
проведении этого дела сложился свое­
го рода союз вредителей и головотя­
пов. Хорошо, что мы быстро исправи­
ли эту нелепость. 

Партия развернула решительную 
борьбу с раздутой функциональной си­
стемой во всех отраслях и. несомнен­
но, сделала это правильно. 

В связи с фактами разоблаченпой 
диверспонпо - шпионско - вредительской| 
работы троцкистских и других элемен­
тов вскрылись мпогяе недостатки на­
шего хозяйственного аппарата. 

Так, теперь ясно, что Троцкиетскис 
вредители, диверсанты и шпионы во 
многом использовали в своих преступ­
ных интересах существующие в на­
ших хозорганах бюрократические из­
вращения единоначалия. Резолюция 
Пленума ЦК ВКП(б) говорит по этому 
поводу: 

«Бюрократические извращения 
принципа единоначалия, сводящиеся 
к тому, что многие хозяйственные 
руководители считают себя на осно­
вании единоначалия совершенно сво­
бодными от контроля общественно­
го мнения масс и рядовых хозяй­

ственных работников, пе прислуши­
ваются к голосу хозяйственно-
производственного актива, не счита­
ют нужным опереться на этот ак­
тив, отрываются от актива и тем 
самым лишают себя поддержки ак­
тива в деле выявления и ликвида­
ции недостатков и прорех, исполь­
зуемых врагами для их диверсией 
ной работы». 
Это очень важное указание. Не мо­

жет быть никакой борьбы с канцеляр-
ско-бюрократическими методами, если 
мы будем проходить мимо таких иавра-
щениП принципа единоначалия. 

В .целях коренного улучшения хо­
зяйственного руководства партия ука­
зывает . па пронзво.тственно-хозяигт-
веипые активы, как на важнейшую 
опору руководителей. Хозяйственное 
руководство настолько усложнилось, 
обязанности хозяйственных руководи­
телей настолько расширились, что 
справиться с этим делом без помощи 
актива, без его поддержки, нельзя. 
Хорошие хозяйствешгики и теперь 
знают об этом и видят в активах 
свою верную опору. 

Мы за твердое проведение принципа 
единоначалия, по мы не можем ми­
риться с таким пониманием этого 
принципа, когда руководитель проти­
вопоставляет себя остальным своим 
работникам, когда он считает себя 
свободным от общественного контроля 
масс и рядовых хозяйственников, от­
рывается и пренебрегает актинон — 
вместо того, чтобы в поддержке акти­
ва видеть свою основную опору. Оод-
нять актив в хозорганах и на пред­
приятиях, привлечь туда не только 
партийных»1» но и беспартийных акти­
вистов — одна из важнейших задач 
улучшения нашей хозяйственной рабо­
ты, одна из верных гарантий дальней­
ших серьезных успехов. Кто из руко­
водителей не поймет этой большевист­
ской установки, тот окажется в хво 
сте событий, окажется в плену от­
сталых и обюрократившихся. Хозяй­
ственно-производственные активы по­
могут нам быстрее двинуть всю рабо­
ту вперед, они вскроют многие про­
рехи, помогут разоблачению и устра­
нению троцкистских и иных вредите­
лей. Эти активы правильно поступят, 
если не пощашят некоторых дутых 
авторитетов, "но также и выдвинут 
немало новых людей, способных дви­
гать дело по-большевистски. Громить 
троцкистов и иных вредителей и вы­
двигать новых, способных, преданных 
работников советской власти — это 
две стороны одной и той же задачи. 

Наши хозяйственники справятся о 
этой задачей, если почаще будут вспо 
пинать указание товарища Сталина о 
том, что требуется для того, чтобы 
наладить руководство по-новому. Сре­
ди других указаний товарищ Сталин 
на летнем совещании хозяйственников 
в 1931 году подчеркивал такое: » 

«Требуется, далее, чтобы предсе­
датели об'единений и их заместите­
ли почаще об"езжали заводы, по­
дольше оставались там для работы, 
получше знакомились с заводскими 
работниками и не только учили 
местных людей, но и учились у них. 
Думать, что можно руководить те­
перь из канцелярии, сидя в конто­
ре, вдали от заводов, — значит 
заблуждаться. Чтобы руководить за­
водами, надо почаще общаться с ра­
ботниками предприятий, надо под­
держивать с ними живую связь». 
Пора понять, что без развития са­

мокритики и критики мы не добьемся 
серьезных результатов в борьбе с бю­
рократическими извращениями. Против 
злоупотреблений в этом деле у пас 
достаточно средств. Но развитие кри­
тики со стороны масс и рядовых хо­
зяйственных работников не успело 
еще сделать сколько-нибудь сущест­
венных новых занотнапнй. а уже не­
которые товарищи готовы бить от­
бой. 

Перед самым Пленумом ЦК ВКП(б) 
па имя т. Орджоникидзе поступило 
письмо директора Днепропетровск!!! о 
металлургического завода т. Бирмана. 
Вот как начинается это письмо т. Бир­
мана: 

«Положение, создающееся особенно в 
последнее время здесь в Днепропет­
ровске, вынуждает меня обратиться в 
вам, как к старшему товарищу, как к 
члену Политбюро, за указаниями и за 
содействием.' 

Мне кажется, что директиву выс­
ших партийных инстанций о всемер­
ном развертывании критики и само­
критики здесь в Днепропетровске в 
некоторых отношениях поняли непр1-
вилыю. Иностранное слово «критика» 
здесь часто путают с русским словом 
«трепаться». Я полагаю, что директи­
ва партии направлена па то, чтобы 
путем добросовестной критики выя­
вить действительных врагов, вскрыть 
действительные недостатки. Здесь же 
многие попили так. что надо но что 

(Окончание на 4 стр.). 
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Наши задачи в борьбе с троцкистскими и иными 
вредителями, диверсантами и шпионами 

бы то ни стало обливать грязью друг 
друга, но в первую очередь определен­
ную категорию руководящих работни­
ков. 

Этой определенно! категорией руко­
водящих работников и являются в 
первую очередь хозяйственники, ди­
ректора крупных заводов, которые, 
как по мановению таинственной вол­
шебной палочки, сделались централь­
ной нишеиью этой части самокритики. 
Установлено, что одной из основпых 
причин всего того, что произошло, яв­
ляется забвение партийными органи­
зациями партийной работы. Однако, в 
выступлениях пемалого количества 
партийных работников на только что 
состоявшемся трехдневном заседании 
областного партийного актива вместо 
действительно!! самокритики получи­
лось так, что причиной всех бед явля­
ются хозяйственники». 

Нельзя отрицать права тов. Бирма­
на защищаться от неправильной кри­
тики. Видимо, он имеет известные ос­
нования критиковать выступления не­
которых партийных работников. 

Из письма видно, что некоторые 
партийные работники Днепропетровска 
пытаются направить критику односто-
рсане — против руководства завода, 
против хозяйственников. С этим ни­
как нельзя согласиться. Но тов. Бир­
ман впадает в другую односторон­
ность: он считает неправильным все 
недостатки валить на хозяйственных 
работников, но, к сожалению, сам не 
хочет говорить о недостатках у хозяй­
ственников и видит недостатки только 
у партийпых работников. Это непра­
вильная, не наша установка. Это од­
нобокая, ведомственная установка, ко-
1'рую мы не можем поддержать 

Мы за то, чтобы всячески помогать 
нашим хозяйственникам в их работе, 
не сваливать на них чужую вину, по 
и не замазывать их недостатки. Ка­
жется, теперь, после разоблачения та­
кого количества вредителей, диверсан­
тов и шпионов в хозаппарате, кото­
рых мы проморгали, очень своевремен­
но покритиковать наших -хозяйствен­
ников, чтобы поднять их работу, улуч­
шить методы их работы. Но это не 
значит, что нужно обходить недостат­
ки, промахи и ошибки партийных ра-
бщ пиков, партийных руководителей 
II тех и других надо критиковать, ис­
правляя их ошибки. Открывшиеся яз­
вы в нашем аппарате, где укрывались 
тргщкигтекио н иные агенты ино-
| гранных контрразведок, достаточно 
говорят о том, что имеется немало 
недостатков в работе, как хозяйствен­
ных, так и партийпых работников. 
Нам надо всем подтянуться в работе, 
и хозяйственной и в партийной, да и 
п профсоюзной, о которой мало гово­
рят, но вовсе не потому, что там дело 
обстоит хорошо. 

Теперь о проверке исполнения. На­
до прямо сказать: пусть лучше будет 
поменьше распоряжений, поменьше бу­
мажной «оперативности», но побольше 
проверки исполнения принятых реше­
ний и распоряжений. Между тем по 
части организации проверки исполне­
ния у нас. много грехов. 

Недавно мы имели поучительный 
пример с Наркомлесом. 

((сонью Центральный Комитет со­
брал совещание лесозаготовителей для 
улучшения этого дела. Это как раз сов­
пало с назначением т. Иванова нарко­
мом лесной промышленности. На сове­
щании вскрылось много недостатков, 
(•дин из них особенно бросился в глаза, 
(•казалось, что руководящие работники 
Наркомлеса не знают или не помнят, — 
не знаю, что лучше, — о важнейших 
решениях партии и правительства, от­
носящихся к их работе. Так, на сове­
щании долго обсуждался вопрос о до­
говорах с колюзамн по обеспечении! 
лесозаготовителей рабочей силой. При 
:>том лесозаготовители робко подходи 
ли к вопросу о необходимости заклю 
чать договора не с колхозами в целом, 
как делалось обыкновенно, а с отдель­
ными колхозниками. Только к конц\ 
совещания удалось выяснить, что этот 
вопрос, вопрос о целесообразности за­
ключения договоров с отдельными кол­
хозниками, был положительно разре­
шен партией и правительством еще в 
начале прошлого года. Оказалось, что 
товарищи лесники забыли об этом ре-
шопии, а между тем оно имеет перво­
степенное значение для перехода ле­
созаготовок от старых, полукустарных 
методов работы через колхозы — к 
индустриальным методам с опорой на 
свои постоянные квалифицированные 
кадры. Можно ли ждать серьезного 
улучшения работы лесозаготовителей, 
если они будут «забывать» о том, что 
имеет решающее значопио в их рабо­
те? Но если так быстро «забываются» 
важнейшие решения, то о какой про­
верке исполнения можно здесь гово­

рить? А водь это лишь один из мно­
гих показателей беспечности и безот-
ьетственности хозяйственных руково­
дителей. 
• Возьмем дальше положение в Нар-
комсовхозов. Недавно в Совнарком и 
Комиссию советского контроля посту­
пило письмо от заместителя наркома, 
начальника политуправления Нарком-
совхозов, тов. Сомса. Зам. наркома 
юв. Соме писал следующее: 

«Из центрального планово-финап-
сового отдела Наркомсовхозов аре­
стованы НКВД за участие в контр­
революционной троцкистской работе. 
Преображенский — зам. начальника 
ЦПФО тов. Майотрового и одновре­
менно являющегося начальником 
сектора сводного планирования; 
парторг группы ЦПФО — Бармин и 
Пущин (беспартийный) —- началь­
ник группы Зерносовхозов». 

Написано это не совсем грамотно и про­
сто не особенно понятно, но тов. Соме 
долавт из этих слов вывод, что 

«Можно полагать, что в ЦПФО 
Наркомоевюзов за время работы 
вышеуказанных антисоветских лиц 
велась вредительская работа по соз­
данию тяжелого финансового со­
стояния совхозов». 
И дальше: 

«Я прошу вас назначить специ­
альную ревизию состояния работы 
дел ЦПФО Наркомсовхозов для про­
верки возможной вредительской ра­
боты в области финансов Нарком­
совхозов со стороны Преображенско­
го. Бармнна, Пущина и др. работни­
ков». 
Вместо того, чтобы заместителю 

наркома самому, вместе с наркомом, 
ВЗЯТЬСЯ за очищение своего аппарата, 
тов. Соме хочет навалить это дело на 
других. Такое отношение к споим 
обязанностям весьма пахнет безответ­
ственностью. Непонятно также и бла­
годушное поведение наркома тов. Кал-
маповича, который вообще отмалчи­
вается в таких случаях. Не пора ли 
им. паркому и его заместителям, самим 

сидят? 
аппарата: 

заводы и 
переоборудовапы 

Работать по-
Надо, чтобы в 

заняться чисткой своего 
Для чего же они там 

Коммунистам-руководителям пора по­
пять, что они отвечают за свой аппа­
рат, за уменье, его проверять и на­
правлять работу по назначению. 
Нельзя сваливать обязанность по про-
ыфко аппарата на Наркомвпудел или 
на Комиссию советского контроля или 
на какие-либо другие органы. Так мо­
гут поступать безответственные чи­
новники, но пе большевики, которым 
дорого дело, которые па ленятся в ра­
боте, которые имеют связь с своим 
активом. 

Для улучшения методов хозяйствен­
ной работы имеет большое значение 
еще одно указание Пленума ЦК, где 
говорится о необходимости обеспечить 
предприятия техническими правилами 
л инструкциями. 

За последние годы наши 
Фабрики во мпогом 
и построены заново 
старинке уже нельзя, 
производственной жизни был строгий 
порядок, чтобы были технические пра­
вила и инструкции в цехах, чтобы эти 
правила и инструкции хорошо знали 
соответствующие работники, чтобы их 
инструктировали инженеры в повсе­
дневной работе, чтобы вся эта работа 
проверялась директором и его помощ­
никами. В наших предприятиях много 
новых станков, машин, технического 
оборудования и проч. С этим новым 
оборудованием нельзя работать без 
знания соответствующих технических 
правил и инструкций, без повседневно­
го живого инструктажа рабочих в 
проведении этих правил и инструкций, 
без серьезной организации этого де­
ла. Только некультурным отношением 
к производству можно обяснить пре­
небрежение этим делом. 

Надо помнить также о том, что па­
ши враги — троцкистские и иные 
нредители пользуются каждым беспо­
рядком, чтобы мешать производству, 
пакостить рабочему классу. И здесь 
сулшо помнить об указаниях Ленина, 
как надо бороться с саботажниками и 
вредителями. Еще в 1919 году в 
«Письме к рабочим и крестьянам по 
поводу победы над Колчаком» Леппп 
писал о саботажниках и всяких вра­
гах советской власти: 

«С этими врагами трудящихся, с 
помещиками, капиталистами, сабо­
тажниками, белыми, надо быть бес­
пощадным. 

А чтобы уметь ловить их, надо 
быть искусным, осторожным, созна­
тельным, надо внимательнейшим 
образом следить за малейшим беспо­
рядком, за малейшим отступлением 
от добросовестного исполнения за­
конов советской власти. Помещики 
и капиталисты сильны не только 

( О К О Н Ч А Н И Е . Нач . см . на 2 и 3 стр.) 

своими знаниями и своим опытом, 
но только помощью богатейших 
стран мира, но также силой при­
вычки и темноты широких масс, ко­
торые хотят жить «но старинке», и 
не понимают необходимости соблю­
дать строго и добросовестно законы 
советской власти. 

Малейшее беззаконие, малейшее 
нарушение советского порядка есть 
уже дыра, которую немедленно ис­
пользуют' враги трудящихся...» 
Из этого видно, что полезно почаще 

напоминать указания Ленина о том, 
как нам нужно работать. 

Когда мы сумеем по-настоящему 
опереться на активы в предприятиях 
и в учреждениях, наше руководство 
поднимется на новую, более высокую 
ступень, и работа пойдет гораздо ус­
пешнее. От улучшения метода руко­
водства теперь зависит очень многое. 
Мы должны считаться с большими не­
достатками, с большими бюрократиче­
скими наслоениями в нашем хозяй­
ственном руководстве, как с фактом. 
Но у нас есть могучее орудие подпя-
тия дола хозяйственного руководства, 
каким не располагает и не может рас­
полагать ни одна страна, никакая 
власть, кроме советской власти. Надо 
ликвидировать бюрократические извра­
щения в руководстве, поднять эту 
борьбу, по-большевистски взявшись за 
организацию хозяйственно-производст­
венных активов. 

И так, на уроках вредительства, ди­
версий и шпионажа троцкистской и 
иностранной агентуры мы должны на­
учиться тому, как преодолеть вскрыв­
шиеся серьезные недостатки в деле 
воспитания работников, в подборе 
кадров, в методах хозяйственного ру­
ководства. Без настойчивой работы 
по большевистскому воспитанию хо­
зяйственно-технических кадров, без 
серьезного улучшения этого дела, мы 
не справимся с новыми задачами, мы 
не выкорчуем до конца троцкистских 
и иных врагов парода. Без решитель­
ной борьбы с обывательски бесприн­
ципным отношением к подбору работ­
ников, без поднятия этого дела на бо­
лее высокий политический уровень, 
иаши руководители не могут считать­
ся настоящими большевистскими ру­
ководителями, стоящими на уровне 
современных задач. Без жестокой кри­
тики бюрократической безответствен­
ности и канцелярщины в методах ра­
боты, как бы сие пи задевало те или 
иные раздутые авторитеты, нельзя 
двигаться вперед, как это полагается 
стране социализма, как это полагает­
ся большевикам. К главным условиям 
наших успехов мы должны отнести 
укрепление большевистских качеств 
наших руководителей, обеспечение 
большевистского отношепия к делу 
воспитадия наших кадров. Это долж­
ны понять наши хозяйственники, да 
и не только хозяйственники. 

Теперь нередко можно встретиться с 
таким рассуждением: разговоры о вре­
дительство сильно раздуты, если бы 
гродитольотво действительно представ­
ляло крупное значение, то у нас не 
было бы тех успехов, которыми мы 
гордимся. Успехи нашей промышлен­
ности, дескать, говорят о том, что 
вредительство кем-то раздуто. 

Такое рассуждение — конечно, гру­
бая ошибка, ошибка политической бли­
зорукости. Факты говорят о другом. 
Вредительство причинило нам немало 
ущербов, замазывать этот неприятный 
факт легкомысленно, глупо. 

Чтобы понять уроки вредительства, 
надо дать отпор и такого рода рассуж­
дениям. Обывательски настроенные хо­
зяйственники говорят иногда: у нас 
разоблачают вредительство, а между 
тем планы мы выполняем. И в самом 
деле, у пас есть целые отрасли про­
мышленности, во главе которых стоя­
ли в течение ряда лет троцкисты-
вредители, а заводы все же выполня­
ли производственные планы. Даже хи­
мический главк НКТП, во главе кото­
рого стоял Ратайчак, перевыполнил 
спой план за 1935 г. и за 1936 г. 
Значит ли это, что Ратайчак — не 
Ратайчак, вредитель — не вредитель, 
троцкист—но троцкист? Конечно, не 
значит. Это значит, что и вредители 
но могут заниматься только вредитель­
ством, потому что тогда они не уце­
леют. Это значит, дальше, что на де­
ле выполнение наших планов зависит 
от всего коллектива рабочих, служа­
щих и ипженеров, о которых, конечно, 
нельзя сказать, что они заодно с вре­
дителями. Наконец, это значит, что 
многие наши планы занижены. Когда 
мы основательно выкорчуем троцкист-
ско-вредительские группы в промыш­
ленности, мы наверняка будем дви­
гаться вперед еще быстрее, чем это 
было. Значит, фальшивый аргумент о 

перевыполнении планов, выдвигаемый 
для того, чтобы смазать вредитель­
ские дела, нельзя защищать, а надо 
разоблачать, как и всякую другую 
фальшивку. 

С другой стороны, многие работники 
попытаются теперь сваливать все свои 
грехи на вредителей. Где что-нибудь 
плохо, будут говорить -— вредитель ви­
новат. Некоторым работникам, из чи­
сла беспомощных, это покажется очень 
удобным. Найдутся бюрократы, которые 
таким приемом попытаются отвести 
утар от себя. Но с этим никак нельзя 
мириться. Таким попыткам надо про-
тиьопоста'вить серьезную проверку 
фактов, уменье безусловно отделить 
ошибки от вредительства. Только в 
этом случае мы поставим на свое ме­
сто бюр|«ратов и очистим наши орга­
низации от вредителей и диверсантов 
всех мастей. 

Есть и такие горе-руководители, ко­
торые в свое время пе умели бороть-
ел за разоблачение вредителей, а те­
перь проявляют неспособность попять 
сьои обязанности в отношении ликви­
дации последствий разоблаченного вре­
дительства. Как можно иначе понять 
тех товарищей, которые готовы теперь 
свести всю борьбу за ликвидацию пос­
ледствий вредительства к разговорам о 
развитии стахановского движения. 
Слов нет, без стахановцев мы не мы­
слим дальнейшего движения нашей 
промышленности вперед. Но нельзя же 
свои политические и деловые грешки 
сьаливать на стахановцев, нельзя пря­
таться за их спину. Лучом по-честно­
му признать свои промахи и недостат­
ки и по-большевистски их исправить, 
ликвидировать до конца. Что стаханов­
цы молодцы и свою задачу выполняют 
неплохо — это известно каждому. Но 
что многие руководители по своей по­
литической беспечности проспали вре­
дителей, а теперь пытаются отгово­
риться хорошими словами о стаханов­
цах — это тоже правда. Мы не дол­
жны пройти мимо этой ошибки, хотя 
бы уже по одному тому, что она мо­
жет нанести большой ущерб и самому 
стахановскому движению. Нельзя же 
забывать о том, что успехи стаханов­
ского движения в очень большой мере 
зависят от работы руководителя цеха, 
предприятия и вышестоящих оргалит,. 
Чтобы обеспечить дальнейшие успехи 
стахановского движения, мы должны по 
па словах, а на деле позаботиться об 
улучшении мотодов работы наших хо­
зяйственных руководителей, о ликви­
дации прорех в хозяйственном руко­
водстве. Без этого дела не попра­
вить. 

Возьмем хотя бы Донбасс, которому 
принадлежит инициатива в стаханов­
ском движении. Разве не ясно, что те­
перешний провал угольной промышлен­
ности Донбасса лежит не на ответст­
венности стахановцев, которые гото­
вы делать свое дело не хуже, чем рань­
ше, а на ответственности тех руково­
дителей, которые подводят нас сейчас 
с выполнением производственной про­
граммы. Как ни печально, а в Донбас­
се январь и февраль 1937 года дали 
меньше угля, чем январь и февраль 
1936 года. Разве в этом виноваты ста­
хановцы? Разве кто-нибудь обвиняет 
Донбасс в том, что там перевелись 
рабочие-стахановцы? Об этом не может 
быть и речи. Но что наши хозяйствен­
ные руководители в Донбассе не спра­
вились со своей задачей, что они не 
сумели обеспечить должную организа­
цию производства и стахановского дви­
жения, что они не сумели использо­
вать под'ем стахановского движения 
для дальнейшего продвижения вперед 
и даже покатились назад — это ясно, 
это бесспорно. Значит, нельзя хозяй-
п ценным руководителям прятаться за 
спину стахановцев, а лучше смелее 
вскрыть недостатки руководства и по­
скорее ' поправить дело. 

Успехи социалистического строи­
тельства были бы еще крупнее, если 
бы мы лучше боролись с недостатками 
в нашей хозяйственной работе, если 
бы мы лучше воспитывали паши кад­
ры, лучше организовали подбор работ-
пиков, решительнее искореняли кан-
целярско-бюрок^атические элементы в 
хозяйственной работе. 

К буржуазным вредителям, дивер­
сантам и шпионам перешли отщепен­
цы партии — троцкисты и правые. 
Но они Не больше, как догнивающие 
отбросы буржуазного общества. В на­
ши ряды вливаются все новыо тысячи 
высококвалифицированных и преданных 
советской власти специалистов. Рост 
армии стахановцев отражает великий 
под'ем всего рабочего класса. 

Насколько сильно наши успехи за­
висят от нас самих, от нашего жела­
ния поднять работу, мы знаем по мпо-
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гим примерам. Одип из самых ярких 
среди них — под'ем черной металлур­
г и за последние годы. Благодаря ис­
ключительному вниманию тов. Орджо­
никидзе, черпая металлургия не толь­
ко выполнила вторую4 пятилетку в че­
тыре года, но дала такие технические 
показатели по домнам и мартенам, ко­
торые превзошли наметки пятилетки. 
Наши домны с начала первой пятилет­
ки улучшили свой коэффициент исполь­
зования больше, чем на 70 проц. Сем 
стали с квадратного метра площади 
педа в мартенах увеличился за этот 
жо срок па 56 проц. 

Но всей промышленности рост про­
изводительности .труда идет теперь бы­
стрее, чем в прошлые годы. Освоение 
некой техники стало двигаться бы­
стрее — вот залог наших новьи вели­
ких успехов. 

Надо помнить, однако, что задачу 
догнать и перегнать передовые по 
технике капиталистические страны мы 
оше но осуществили. Нам никак нельзя 
зазнаваться. Придется еще много по­
работать, чтобы добиться выполнения 
этой задачи. Выкорчевывание вредите­
лей, диверсантов, шпионов . и прочей 
мерзости из промышленности и из все­
го государственного аппарата — од­
на из важнейших предпосылок уско­
рения этого дела. 

Врсдительско-диверсиоппо-шпионская 
деятельность троцкистов и всех их 
союзников свидетельствует о том, что 
на открытую борьбу с советской вла­
стью они уже не могут итти вслед­
ствие своей слабости. По темным до­
рожкам двурушничества они ходят но 
потому, что не хотели бы открытого 
нападения на социализм и 61*0 
строителей, а потому, что силы 
социалистического строя несоизме­
римо больше того, что они мо­
гут им противопоставить. Они боятся 
света и потому живут, как двурушни­
ки, прикрываясь личиной лойяльности и 
даже преданности советской власти. 

Но тот факт, что в течение ряда 
лот они могли незамеченными вести 
свою предательски-подрывную работу в 
промышленности и во многих других 
органах, на ответственнейших постах, 
показывает, насколько сильны в на­
шей среде опасное самоуспокоение и 
политическая беспечность. Нельзя ми­
риться с такой политической близору­
костью, с такой опасной беспечностью, 
особенно со сторопы тех, кто призван 
на руководящие посты. В таких слу­
чаях боязнь критики и неспособность 
к самокритике—преступление. Пока 
есть хоть один дпурушпик-вредитель в 
нашей среде нельзя забывать об опасно 
сти. нельзя успокаиваться, нельзя уте­
шаться тем, 'что массы за нами. Мы 
потеряли бы право называться боль­
шевиками, если бы не сделали этих 
выводов из новых, чреватых опасностя­
ми приемов борьбы двурушников. 

Разоблачение вредительства, дивер­
сий и шпионажа японо-немецко-троц­
кистских агентов подчеркнуло остроту 
и серьезность борьбы между капита­
лизмом и социализмом в наше; время. 
Враг идет на всо средства борьбы с 
социализмом. Вчерашние колебания не­
устойчивых коммунистов перешли уже 
в акты вредительства, диверсий и 
шпионажа по сговору с фашистами в 
их угоду. Мы обязаны ответить уда­
ром на удар, громить везде на своем 
пути отряды этих лазутчиков и под­
рывников из лагеря фашизма. Мы зна­
ем, что это отвечает интересам и же­
ланию не только трудящихся пашей 
страны, но и рабочих всего мира. .Вче­
ра още мы по допускали, что паши 
противники из бывших коммунистов до­
катились до последней черты, что они 
пойдут на любую измену и предатель­
ство в отношении своей родины. Се­
годня, после стольких разоблачений, 
мы знаем их подлипное лило. Острота 
форм борьбы говорит о безнадежно­
сти дела наших врагов и об их отчая­
нии, но также о том. что мы должны 
еще больше повысить революцион­
ную бдительность, социалистическую 
( р|-аннзонанпость, большевистскую со­
знательность. 

Тогда разоблачепие подлой работы 
троцкистских, бухарннтких и ипых 
групп послужит дальнейшему укреплс-
нию пагаего строя и обеспечит еще, 
большие победы социализма в пашей 
стране. 

Нечему удивляться, что пекоторые 
из вчерашних наших попутчиков ушли 
в лагерь врага, превратились в аген­
туру фашизма, стали бандитами контр­
революции. Мы все еще единственная 
социалистическая страна в кольце ка­
питалистических держав. Наши успехи 
велики, но именно они все больше 
озлобляют классового врага, видящего 
в них приближение своей гибели. Бур-

строительства 

жулзия, занимающая господствующее 
положение во всех странах, кроме 
СССР, вовсе не собирается добровольно 
сдать свои позиции и уступить власть 
рабочим. 

Она находит еще немало средств для 
того, чтобы держать в покорпости себе 
и в страхе перед своим могуществом 
тох, кто пропитан буржуазными пред­
рассудками и заражен неверием в ре­
волюционные силы трудящихся. А та­
ких пемало, особенно среди мелкой бур­
жуазии. 

Перебежки из революционного лаге­
ря к врагу давно известны рабочим. 
Их! немало знает история борьбы за 
социализм. Приближение новых круп­
ных революционных событий, опорой 
которых являются успехи социализма 
в СССР, поднимает во всех странах 
дух среди рабочих, рвущихся к осво­
бождению, но и порождает панику у 
людей, пропитанных буржуазными пред­
рассудками и неверием в силы рабо­
чего класса. Перебежки троцкистов и 
бухаринцев в лагерь буржуазии, пре­
вращение их в банду вредителей, ди­
версантов, убийц и шпионов говорят 
именно об этом. 

От нас ушли те, кто неспособен к 
борьбе с буржуазией, кто предпочитает 
связать свою судьбу с капитализмом, а 
не с рабочим классом. Мы должны ра­
доваться тому, что разоблачили вра­
га в момент, когда идет подготовка к 
повым боям, еще до начала этих бо­
ев. Мы должны торопиться доделать 
это дело, не откладывая его и не про­
являя колебаний. 

Советский Союз соревнуется с ка­
питалистической системой. Борьба при­
обретает все более крупный масштаб. 
Об остроте ее свидетельствуют многие 
меры, которые капиталистические стра­
ны принимают в подготовке новых 
войн. Вредительские шайки всех этих 
троцкистов и прочих — один из ак­
тивнейших отрядов в этой подготовке. 
Забывать об этом, предаваться беспеч­
ности — значит, забывать о своем 
первейшем долге перед народом, пе­
ред трудящимися. 

Чтобы победить в этом еорсвиокз-
НИИ, мы должны неуклонно итти впе­
ред, мы должны мерить наши успехи 
не меркой довоенной России, а совре­
менными мерками. Пока есть время, ны 
должпы использовать каждый момент, 
для того, чтобы подтянуться на слабых 
участках, чтобы достичь производитель­
ности труда и технических норм наи­
более развитых капиталистических 
стран. Надо еще сильное вовлекать во 
всю нашу работу широкую массу тру­
дящихся, рядовых работников, акти­
вы. Надо подпить большевистское вос­
питание кадров и по-большевистски 
поставить подбор работников во всех 
организациях. Надо считаться с тем, 
что враг идет теперь на вес, исполь­
зует любые приемы борьбы, лезет во 
все щели; враг использует и наш пар­
тийный билет, чтобы обмануть нас, 
прокрасться туда, куда он не имеет 
иного доступа. Личипу коммуниста 
враг принимает для того 
раться па руководящие, посты, видя 
что все руководство, во 

чтобы заб-
погты, 

всех отраслях, 
находится г. руках коммунистов. Разо­
блачение и изгнание врата нз дейст­
вующей армии строителей социализма, 
усиление нашей армии, под'ем ее сил— 
гарантии новых успехов. 

Поэтому каждый из нас должеп ном-
нить о священной обязанности ком­
муниста, развивать свою большевист­
скую зоркость, поднимать большевист­
скую сознательность кадров. Главное 
теперь зависит от нас — большеви­
ков. Насколько мы. большевики, пой­
мем свои задачи и сделаем нужные вы­
воды, большевистские выводы, — на­
столько ускорится наше движение впе­
ред. 

РАЙОННЫЕ ПАРТИЙНЫЕ 
КОНФЕРЕНЦИИ 

4 районная партийная конференция 
Октябрьского района открывается 25 
апреля в 6 час. веч., в большом заде 
крайисполкома. Мандаты выдаются в 
райкоме ВКП(б). ' 

2-я партконференция района им, 
Л. М. Кагановича состоится 25 апреля 
с. г. во Дворце труда с 6 часов вечера. 

Мандаты выдаются в РК ВКП(б), 
Советская № 23, 23 апреля с 9 час. 
утра до 10 час. вечера, и 24 апреля с 
10 час. утра до 10 час. вечера. 

Зам. редактора Д. СМИРНОВ. 

СЕГОДНЯ В ТЕАТРАХ 
«КРАСНЫЙ ФАКЕЛ> - • • :.ю. 
ПРОЛЕТКИНО — Красные дьяволята. 
1-й РООКИНО — ПОРИ Парижа. 
ЮНГШТУРМ - Днем — Рваные баш­

маки. Вечером — Борщы. 
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