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П ЕРЕД О В А Я . — ЗА  Д А Л Ь Н Е Й Ш И Й  П О Д ’ЕМ 
П РО И ЗВ О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И  Т РУ Д А .

ОПЕРАТИВНАЯ СВОДКА Ш ТАБА Л ЕН ИН ГРАД. 
СКОГО ВОЕННОГО ОКРУГА.

В СОВНАРКОМЕ СОЮЗА ССР и Ц К  ВКП(б). 
Н А КАН У Н Е ЛЕ Н И Н С КИ Х ДНЕЙ.
ЛЕДО КО ЛЫ  *И . СТАЛИН» ■ «СЕДОВ» И Д У Т  К  

РО ДНЫ М  БЕРЕГАМ.
М И ТИ Н Г НА ЛЕДОКОЛЕ «ИОСИФ СТАЛИН». 
РАДИ О ГЕРОИЧЕСКОГО КОРАБЛЯ.
ДЕНЬ НАШ ЕЙ СТРАНЫ.

В Т О Р А Я  С Т Р А Н И Ц А :

ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ.
П. ПРОНИН, А. ГУР. -  Б О РЬ Б А  ЗА  СТА ЛЬ И 

П А РТКО М  К У ЗН Е Ц К О ГО  ЗА ВО ДА. *
О БЗО Р П ЕЧАТИ. -  ГАЗЕТА И СВЯЗЬ С МАС­

САМИ.

Т Р Е Т Ь Я  С Т Р А Н И Ц А :

К  СЛ ЕТУ  СТАХАНОВЦЕВ НОВОСИБИРСКИХ 
П РЕД П РИ Я Т И Й . -  ВЫ П О ЛН ИМ  ЗА Д А Н И Е  ПЯ­
ТИ ЛЕТКИ  ПО РОСТУ П РО И ЗВО Д И ТЕЛЬН О СТИ  
Т РУ Д А  В ЧЕ Т Ы РЕ  ГОДА!

СВОДКА О ХО ДЕ ЗИ М Н ЕГО  РЕМ О Н ТА  ТРА К ­

ТОРОВ ПО МТС НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 
15 ЯНВАРЯ 1940 ГОДА.

Ч Е Т В Е Р Т А Я  С Т Р А Н И Ц А :

ЗА ЯВЛЕНИ Е НОВОГО ЯПОНСКОГО П РЕМ ЬЕРА. 
П О ЛИ ТИ ЧЕСК И Е ПАРТИИ И НОВЫЙ ЯПОН­

СКИЙ КА БИ Н ЕТ.

ГЕРМАНСКАЯ ПЕЧАТЬ О ДРЕЙ Ф Е ЛЕД ОК О ЛА  
«СЕДОВ».

ВОЙНА В ЕВРОПЕ.

ВОЕННЫЕ ДЕЙ СТВИ Я В КИ ТА Е..
ПОЛНОСТЬЮ  ОБЕСП ЕЧИТЬ ТРУДЯЩ ИХСЯ 

ТОПЛИВОМ.

За дальнейший под‘ем 
производительности труда

I Огромных сталинских побед добился в 
шнуншем году наш великий советский 
1арод. Выпуск валовой продукции в 1939 
|>ду общесоюзными и союзно-республикан- 
кими наркоматами увеличился по срав­
н и те  с 1938 годом иа 14,7 процента, 
[од'ем промышленности за 1939 год пре- 
ыеил уровень задания пятилетнего пла­
ха. Еще более показательны данные ио 
руду. Производительность труда за 10 
есяцев увеличилась на 17 процентов. 
.Тысячи предприятий Союза, сотни фаб- 
нк, заводов, шахт Новосибирской области 
осрочно закончили годовые программы. 
1редц них такие предприятия, ка к  Куз- 
!епкпй металлургический комбинат имени 

алина, выполнивший план по всему 
:таллургичсскому циклу, выдавший стра- 

больше 50 тысяч тонн металла сверх 
рограммы. Беловский цинковый завоз, 
ыполнил программу 24 декабря. 18 шахт 

Кузбасса выдали на-гора почти полмиллно- 
[ва тонн угля сверх годовой программы.
.. Неплохо поработала в истекшем году' 
,рмия стахановцев, инженеров, техников 
■орода * Новосибирска. 54 предприятия го- 
ода досрочно выполнили годовые планы, 
аводы «Большевик», буровой техники, 
бувная фабрика «Ударпица» и другие 
выполнили программы на два— три меся­
ца раньше срока.
: Новосибирская городская промышлен- 
[ость выпустила продукции в 1939 году 
:а 102 процента к  плану прп недоком- 
лекте рабочих в две с лишним тысячи 
еловек. Задание по росту производитель- 
ости труда значительно перекрыто. Вы- 
аботка на одного рабочего составила 109 
ронентов к  плановой. Трудящиеся Ново- 
вбирской области сделали гигантский 

вперед по пути  к  осуществлению 
оставленной великим Сталиным основной 
шномнчсской задачи Советского Союза—  

1'М ) 10-15 : лет догнать и перегнать глав- 
,Ёные капиталистические страны также и 

к  в  экономическом отношении.
В  Практическим ответом на эти указания 
|К о ж л я  партии и трудящихся являются ро­

ившиеся в 1939 году в недрах рабочего 
новые формы 'стахановского- -дви- 

кепии —  многостаночное обслуживание, 
ввмещенпе профессий, замечательные 
>рмы взаимопомощи и подтягивания от- 
•ающих рабочих до уровня передовых —  

тахановские школы. Родилась прекрас- 
вдея борьбы за организацию передо- 

!ых штатных нормативов и, наконец, 
1ризыв о выполнении задания третьей 
гятилетки по росту производительности 
руда в четыре года.

Клич, брошенный московскими инстру- 
{енталъщиками, —  выполнить пятилет- 

план по росту производительности 
груда в четыре года, нашел живейший 
тклнк и горячую поддержку па предприя­
тие города Новосибирска и области. 

Вооруженный историческими . реш'ения- 
я XV III с’езда большевистской партии, 
1гретый солнцем Сталинской Конститу- 

ши, 183-миллионный парод в 1940 году 
(й еще с большей силой и энергией развер- 

гывает борьбу за решение сталинской 
1и эдачи.

Инженеры, техпики, командиры произ- 
юдства в тесном содружестве с рабочи- 
[И-стахан овцами кропотливо подсчитыва­
ет и выявляют свои производственные 

__:рудовые резервы, чтобы новый год озна- 
геновать великими делами, достойными 
сталинской эпохи.

А резервы на- паших фабриках, заво- 
1ах и шахтах огромны. Сегодня мы печа- 

статьи работников ряда предприятий 
'орода Новосибирска, посвященные обсузк- 
;еншо вопроса о штатных нормативах и 
призыву московских инструментальщиков, 
оо всех этих статьях онп ярко и убеди­
тельно приводят доводы о неиспользо­
ванных колоссальных возможностях повы- 
!ения производительности труда, об уста­
вших штатных нормативах и дают пред­

ложения о дальнейшем под'еме производ- 
1тва.
; Высшие формы стахановского движения 
— многостаночность и совмещение профес­

си й, зародившиеся недавно, заставили ру­
ководителей многих предприятий внести 

[серьезные-поправкп в существующую си­
стему организации труда, в технологиче­
ски й  процесс. Шлпфовалыцица-орденоно-

сец тов. Толочко (Новосибирское паровоз­
ное депо), токарь тов. Родионов (завод 
«Труд»), строгальщик тов. Сметанников 
(станкостроительный завод) в  сотни дру­
гих стахановцев, работающих па двух—  
трех и больше станках, настойчиво требу­
ют перестановки станков в цехах, по-ста­
хановски.

Па шахтах Кузбасса повью формы ста­
хановского движения не приняли еще мас­
сового размаха. Но первый опыт совмеще­
ния профессий вносит подлинный переворот 
во всей организации труда горняков. В тре­
сте Молотовуголь только за два месяца 
путем совмещения профессий высвобожде­
но 277 человек, в тресте Прокопьевек- 
уголь— 367 рабочих, а по Кузбассу в чет­
вертом квартале истекшего года высво­
бождено 1.389 человек.

Образцовым примером внедрения передо­
вого стахановского опьгга может служить 
ш ахта. имени Ярославского. Она одпа из 
первых в Кузбассе выполнила в истекшем 
году план угледобычи. Здесь через совме­
щение профессий высвобождено больше 
70 человек. Переносчики конвейеров 
тт. Беляев, Клочков, Ермолаев и другие 
одновременно являются разборщиками. По­
ловину смены они устанавливают приво­
да, а три часа работают на выдаче угля. 
Производительность труда нх достигает 
300 процентов. Мотористки люковых при­
водов тт. Дианова, Загородпева, Смердина 
заменили пять человек. Мотористки кон­
вейерных штреков и обрезных печей ра­
ботают на двух— трех ириводах.

Гениальная мысль Владимира Ильича 
Ленина —  «Производительность труда, 
это, в последнем счете, самое важное, са­
мое главное для победы нового обществен­
ного строя» —  поднимает на борьбу за 
повышение производительности труда мил­
лионы советских людей.

Работать плодотворнее в 1940 году, 
завоевывать новые высоты производитель­
ности .труда, на любом посту, па любо» 
участке множить славу нашей родины —- 
вот стремление и мечта миллионов совет­
ских патриотов. Выпускать продукции 
больше, с  меньшим количеством рабочих—  
боевая задача всех партийных и непар­
тийных большевиков.

Однако не везде командиры производ­
ства, руководители партийных и профсо­
юзных организаций правильно оценили 
хозяйственное и политическое значение 
борьбы за внедрение новых форм стаха­
новского движения, за новые штатные 
нормативы.

Руководители Кузбасскомбината и мно­
гих его трестов . проявляют нетерпимую 
беспечность в распространении стаханов­
ского опыта, в мобилизации огромных 
трудовых и производственных резервов, 
таящихся в угольной промышленности. 
Чем же иначе об’яснить, когда в тресте 
Ленинуголь до спх пор насчитывается из­
лишней рабочей силы 828 человек, в тре­
сте Сталинуголь —  около 200 человек, а 
в комбинате —  больше двух тысяч чело­
век? вузбассуголь в истекшем году не 
выполнил плана угледобычи, не выпол­
нил и плана роста производительности 
труда.

На шахтах Кузбасса, колоссальпый рост 
производительности может дать полное ис­
пользование богатейшей техники и освое­
ние проектных мощностей. Здесь резервы 
измеряются миллионами тонн угля. Доста­
точно сказать, что проектная мощность 
шахт бассейна освоена лишь на 70 про­
центов.

Опыт работал всех наших предприятий 
в 1939 году показал, что,.у нас нет пло­
хих и хороших предприятий, а есть пло­
хие и хорошие руководители. На каждом 
предприятии руководители, инжеперы, 
техники, руководители партийных и проф­
союзных организации могут п должны 
глубоко, кропотливо подойти к  анализу 
своего производства, пересмотреть суще­
ствующую организацию труда и техноло­
гический процесс, пересмотреть явно уста­
ревшие штатные нормативы. Выполнение 
задания третьей сталинской пятилетки по 
росту производительности труда в четыре 
года по плечу каждому предприятию.

Вскрытие новых и новых резервов —  
боевая, благодарная и почетная задача 
партийных и непартийных большевиков 
Новосибирской области.

В Совнаркоме Союза ССР 
и ЦК ВКЩб)

О ПЛАНИРОВАНИИ СОРТОВЫХ ПОСЕВОВ 
ЗЕРНОВЫХ КУЛЬТУР В КОЛХОЗАХ

Совнарком Союза ССР и ЦК ВКЩб) от­
метали, что за последние два года имеют­
ся большие достижения в деле расшире­
ния сортовых посевов и улучшения сор­
тового качества семян.

Одна ко существующий порядок плани­
рования сортовых посевов зерновых куль­
тур связывает инициативу колхозников в 
части свободного выбора лучших высоко­
урожайных сортов как селекционных, 
так и местных, а также противоречит 
установленному порядку планирования по­
севов зерновых культур в колхозах.

В целях поднятия инициативы и заин­
тересованности широких масс колхозников 
в деле дальнейшего увеличения урожай­
ности путем правильного выбора высо­
коурожайных сортов в усиления ответ­
ственности колхозов за планирование по­
севов зерновых культур по сортам, Совет 
Народных Комиссаров Союза ССР и Цент­
ральный Комитет ВКЩ б) постановили:

1. Отменить существующий порядок 
планирования посева сортов зерновых 
культур, предусматривающий обязатель­
ное доведение до колхозов посевных пло­
щадей по сортам.

2 . Предоставить право выбора сортов 
самим колхозам по своему усмотрению в 
пределах принятого сорторайопирования 
для данной зоны (сорта основные и допу­
стимые, как селекционные, так и лучшие 
местные).

3. Обязать правления колхозов разрабо­
танные ими планы посева зерновых куль­
тур по сортам ставить на обсуждение и 
утверждение общих собраний колхозников.

4. Установить, что принятые общими 
собраниями колхозников планы посева 
зерновых по сортам должны в последую­
щем порядке утверждаться районными 
исполкомами. При этом райисполкомы мо­
гут  вносить изменения в планы колхозов 
только в тех случаях, если в представ­
ленный колхозом план включены сорта, 
не относящиеся к  данной зоне.

Считать обязательным! при утверждении 
райисполкомами планов посева зерновых 
по сортам в колхозах участие агрономов 
райсемхоза и сортоиспытательного участ­
ка, обслуживающего колхозы данного рай­
она.

5. Снабжение колхозов высококаче­
ственными сортовыми семенами для се-.

мепных участков и впредь производить 
через райсемхозр в соответствии с пред’ - 
являемыми требованиями колхозов и пла­
ном сортообновленпя.

6. Обязать Сортовое управлениеНар- 
комзема Союза ССР, наркомземов респуб­
лик и край(обл)земотделы, через сеть 
Госсортфонда, выдавать колхозам сорто­
вые семена для сортообновленпя семенных 
участков в соответствии с поданными 
колхозами требованиями.

7. Посевы в колхозах новых перспек­
тивных сортов производить с согласия 
колхозов, обеспечив широкое участие 
колхозников в производственной оценке 
сорта и усилив ответственность селек­
ционных станций и сортоиспытательных 
участков за . правильную хозяйственную 
оценку вводимых в производство сортов.

8. Обязать районпые исполкомы ут­
верждение принятых колхозами планов се­
ва зерновых культур но сортам закончить 
по южным районам СССР не позднее 15 
февраля 1940 г. и по остальным рай­
онам 25 февраля 1940 года, а в после­
дующие годы соответственно —  15 янва­
ря и 25 января. •

9. Обязать ДУН'ХУ при Госплане 
СССР обеспечить в 1940 году по южным 
районам СССР к  25 февраля и по осталь­
ным районам СССР к  5 марта (а в после­
дующие годы —  соответственно к  25 
января и *5 февраля) учет плана посева 
зерновых кулйтур и фактическое выпол­
нение этого плана по сортам.

10. Предложить Наркомзему СССР пре­
дусмотреть в планах посева госселек- 
станций по. элите страховой фопд в разме­
ре 30 процентов и в райсемхозах по пер­
вой и  второй репродукции 2 5: процентов 
семян районированных сортов.

11. При налпчип в колхозе сортов 
пшеницы с резко разными хлебопекар­
ными качествами план хлебосдачи выпол­
нить, сортами с лучшими хлебопекарными 
■качествами.

12. Партийным', советским п земсльпым 
органам оказать колхозам всемерную по­
мощь в организации планирования сорто­
вых посевов, установить по каждому кол­
хозу сроки составления и утверждения 
общими собраниями колхозников планов 
посева зерновых культур по сортам.

НАКАНУНЕ ЛЕНИНСКИХ ДНЕЙ

Ъ7" мавзолея

ЛЕДОКОЛЫ „И. СТАЛИН» и „СЕДОВ" 
ИДУТ К РОДНЫМ БЕРЕГАМ

По сообщению И. Д. Папанина с борта 
ледокола «И. Сталин», 16 января, после 
трехдневной упорпой работы по подготовке 
к  обратному походу и проверки готовно­
сти механизмов «Седова», флагманский 
ледокол «И. Сталин» отколол края ледо­
вой чаши, в которую вмерз корпус дрей­
фовавшего корабля. В 16 часов, дав про­
щальные гудки. ледокол «И. Сталин» тро­
нулся в обратный путь. За ним на, букси­
ре идет героический «Седов». Ледоколы 
пробиваются в тяжелых льдах, выиски­
вая дорогу с помощью мощных прожек­
торов.

Перед отправлением в путь к  берегам 
родины экипаж «Седова» в . полном соста­
ве сошел на лед. Седовцы укрепили на 
льду красный флаг, на котором крупными 
буквами начертано: Сталин. Ниже указа­

ны координаты последней стоянки «Седо­
ва» и даты, отмечающие начало и конец 
беспримерного дрейфа славного советского 
корабля.

Капитан «Седова» тов. Бадигин произ­
нес краткую речь. Затем раздался торже­
ственный салют, п седовцы вернулись на 
корабль.

Ледоколы «И. Сталин» и «Седов» ушли 
на юг. Над ледяной пустыней гордо раз­
вевается стяг с именем великого Сталина, 
отмечая место, где пятнадцать славных 
храбрецов жили и боролись на благо пре­
красной родины.

Сейчас ледоколы идут к  кромке льда,- 
где они встретятся с пароходом «Сталин­
град». Он снабдит ледоколы углем и водой.

(ТАСС).

Митинг на 
„Иосиф

БОРТ ЛЕДОКОЛА «И. СТАЛИН», 16 ян­
варя. (Радио ТАСС). Чувство огромной ра­
дости охватило всех находящихся на ле­
доколах «П. Сталин» и «Седов», когда 
радио донесло теплые слова приветствий 
товарищей Сталина »  Молотова.

Вчера на флагмане Арктического флота 
состоялся митинг.

—  Товарищи,— сказал Папанин, —  для 
нас сегодня наступил самый счастливый 
день. Вдали от родины, в далеком Грен­
ландском море, мы встретились со слав­
ным кораблем, победно пронесши» через 
высокие широты Арктики знамя Ленина—  
Сталина. Здесь, на 80 параллели, мы по­
лучили радиограмму товарищей Сталина и 
Молотова. Сюда, во льды и мрак поляр­
ной ночи, дошли до нас теплые слова то­
варища Сталина, проникшие паи в душу. 
Они, кав лучи прожектора, просветили 
тьму Арктики и  начертали нам путь даль­
нейшей борьбы во славу нашей любимой 
родпны.

Разрешите от имени нашего коллектива 
заверить партию и правительство, что мы 
выполним и вторую часть сталинского 
задания с честью, ка к  подобает гражда-

ледоколе
Сталин"
нам страны социализма, . советским пат­
риотам.

Раздастся громовое «ура» в честь ро­
дпны, советского народа, в честь товари­
ща Сталина и товарища Молотова.

Затем выступил капитан ледокола «Се­
дов» тов. Бадигии.

.—  Сегодня для нас великий праздник,- 
—  сказал он, —  мы получили от наших 
любимых руководителей высшую оценку 
нашей скромной работы. Поздравление то­
варищей Сталина и Молотова —  великое 
счастье. Мы шлем от всего сердца спаси­
бо нашим дорогим руководителям. Мы все 
горим одним желанием— при возвращении 
яа родину работать так же упорно и настой­
чиво, отдавать все силы за нашу родину, 
нашу партию, за великого вождя товари­
ща Сталина.

Над ледяной пустыней снова гремит 
могучее «ура».

На митинге выступили также тт. Бело­
усов, Трофимов и другие.

Под бурные аплодисменты участники 
митинга послали приветствия товарищам 
Сталину и Молотову.

РАДИО ГЕРОИЧЕСКОГО КОРАБЛЯ

БЕСЕДА С ГЕРОЕМ СОВЕТСКОГО СОЮ ЗА 
тов. Э. Т. КРЕНКЕЛЕМ

На Красной площади у  Кремлевской 
стены в величественном мавзолее покоится 
тело Владимира Ильича Ленина1. У  входа 

мавзолей —  почетный караул.
В любую погоду у мавзолея —  верени­

ца людей. Со всех концов нашей великой 
страны приезжают в столицу трудящиеся. 
Все онп прежде всего стремжся побывать 
в  мавзолее.

Все онп идут сюда склонить своп голо­
вы перед великой могилой и запечатлеть 
в памяти облик гениального Ленина, отца 
первого в мире социалистического госу­
дарства.

С 1924 года в мавзолее побывало более 
16 миллионов человек. Только в 1939 
году количество посетителей мавзолея 
превысило 2,3 миллиона.

В  Новосибирске
Во всех библиотеках и парткабинетах 

Новосибирска организуются выставки про­
изведений В. И. Ленина, фотоснимков и 
литературы о нем.

Сейчас на всех предприятиях, в учреж­
дениях города и на квартирах трудящие­

ся проводятся беседы о жизни и деятель­
ности В. И. Лепипа.

20  января в клубе имени Сталина, в 
институте усовершенствования врачей и 
городском парткабинете будет прочитана 
лекция: «Ленин —  корифей науки».

История полярпых исследований знает 
немало случаев, когда, оторванные от 
внешнего мира, лишенные всякой связи с 
ним, мужественные покорители Арктики 
гибли, чувствуя, свою беспомощность пе­
ред коварной «стихией суровой северной 
природы. Экипаж ледокольного парохода 
«Георгий Седов» в течение всех 26 ме­
сяцев дрейфа вдали от родных берегов 
никогда не переживал этого страшного 
чувства оторванности рт всего остального 
мира..

Движущийся по воле льдов в безбреж- 
пом океане корабль связывало с землей, 
родными, друзьями и  близкими радио. 
Можно с уверенностью заявить, что ус­
пешное завершение беспримерного дрейфа 
во мпогом зависело от нормальной радио­
связи дрейфующего корабля с материком.

0 масштабе работы радиостанции дрей­
фующего корабля можно судить хотя бы 
по тому, что за время дрейфа она пере­

дала и  приняла сотни тысяч слов. 0 мая 
прошлого года радиостанция «Седова» 
работала в среднем по 11 часов в сутки. 
Позывной сигнал радиостанции ледокольно­
го парохода «Седов» —  «УНАД» —  хоро­
шо известен на материке и  особенно на 
его северном побережье.

В последние дни десятки радиостанций 
поддерживают надежную, бесперебойную 
связь с ледоколом «Иоспф Сталин» и  «Се­
довым». В дни освобождения героического 
корабля из ледового плена радиообмен до­
стигает 10.000 слов в сутки. 0 четкости 
работы наших радиостанций в эти дни 
свидетельствует такой яркий факт. С того 
момента, когда радист ледокола «Иосиф 
Сталин» отстучал в эфир сообщение о том, 
что седовцы видят свет прожекторов флаг­
манского корабля, и до момента получе­
ния- этой радиограммы в Москве прошло 
несколько минут. (ТАСС).

ОПЕРАТИВНАЯ СВОДКА 
штаба Ленинградского военного округа

В течение 16 января на мурманском,
Ухтинском и реболском направлениях про­
исходили поиски разведчиков. На петро- 
чаводском направлении продолжались 
■тычки пехотных частей.

Иа Карельском перешейке —  редкая, 
фтпллерийская стрельба. Попытка про- ■

Сталин в художественной литературе“

тивника. провести разведку на широком 
фронте нашими разведчиками отбита. Про­
тивник понес большие потери.

Наша авиация производила разведы­
вательные й  местами бомбардировочные 
действия по железнодорожным узлам и 
военным об'ектам.

В Государственном литературном музее 
в Москве открылась выставка «Сталин в 
художественной литературе». Собранные 
здесь экспонаты —  книги, брошюры, 

исьма трудящихся, высказывания совет­

ских и иностранных писателей отобража­
ют выдающуюся роль товарища Сталина, в 
организации большевистской партии и 
строительстве социалистического государ­
ства. (ТАСС). '_______________

И  з  в  е  щ  е  н  и  е
г С егодня, в 5 часов вечера, в театре « К р а сн ы й  ф акел» с о ст о и т ся  
(Городской слет с таха нов цев  Н о в о си б и р ска . Г о р ко м  В К Щ б ) .

Л Е Н Ь  Н А Ш Е Й  С Т Р А Н Ы
250 Т Ы С Я Ч  

Р У Ч Н Ы Х  Ч А С О В  « З И Ф »

Коллектив завода имени Фрунзе в Пен­
зе успешно справился с освоением произ­
водства миниатюрных ручных часов. На­
чав сборку их в январе .1938 года, завод 
в течение й>да собрал 1.000 часов и вы­
пустил деталей на 10.000 комплектов. В
1939 году он выпустил 150 тысяч часов, 
перевыполнив задание.

В текущем году завод даст стране 250 
тысяч ручных часов марки «ЗИФ».

Обсудив призыв московских инструмен- 
талыциков, коллектив завода о’бязался в
1940 году увеличить по сравнению с 
прошлым годом производительность труда 
на 20 процентов.

З А Р А Б О Т К И
М Н О Г О С Т А Н О Ч Н И К О В

52 многостаночника первого механиче­
ского цеха Краматорского машинострои­
тельного завода имени Орджоникидзе зна­
чительно перевыполняют своп производст­
венные задания. Токарь тов. Бугай, об­
служивая 2 станка, декабрьскую норму 
выработки выполнил на 226 процентов, 
тов. Бочаров —  на 218 процентов и т. д.

Тов. Бугай в декабре заработал 2.256 
рублей, тов. Колесников —  1.993 рубля, 
тов. Бочаров —  1.600 рублей.

жовского аэроп< та в первый пробный рейс 
снимке: самолет «ДС-3» 

Фотоклише ТАСС.

П Л А Н И Р О В К А  З А П А Д Н О -  - 
У К Р А И Н С К И Х  Г О Р О Д О В

Во Львове начал работать межобластной 
филиал Украинского института планиров­
ки городов, основная задача которого —  
планировка городов, западпых областей 
У кааяпы . (ТАСС).

Д Р Е В Н Я Я  Р О С С Ы П Ь  
З О Л О Т А

На золотоносном участке 
роща» (Башкирия) .вскрыта древняя рос­
сыпь с богатым промышленным содержа­
нием золота. Мощность пласта 10— 20 
медфов.

П Р И Е М  В С У Х О П У Т Н Ы Е  
В О Е Н Н Ы Е  У Ч И Л И Щ А

С 15 япваря по 10 февраля 1940 года 
проводится очередной прием курсантов в 
сухопутные военные училища. В учили­
ща принимаются с образованием в об'еме 
7 классов младшие командиры запаса в 
возрасте до 27 лет, младшие командиры 
срочной и сверхсрочной службы, рядовой 
состав призыва 1938 года и рядовой со­
став запаса 1 категории последних двух 
лет увольнения и с законченным средним 
образованием—  военнослужащие рядового 
состава призыва 1939 года.

Срок обучения в военных училищах для 
младшего комсостава один год. для осталь­
ных —  два года.

Желающие поступить в военные учили­
ща подают об этом заявления на имя ме­
стного районного военного комиссара, а 
красноармейцы и младшие командиры 
РККА —  на имя командира своей части.

\  (ТАСС).

З И М Н И Й  Л О В  Р Ы Б Ы

Па Волго-Каспии «начале» зимний лов 
рыбы. Более 11 тысяч рыбаков вышли на 
промысел. Многие колхозники берут бога­
тые уловы и получают высокие заработки. 
Колхозник Курганов за первые пять дней 
лова поймал 71 белорыбицу и получил 
авансом 2.3(10 рублей.
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Парти й н а я ж изнь>

Бо р ь б а  з а  с та л ь  
и партком Кузнецкого завода

На Кузнецком металлургическом заводе 
имени Сталина в ходу модная фраза: «Мы 
неплохо поработали в 1939 году». И дей­
ствительно, завод имеет серьезные успехи, 
Его славный коллектив выполнил прошло­
годнюю программу по всему металлургиче' 
скому циклу, а ведь производственная про­
грамма завода —  это частица великого 
плана третьей сталипской пятилетки. Мно­
гие цеха завода работали ровно, без рыв­
ков. Кузнечане могут также похвалиться 
освоением выпуска новых высококаче­
ственных сортов стали, что тоже является 
немаловажным достижением молодой сибир­
ской металлургии. Но при всем этом ни 
один работник завода, положа руку на 
сердце, не будет отрицать, что завод мог и 
должен был работать значительно лучше.

В самом деле, разве завод не должен 
был сократить огромные потери чугуна и 
стали, уменьшить расход металла на про­
кате? Разве можно представить себе более 
неприглядную картину, чем работа листо­
прокатного цеха, простоявшего в прошлом 
году 30 процентов рабочего времени, т. е. 
фактически треть года? Разве коксовый 
цех, выполнивший программу по валовой 

• продукции только на 88,8 процента, 
висел тяжелой гирей иа заводе, тормозя 
выполнение государственного задания!4 
Можно указать еще на неудовлетворитель­
ную работу рельсобалочного цеха, на от­
ставание .мартеновцев по качественным по­
казателям п т. д. Прорех на заводе —  
сколько угодно.

К ак же партийная организация завода 
влияла и влияет на ход дела, ка к  она вни­
кает в производственную жизнь предприя­
тия и обеспечивает: улучшение работы?

В июне прошлого года городской и за­
водской комитеты ВКЩб) провели партий­
но-техническую конференцию по улучше­
нию выпуска качественных сталей. К этой 
конференции готовились несколько меся­
цев. Бригады инженеров, техников, ста- 
хаповцев были привлечены к  участию в 
изучении и разработке технически обосно­
ванных решений. По материалам конферен­
ции были составлены новые технологиче­
ские инструкции по плавке стали, разлив­
ке ее и прокату. Пути улучшения каче -1 
ства металла и его экономия —  вот глав­
ное в постановленин конференции 
этих инструкциях. В них выкрпстализо- 
вался богатейший практический опыт за­
водского коллектива.

Может быть часть решений партийно- 
технической конференции и была претво­
рена в -жизнь. Но только часть, и не са­
мая главная. Мартеновские цеха1 попреж- 
нему • продолжали некондиционные плавки. 
Выполнение плана по конструкционной 
стали в отдельные месяцы не поднималось 
выше 48 процентов. В прокатных цехах 
расходный коэфициент за год составил 
1,84 при плане 1,80. В переводе на обще­
понятный язык это означает, что на каж­
дую тонну готового проката4 было перера­
сходовано 40 килограммов стали. Каждый 
день перерасход металла по всем цехам 
составлял свыше 100 тонн. Страна могла 
бы получить за год еще сотни тысяч тонн 
готового проката!

Огромные внутренние резервы, неисчер­
паемые возможности экономии металла 
плохо используются на заводе. Рассказы­
вают один весьма поучительный случай. 
Так называемую осевую сталь обычно про­
катывали1 через стан «1100», потом че­
рез стан «900». Опытный мастер смек­
нул, что если пропустить сталь сразу 
через стан «900», минуя стан «1100», 
можно будет безболезненно выкроить из 
слитка лишнюю ось! Воспользовавшись мо­
ментом, когда начальник смены куда-то 
отлучился, этот смелый новатор —  его фа­
милия Тюкалов —  на свой страх и риск 
произвел эксперимент. И что же оказа­
лось? Выход готового проката увеличился. 
Из этого же количества металла сейчас 
получают 21 ось вместо прежних 20 . А 
сколько таких еще невыявленпых внутрен­
них ресурсов таит завод!

Таким образом, проблема экономии ме­
талла и улучшения качества стали по- 
прежнему стоит во весь рост перед руко­
водством завода. По истечении шести меся­
цев со дня партийно-технической конфе­
ренции картина почти не изменилась.

★
—  Нужно во что бы то ни стало осу­

ществить разливку стали через промежу­
точное устройство и тогда значительно 
уменьшатся потери металла. Нужно из­
менить и сократить типы изложниц, что­
бы в прокатных цехах не перерасходовал­
ся металл. Следует перенять опыт стале­
варов Магнитки, которые варят металл за 
5— 6 часор, в то врем(я ка к  у  нас плавка 
длится до 12 часов, —  -гак говорил на- 
дпях директор Кузнецкого металлургиче­

с к о г о  комбината тов. Белан.
Обо. всем этом уже не раз говорилось, 

обо всем этом были вынесены конкретные 
решения па упомянутой партийно-техни­
ческой конференции. Почему же снова и 
снова приходится возвращаться к  одним и 
тем же вопросам?

По-большевистски руководить хозяйст­
венной жизнью предприятий, осуществлять 
контроль над производством можно лишь 
при том условии, если парторганизация 
будет не только улав.ливать большие и 
важные вопросы, но и всей силой своего 
влияния и авторитета будет добиваться 
действенности принятых решений, драться 
за их неуклонную реализацию, повсе­
дневно проверять исполнение намеченных 
мероприятий.

Нужно признать, что вторая часть этого 
условия не была выполнена ни городским, 
ни  заводским комитетами ВКП(б). Завод­
ской партком (секретарь тов. Новосе­
лов) не дал себе труда заняться про- 

' верной выполнения решений конферен­
ции. Впервые этот вопрос будет обсуж­
даться на его заседании... 26  февраля. Ко­
нечно, нельзя было предполагать, что ре­
шения партийно-техшшгской конференции

можно осуществить сразу, по мановению 
волшебного жезла. Но если бы практика 
партийного руководства на заводе была 
иной, шестимесячный бесплодный танец 
вокруг одних и теХ| же вопросов, несом­
ненно, не имел бы места.

Заводской партийный комитет не под­
сказал п цеховым парторганизациям пра­
вильной линий, н е ,научил их оперативно 
наблюдать за тем. как начальники цехов 
выполняют решения конференции.

Может быть поэтому парторганизации 
заводских цехов плохо используют предо­
ставленное им право контроля над деятель­
ностью • администрации.

Несколько выдержек из решений парт­
организации мартеновского цеха № 1 (сек­
ретарь тов. Капустин) достаточно красно­
речиво характеризует положение в Ьехе.

Вот выдержка из решения партийного 
собрания 19 августа:

«За развал трудовой дисциплины, за на­
рушение единоначалия, за приведение цеха 
к  крупным авариям, за срыв заказов по 
наиболее ценным маркам стали —  началь­
нику цеха тов. Беликову об’явить выго­
вор».

октября партийное собрание предла­
гает тому же Беликову «форсировать пере­
ход на разливку стали через промежуточ­
ное устройство».

В тот же день Беликова обязывают 
«ежедневно проводить инструктаж масте­
ров, сталеваров, начальников - смен и  об­
суждать с ними отдельные плавки».

Напрасно было бы искать в решениях 
этой парторганизации такого рода записи: 
«Помочь тов. Беликову в укреплении тру­
довой дисциплины, развернуть соревнова­
ние, организовать проведение бесед со 
сталеварами, мастерами, начальниками 
смеп».

Парторганизация мартеновского цеха 
."N5 1 не поднимает сталеваров, партийных 
и непартийных большевиков на борьбу за 
качество стали и экономию металла. Вме­
сто того, чтобы вовлечь весь цеховой ак­
тив в круг вопросов, связанных с ходом 
дела, вместо того, чтобы со знанием во­
проса подойти к  ликвидаций производст­
венных прорех, парторганизация зани­
мается вынесением «приказных» резолю­
ций.

Партийный контроль без помощи хо­
зяйственно-техническому руководству, без 
мобилизации политической и произведет 
венной активности масс, без доскональ 
него изучения практических вопросов —  
это не тот контроль, который предусмот­
рен уставом партии.

Или взять листопрокатный цех. Это тот 
самый цех, который в прошлом году про­
стоял 30 процентов рабочего времепи. За 
год он имел 160 аварий! 130 аварий из 
них произошли по одной причине— из-за 
среза «шпилек.». Как должна была посту­
пить цеховая парторганизация, если бы она 
имела вкус к  большевистскому разрешению 
производственных вопросов? —  Тщательно 
научить источник аварий, посоветоваться 
с активом, со специалистами и с их уча­
стием разработать необходимые меры, моби­
лизовать массы на выполнение намечен­
ных мероприятий —  помочь техническому 
руководителю осуществить их. Ничего по­
добного на деле не было. За весь год пар­
тийная организация листопрокатного цеха 
один лишь раз обсуждала на партсобрании 
вопрос об авариях.. И ка к  обсуждала!

Слушали: об авариях.
Постановили: механику Камбурову об’я­

вить строгий выговор, начальнику смены 
Лимонову —  выговор, предложить началь­
н и ку  цеха привлечь к  ответственности 
начальника третьей бригады.

Нет слов, по отношению к  аварийщикам 
падо применять разные меры воздействия. 
Но только в обстановке полного отрыва 
парторганизации от животрепещущих во­
просов производства могло родиться такое 
куцое постановление, сводящее всю орга­
низующею роль ее к  раздаче выговоров, к- 
паложению взысканий. Никакой программы 
для коммунистов, ка к  же бороться с би­
чом цеха —  непрестанными авариями, ка­
кие технические 'меры и массово-производ­
ственную работу надо провести совместно 
с администрацией. Ни слова о самом глав­
ном.

И как отражение плохого состояния 
партийно-массовой работы в листопрокат­
ном цехе —  совершенно неудовлетвори­
тельный рост партийных рядов. За весь 
прошлый год здесь принято в. кандидаты 
партий 9 человек, причем среди них ни 
одного сварщика, ни одного вальцовщика. 
Все девять —  подсобные рабочие. В со­
ставе цеховой парторганизации почти нет 
рабочих ведущих профессий. Может ли в 
этих условиях партийная организация 
направлять техническую политику в цехе, 
глубоко вникать в детали производства, 
подсказывать руководству правильные ре­
шения* если она к  тому же не создает во'4 
круг себя актива из людей, в совершенстве 
знаюших свое дело, не опирается в своей 
работе на опыт масс?

Заметим, кстати, что и в общезавод­
ском масштабе с ростом партии за счет 
ведущих профессий дело обстоит далеко не 
блестяще. За прошлый год заводская пар­
тийная организация выросла на несколько 
сот человек, а горновых принято только 
два, сталеваров —  только восемь, вальцов­
щиков —  только пять.

Можно считать бесспорным фактом, что 
плохая работа цеховых парторганизаций 
отражает, как в зеркале, недостатки за­
водского партийного комитета. Особенно 
рельефно это видно на коксовом цехе.

Коксовый цех давно стяжал печальную 
славу самого узкого места завода. Мало то­
го, что он пережег за прошлый год более 
130 тысяч тонн |угля, мало того, что он 
принес пять миллионов рублей убытка, 
этот отстающий цех держал на голодном

пайке и домны, и мартены, и прокатные 
станы. «Давайте больше кокса и газа»—  
этот единодушный вопль, всего завода в 
течение года был обращен к  коксовому це­
ху. Но выпуск печей оставался на крайне 
низком уровне —  360 вместо 399.

Партийная организация цеха обнару­
жила полную беспомощность. Но и завод­
ской партком не сумел и не пытался, ка­
жется, нащупать узловые вопросы, разре­
шение которых выправило бы работу. Цех 
больше «лечили» методами административ­
ного порядка: сменяли одного за другим 
начальников и т. д.

Пришедший недавно сюда иа работу но­
вый секретарь цехового партбюро Гавриков, 
энергичный товарищ, окончивший Пром- 
академию, нашел в коксовом цехе вопию­
щую запущенность партийно-политической 
работы, полный упадок производственной 
активности коллектива. Гаврйкову' приш­
лось наводить в цехе элементарный по­
рядок, создавать условия для проявления 
производственной инициативы людей. И 
первые результаты этой работы не замед­
лили сказаться. Кбксовики дают уже 384 
печи вместо прежних 360. Дело как будто 
пошло... Но в этом нет никакой заслуги 
заводского партийного комитета. Тов. Гав­
риков рассказывает, что и сейчас, в от­
ветственнейший период жизни цеха, он 
не получает никакой помощи и руководст-

со стороны заводского парткома, если 
не считать частых телефонных звонков с 
требованием выслать «сведения». Но счи­
тать телефонные звонки формой руковод­
ства —  очень трудно.

0  чем говорит история затяжной болез­
ни коксового цеха? В первую очередь о 
том, что со стороны парткома здесь не 
было проявлено ничего похожего на под­
линное большевистское разрешение хозяй­
ственных вопросов. Делами цеха занима­
лись, но все это были классические об­
разцы поверхностного, формальпого «руко­
водства», а не того большевистского ком­
бинированного политического и хозяйст­
венного воздействия на ход дела, которое 
могло бы обеспечить успех.

Забвение основных принципов партий­
ного контроля в данном случае дорого 
обошлось заводу.

Что может дать настоящий большевист­
ский контроль над производством, легко 
видеть на примере паргийной организации 
блюминга. В истекшем году этот цех до­
срочно выполнил годовую производствен­
ную программу и дал сверх плана 30 ты ­
сяч тонн проката.

В чем ключ, об’яснение успехов блю­
минга? В том, что секретарь партийного 
бюро тов. Пивоваров понял т у  истину, что 
правильно контролировать работу админи­
страции можно лиш ь в том случае, если 
парторганизация будет глубоко впикать в 
жизнь цеха. Начальник же цеха Тов. 
Смирнов твердо усвоил, что успешно руко­
водить можно только опираясь на партий­
ную организацию. Совместная дружная 
работа хозяйственного и партийного ру­
ководства укрепила единоначалие и подня­
ла, авторитет партийной организации.

Парторганизация блюминга смело выд-

В  б о р ь б е  
з а  б о л ь ш е в и с т с к и е  

к о л х о з ы
Парторгом обкома ВКП(б) в колхозе 

имени Фрунзе, Тисульского района, я ра­
ботаю ровно год. Опыт работы, получен­
ный мною за это время, говорит, что I 
борьбе за большевистские колхозы решаю­
щим условием является коммунистическое 
воспитание колхозников, воспитание кад­
ров.

Наш колхоз имени Фр.унзе в районе 
всегда считался отстающим. Из года в 
год он оставался в долгу перед государ­
ством по хлебопоставкам, да и сами кол­
хозники получали на трудодень мало хле­
ба и денег.

Когда я приехала в этот колхоз, здесь 
не было ни одного коммуниста, а терри­
ториальная комсомольская организация 
работала плохо. Комсомольцы очень мало 
влияли на колхозные производственны; 
дела.

Я  поставила себе задачей создать в 
колхозе партийную организацию. Стала 
знакомиться с людьми. Среди колхозников 
нашлось много-таких йюдей, которые ра­
ботают хорошо и выразили свое желание 
подготовиться к  вступлению в партию. 
Вот на них я и начала опираться в по­
литико-массовой работе, стала вовлекать 
нх в общественную работу, ознакомила 
с уставом и программой ВКЩ б).

Теперь в нашем колхозе есть первич­
ная парторганизация, в ней состоят 7 че- 

: ловек. Кто за год вступил в  партию?

В ряды ВКП(б) приняты технпк-живот- 
новод, депутат сельского совета Коря­
ков В., кладовщик,, ударник фипайсовой 
работы Коряков А., бригадир полеводче­
ской бригады Матюжев Ф „  комбайнер 
Шадрин К., счетовод Ершов А., председа­
тель колхоза Захаров С.

Все эти товарищи активпо участвовали 
в выборах в местные советы депутатов 
трудящихся, работая агитаторами, члена­
ми и председателями избирательных ко­
миссий. Каждый из них повышает свой 
политический уровень знаний. Чтобы по­
мочь им в этом деле, я  часто собираю 
коммунистов для раз’яснения им вопросов 
текущей политики, для бесед по отдель­
ным вопросам истории партии.

Вновь созданная парторганизация бы­
стро завоевала себе авторитет среди кол­
хозников. Предложения парторганизации 
на колхозных собраниях дружно поддер­
живаются, инициатива коммунистов всег­
да находит горячее одобрение колхозников.

По предложению парторганизации, на­
пример, созданы в колхозе 6 звеньев, ко­
торые проводят- сейчас большую работу 
по подготовке к  севу. Инвентарь —  плу­
ги и бороны —  уже готов. Звенья соби­
рают золу, вывозят навоз на поля и один 
раз в неделю занимаются изучением аг­
ротехники. Учебой колхозников руководит 
кустовой агротехник тов. Телепов Нико­
лай.

Звенья приняли на себя обязательство 
—  добиться урожая не ниже 17 центне­
ров с гектара. И я  уверена, что они это 
обязательство выполнят.

1939 год был для нашего колхоза пе-

О Б З О Р  ПЕЧАТИ

Г А ЗЕ Т А  И С В Я ЗЬ  
С М А С С А М И

вигает новые технические и органйзаци-1 Р,,Л01!11ым, наступивший 1940 год будет
онные вопросы. Одно время «шалили: 
нагревательные колодцы. Парторганизация 
совместно с Тов. Смирновым решила по­
высить ответственность старших сварщи­
ков, обслуживающих эти колодцы, сделать 
их мастерами по нагреву. Это было про­
ведено в жизнь и дало прекрасный про­
изводственный эффект. Парторганизация 
блюминга не сводила контроль за деятель­
ностью администрации к  заслушиванию 
докладов начальника цеха. Она приняла 
деятельное участие в разработке техниче­
ских мероприятий на 1940 год. Она соби­
рала совещания мастеров по нагреву, 
станам, но электрооборудованию, совето­
валась с ними и только тогда, суммируя 
опыт массы, принимала партийные реше­
ния.

Парторганизация блюминга помогает н а ­
чальнику цеха проводить в жизнь раз­
личные новшества в технологическом 
процессе. Она заботится о том, чтобы все 
коммунисты и беспартийные работали хо­
рошо. Сварщику Ш уткину помогают ов­
ладевать техникой, и он становится луч­
шим мастером цеха. К  сварщику Рожнову, 
у которого работа не ладилась, прикреп­
ляют мастера-коммуниста, и вот Рожнов 
вскоре становится передовым стаханов­
цем.

Парторганизация блюминга видит, что 
решения партийно-технической конферен­
ции превратились в свод благих пожела­
ний, не реализуются. Она обсуждает этот 
вопрос. Она просит горком и завком ре­
шить окончательно вопрос о температуре 
слитка, поступившего на нагревательные 
колодцы, в разрезе указаний партийно- 
технической конференции и  т . д.

Большевистское плодотворное участие 
партийной организации в производствен­
ной жизни цеха поднимает ее авторитет 
в глазах рабочих. Лучшие люди блюмин­
га, сварщики, вальцовщики вступают в 
ряды партии. Здесь принято кандидатами 
в члены ВКЩ б) 26 человек.

Политика и хозяйство неотделимы. Это 
крепко усвоили руководители цеха и это 
служит гарантией их дальнейших успе­
хов.

К сожалению, опыт парторганизации 
блюминга еще не стал достоянием всех 
цеховых парторганизаций. Заводской парт- 

сумел передать его другим. Да и 
сам он пока не извлек для себя то; очень 
ценное в работе по партийному руковод­
ству хозяйством, что имеется в парторга­
низации блюминга и чего еще нехватает 
ему, заводскому партийному комитету.

П. ПРОНИН.
А. ГУР.

г, Сталяяск.

годом дальнейшего роста и укрепления 
колхоза. Мы, коммунисты, добьемся, что 
колхоз имени Фрунзе в самое ближайшее 
время будет передовым, большевистским 
колхозом.

П. НАУМОВА.
Парторг обкома ВКЩ б) в колхозе 

им. Фрунзе, Тисульского района.

ИНИЦИАТОРЫ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ
Народный комиссар обороны СССР тов. 

Ворошилов заслуженно назвал армейский 
комсомол золотым фондом Красной Армии. 
Н ^г такого участка работы в нашей Крас­
ной Армии, где бы комсомольцы не зани­
мали передовой оргапизующей роли.

В частях и подразделениях Сибирского 
военного округа по инициативе комсомоль­
цев Ы-ской части широко развернулось 
социалистическое соревнование, Бойцьг 
командиры готовят . достойную встречу 
XX II годовщине РККА. В подразделении, 
которым командует тов. Колмаков, комсо­
мольцы занимают авангардную роль в бое­
вой в  политической подготовке. Особенно 
выделянотся такие товарищи, ка к  Андрон­
ников, Лапшин, Труфанов, Зайцев, Око­
роков. Они учатся только на отлично и, 
кроме того, оказывают большую цомощъ 
отстающим товарищам.

Отличных показателей в боевой и по­
литической подготовке добились комсомоль­
цы подразделения, котооым командует тов. 
Гаврилов. Взвод тов. Лев состоит исклю­
чительно из комсомольцев. В соревнова­
нии с другими взводами этого подразделе­
ния он вышел победителем и завоевал пе­
реходящее красное знамя. - Курсанты взво­
да тов. Лев стреляют только на отлично.

Соревнование выдвинуло талантливых 
мастеров огня, прекрасных командиров п 
политработников. Вот тов. Жаринов, от­
личный стрелок, сейчас командует взво­
дом. Избиратели ему оказали большое до­
верие, избрав депутатом районного совета. 
Бывший курсант тов. Елисеев выдвинут 
сейчас политруком подразделения. Он 
прекрасно справляется с порученной ра­
ботой.

Таких ярких примеров можно привести 
много. Все они убедительно говорят о том, 
как армейские комсомольцы с честью 
претворяют в жизнь слова военной при­
сяги, неустанно работают над совершен­
ствованием военных знаний, являются 
инициаторами социалистического соревно­
вания, А. НАБОКИХ.

В 1912 году, в письме редакции галеты 
«Правда», Ленин писал: «Газета ведь не 
такая вещь, что читатель почитывает —  
писатель пописывает. Газета должна сама 
искать, сама во-время находить и своеврв' 
менно помещать известный материал. Га­
зета должна искать и находить нужные 
ей связи».

Большевистская газета только тогда вы­
полняет свою высокую роль, когда она 
теснейшим образом связана с массами, 
когда она во всей своей работе опирается 
на широкий актив, ставящий через газе­
ту наиболее острые, важные, злободнев­
ные вопросы жизни народа.

Многие районные н многотиражные га­
зеты нашей области поняли эту свою за­
дачу. На страницах их можно нередко 
встретить выступления Знатных людей 
района —  стахановцев, ударников, пред­
ставителей нашей советской интеллиген­
ции.

Черепановская газета «Путь к социа­
лизму» (редактор тов. Черснцов) проводит 
большую работу с авторским актовом. В 
каждом номере непременно принимают 
участие передовики социалистического 
сельского хозяйства. Возьмем номер за 1 
января. В нем выступили участница Все­
союзной сельскохозяйственной выставки 
телятница молсовхоза №  2 Д. И. Бокова, 
стахановцы тт. Карагаров, Куприянов, 
Гладышев, Матвеенко, Глотов, Абраменко, 
Н. Талдыкии, П. Талдыкин, председатель 
Чащинского сельсовета В. Г. Анашкин. 
Такие номера газеты, где большое место 
отводитсяу для материалов авторского ак­
тива, вьгходят систематически. Поэтому 
черепановская газета своевременно подни­
мает важные вопросы, имеет широкую те­
матику.

Хорошо с авторским активом работает и 
мариинская газета. Депутат Верховного 
Совета СССР Анна Ефимовна Картавая и 
депутат Новосибирского областного совета 
знатная стахановка колхоза «Красным 
Перекоп» Анна Кондратьевна Юткина яв­
ляются! постоянными ее корреспондентами.

Однако некоторые районные газеты сда­
ны  на откуп «кустарям-одиночкам», 
оторваны от масс, делаются узким кругом 
редакционных работников.

Возьмем, например, газету АсинОвского 
района «Причулымская правда». Редактор 
этой газеты тов. Попов непрочь иногда вы ­
ступить по случаю юбилея, поставить за­
дачи, призвать весь партийный актив 
улучшить работу газеты. Но ка к  Только 
пройдет юбилей, прозвучат последние речи, 

и жизнь редакции снова течет по- 
прежнему. •

Передовая статья «Причулымской прав­
ды», посвященная Дню печати, изливая 
давно известные истины, призывала:

«Во сто крат должны быть умноже­
ны массовые связи газет теперь, перед 
лицом задач третьей сталинской пяти­
летки».

Казалось бы, это указание редакция га­
зеты должна была прежде всего усвоить 
сама1, проводить его в жизнь. Но тов. По­
пов сразу же забыл о своих наставлениях. 
Газета не только не умножила связи с ав­
торским активом, с массами, а, наоборот, 
ослабила эти связи.

С мая редакция ж- провела ни одног»
совещания рабселькоров. Учет поступаю­
щих писем трудящихся поставлен плохо н 
его завели несколько месяцев тому назад.
В редакции многих писем вы не найдете, 
а за1 летние месяцы письма «утеряны».

Секретарь первичной комсомольской ор­
ганизации колхоза «12 декабря» тов. То- 
ропов прислал в редакцию интересное 
письмо. Он пишет о том, что председатель 
колхоза К укуш кин развалил работу арте­
ли: к  молотьбе бригады не подготовлены, 
имущество растранжиривается. В колхозе 
нет партийной организации, и комсомоль­
цы, выполняя указания X V III партийного 
с’езда, на своем собрании резко критикова­
ли руководителя колхоза. Председатель, 
Лльиякотжого сельсовета Стоякин 'заявил:.) 
«Вы не имеете права критиковать руко­
водителей» (?). А уполномоченный райкощ 
ВКЩ б), углубляя его ошибку, сказал: - 
«Комсомольской организации нет дела до 
работы правления колхоза и сельсове­
та» (?).

Тов. Торопов обращается к  редакции г) 
просьбой раз’яснить, какое положения: 
должна занимать комсомольская организа­
ция в хозяйственной жизни колхоза.

Письмо секретаря комсомольской орга­
низации должно было заинтересовать ре­
дактора. Сам факт показывает, что нужно 
было непременно проверить и выступить 
в газете. Однако это письмо, ка к  и мно­
гие подобные письма^ редакция отправил» 
на «расследование», но пе напечатала.

Тов. Кузнецов в своем письме в редак­
цию указывал:

«Молодежь хочет сдавать нормы на 
оборонные значки, научиться верховой 
езде, меткой стрельбе, хорошему грана­
тометанию, но председатель райосоавиа- 
хима тов. Пастнжов не организует 
этого».
Редактор же, опять по укоренившейся 

привычке, пишет резолюцию: «Послать н* 
расследование».

А что расследовать? Ценное предложе­
ние молодежи?

Такое отношение к  письмам оттолкнуло 
многих авторов от газеты.

Чем же заполнена газета?
Для иллюстрации возьмем номер за 13 

октября. Его, можно без преувеличения 
сказать, сделал заместитель редактора1 тов. 
Королев. Для того, чтобы не бросалось в 
глаза, автор пять своих корреспонденций 
подписал так: «Н. Королев», «М. Н.», 
«К. Н.», «Н. К .» , «Н. П.».

Эти примеры говорят о том, что газета 
оторвана от масс. Поэтому она скучная, 
имеет узкую тематику, выпускает из вида 
большие вопросы. В период избирательной 
кампании сотни лучших людей района ра­
ботали доверенными лицами, но ни один 
из них не выступал на страницах «При- 
чулымской правды» с агитацией за кан­
дидатов.

Газеты должны делаться руками орга­
низованного и воспитанного редакцией 
актива. Об’единив вокруг газет актив из 
лучших представителей советской общест­
венности, вместе 'с ним, при помощи его, 
работники печати смогут сделать газету 
актуальной, целеустремленной, яркой, ин­
тересной и  доходчивой.

В соверш енстве овладеть 
лыжной техникой

(Письме в редакцию)

Коллектив работников центральщго со­
вета спортивного общества «Локомотив 
Востока», обсудив передовую газеты «Со­
ветская Сибирь» за 9 января 1940 года 
«Лыжный спорт —  важнейший элемент 
подготовки к  обороне», считает вопрос, 
поднятый газетой, вполне своевременным 
и правильным.

Постановление СНК СССР о введении 
нового' комплекса ГТО обязывает всех физ­
культурников, особенно нас, руководящих 
работников физкультурных организаций, 
обеспечить все необходимое для внедрения 
лыжного спорта в широкие массы трудя­
щихся. Мы должны готовить закаленных, 
хорошо тренированных, вполне овладев­
ших лыжной техникой патриотов нашей 
родины, могущих в любую минуту по 
призыву партии и правительства встать в 
ряды нашей славной Рабоче-Крестьянской 
Красной Армии.

Добровольное спортивное общество «Ло­
комотив Востока», об'единяющее работни­
ков дорог Востока и Дальнего Востока, в 
1939 году выполнило государственное за­
дание по подготовке значкистов ГТО па 
130 проц. Мы подготовили несколько сот 
лыжников-разрядников, среди которых 
лучшими являются тов. Ивачев —  ма­
стер спорта СССР, тт. Поносенко, Бычков, 
Банщиков, Амосова, Васильева, Козырен- 
ко, .Созинов и другие.

Однако количество имеющихся у  нас 
лыжников мы считаем явно недостаточ­
ным.

Для развития лыжного спорта цен­
тральный совет «Локомотив Востока» на­
метил провести следующие мероприятия.

Созвать совещание лыжников своего об­
щества, проживающих в Новосибирске, для 
обсуждения задач по внедрению лыжного', 
спорта. Провести такие же совещания ВО 
всех организациях общества на дорогах 
Востока и Дальнего Востока.

Обеспечить образцовую постановку 
учебной работы на всех лыжных базах 
общества и привести верь инвентарь в 
надлежащий вид.

В спортивные мероприятия, проводимые 
обществом по лыжному сНорту, обяза­
тельно включать военизированный бег о 
метанием гранат, ходьбой в противогазах 
и  преодолением препятствий на лыжах.

Организовать коллективный просмотр 
картины «За советскую родину» и обсуж- 
дение ее с физкультурниками общества.

Установить переходящее красное знаия 
центрального совета «Локомотив Востока».] 
за лучшую постановку оборонно-физкуль­
турной работы.

Коллектив центрального совета счита­
ет также необходимым поставить перед 
областным комитетом по делам физкуль­
туры и спорта вопрос о созыве новоси­
бирского городского, актива лыжников, г 
привлечением лучших лыжпиков области 
для. обсуждения вопросов, поставленных 
передовой статьей газеты «Советская Си­
бирь» за 9 января 1940 г.

И. о. председателя ЦС ДСО «Локомо­
тив Востока» КОВАЛЕННО.

УЧАЩ ИЕСЯ-ИНСТРУКТОРА ПВХО
Начальник новосибирской школы ФЗУ 

Томской дороги тов. Черенков П. П. много 
уделяет внимания оборонной работе среди 
учащихся. Тов. Черенков лично руководит 
подготовкой учащихся по противовоздуш­
ной и противохимической обороне.

За последние три месяца в школе ФЗУ

168 человек сдали нормы на значо* 
ПВХО, из них 138 чел. на отлично. Мно­
гие из значкистов-отличников— тт. Свет­
кин, Абрамсон и другие— теперь сами ста­
ли руководителями кружков ПВХО.

Инструктора райсовета Осоавиа­
хима: ЧЕРНЫШЕВ, ВОРОБЬЕВ.

100-летие со дня рождения Куратова
14 яшваря в ГСибре (Коми АССР) со­

стоялась юбилейная сессия Киберского 
сельсовета с участием колхозников, посвя­
щенная столетию со дня рождения первого 
поэта Коми Ивана Алексеевича Кура­
тора. О жизни и творчестве поэта

сделал доклад учитель тов. Сидоров. Сес­
сия постановила ходатайствовать о переИ" 
меиованин Киберского сельсовета в Кура- 
товский, села ' Кибра —  в Куратово, 1 
также о присвоении, имени И. А. Куратова 
местной п ш а е  ж колхозу.
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Выполним задание пятилетки по росту 
 ̂ производительности труда в четыре года!

О новых штатных нормативах
*«й(«В есь прошедший год мы проработали с 
’ов. Щ дьшин недокомплектом рабочих основ- 
^Рймюх для вашего завода профессий —  еле- 
*Д«Ж>ей, токарей, формовщиков. Не лучше, 
У адЖло л 60 штатом инженерно-технических 
^«вИ о тн ико в: вместо 12 человек мы имели 
К0''1'Я<гехнипеском отделе четыре —  пять и 
С°*0( Т. д в общем в нашем распоряжение бы*- 

пе более 77 процентов потребной.рабо- 
ТОЦ'чей силы.
едатД Наученные опытом, мы уже не оболыца- 
задвЖ, себя надеждой укомплектовать полно- 
ь РУь^ъю свои штаты в 1940 году в соответ- 
>а̂ с т в 1'и г ныне действующими нормативами. 
СК4̂ Да и не к  чему это было бы. Пронзводи- 
(*д»йды1°сть труда наших рабочих стала го- 
^ 'р а зд о  выше, чем прежде, п мы благодаря 

йому получили возможность с меньшим 
отечеством рабочих выпускать продукции 

ожщ'даыпе, нежели в прежние годы.
Лучше, чем ориентироваться на не- 

,ные, хотя н пользующиеся еще фор- 
^ ^ л ь п ы м  признанием, нормы. —  решили 
% ы ,  —  посмотреть, что можно сделать в 

Л^Нпощепап тальнейгаего уплотнения рабо- 
В̂ !,че1'<- дня, достижения еще более высокого 

2™ Ж о1ШЛ производительности труда и бази- 
этих куда более реальных и 

1зкпх к  сегодняшнему дню данньи. 
Естественно, что *в первую очередь мы 

Редррагилп свой взор на многостаночников.
Их у пас пока восемь человек. Фрезеров- 

вд^щпк т. Охотин, работая па двух стапках, 
1рх«|ВЫРчбатывает полпостью две нормы. Столь- 
гр^ко же дает и строгалыпня т. Сметанни- 
•035,вов. обслуживающий тоже два станка, то- 
1НИ)„карь т. Черный выполняет задание па 

|5П  гроцентов и т. д.
ВД|,ЩСерьсзным, но неодолимым препятст- 
4Т1|вием к массовому переходу наших рабо­

чих па многостаночное обслуживание яв- 
датся неудобное расположение оборудова- 
н и ' в цехах. Дело в том, что наш завод 
шрис пз кустарных мастерских Спбдетко- 

^ЭДмисгип, которые ни о какой технологии 
Жать не знали и расставляли станки как 

. ирпало и где попало. За чужие грехи при­
за ’жцится теперь расплачиваться нам. Ког- 
ТОЕьда мы ставим перед собой вопрос о за- 
ю тй узко  многостаночника в соответствии с 
лопишшнным временем,, то неизменно стал- 
1еншкип.,емся с необходимостью изменить «гео- 

ВЙафшо» цеха, произвести перестановку 
йюрудования, а эго связано с немалыми 

[’зэйзртр^тами..
учв1 ВВсе же нынче думаем в механическом 

•что • сделать. Во-первых, нужно 
лобовой и токарный станки, сто- 

сейчас в разных концах цеха. Это 
щщаст возможность обслуживать оба станка 

«П|№|нни 'юдевеком. Во-вторых, рядом с боль- 
I ш ипродольно-строгальны м  станком си­

стемы «З-ИШ », с той же целью, мы ста- 
«рви\! обкаточный станок. В-третьих, фре- 

1кцю|рную группу, состоящую из пяти стан­

ков, мы планируем таким образом, чтобы 
ее могли обслуживать два оператора. Про­
думываем также вопрос об обслуживании 
продольно-строгального и расточного стан­
ков одним оператором и т. д. Это даст 
паи возможность, примерно, вдвое умень­
шить число станочников, занятых сейчас.

Большую экономию рабочей силы можно 
получить путем механизации трудоемких 
ручных работ. В частности, в механиче­
ском цехе для этого нужно проложить мо­
норельс и этим облегчить подачу тяже­
лых деталей к  станкам. Но сейчас это 
нельзя еще сделать, так ка к  требуется 
порядочная площадь, а в цехе невозмож­
ная теснота. После того, ка к  будут закон­
чены пристройка и перенос в нее части 
оборудования, мы осуществим это меро­
приятие. В литейном цехе будет сделан 
кран-балка для под’ема тиглей из печи 
установлен компрессор, который позволит 
заменить ручную обрубку литья пневмати­
ческой.

У нас все детали, которые идут на ста­
нок. сейчас подвергаются шабровке. Эта 
операция отнимает много сил и времени. 
Уже в первом квартале мы установим 
плоскошлифовальный станок, благодаря 
чему сумеем сократить на 75 процентов 
шабровку.

По совмещению профессий работа толь­
ко еще начинается. Моту указать на 
шиш карей, которые одновременно рабо­
тают и формовщиками. Среди служащих 
бухгалтер тов. Бамбурова обслуживает 
одновременно кузнечный, инструменталь­
ны й и литейный цеха и т . д.

Очень нас заинтересовал метод совмест­
ной работы технологов и конструкторов, 
применяемый на московским заводе «Кра- 
спый пролетарий» и на заводе «Фрезер». 
Мы думаем применить этот метод и у 
себя на проектировании в освоении двух 
новых’ расточных станков. -Считаем, что 
при совместной работе технолога и кон­
структора проектирование приспособлений 
и инструмента будет занимать менее про­
должительный никл времени.

И вот, посмотрев, что нам дают и мо­
гут  дать многостаночное обслуживание и 
совместительство профессий, механизация 
и рационализация и т . д., мы на основа­
нии предварительных расчетов пришли к 
выводу, что для выполнения программы 
1940 года нам нужно 28 8  рабочих, тогда 
как по существующим нормам мы имеем 
право претендовать на 342 человека. Так 
мы устанавливаем для себя явочным по­
рядком повые штатные нормативы.

А. И. ТЮРИН. 
Технический директор Новоси­
бирского станкостроительного за­
вода имени XVI партс'езда.

Рабочих
продукци

Щ  Ни для кого не секрет, что существую­
щие штатные нормативы представляют 
юйчас лишь архивную ценность —  не 
|олее. Жизнь внесла свои, и притом весь- 
ж  жесткие, коррективы в наши планы 

1939 году пашей фабрике уста- 
лимит на рабочую силу в 2.600 
Нам казалось тогда, что это бук- 

шийльно «в обрез». А практически мы име- 
зго»'ли в среднем за год... 1.900 рабочих.
;е, «^Конечно, работать при недокомплекте в 
м-215 процентов было чрезвычайно тяжело, 
ня'тем более, что мы не были подготовлены 
оропм такому сюрпризу. И, к  нашему стыду, 

ж  выполнили производственную програм- 
Н0!’Ш  всего на 94,2 процента, 
баз I  Но, говорят, нет худа без добра. Про- 

рь Йраима 1940 года по своему об’ ему, при­
мерно, равпа прошлогодней. Следователь- 

цякшв, придерживаясь действующих нормати­
в о в ,  мы имели пцаво снова запроектпро- 
!ег вать штаты в 2 .600 человев. Но :ы уже 
)Га$ однажды убедились, что это— излишняя, 
лыЛпозволительная роскошь. Анализ нашей 
ю Л б о ты  за 1939 год убедительно показал, 
бсуГГго для обеспечения пормальной работы п 
;ТЕ! Язоговорочного выполнения заданного пла- 
зна» Ф  достаточно иметь 2 .05 0  рабочих, то- 
яя ® ть  на 550 человев меньше нормы.
1Ку1' 1 Основпую ставку мы делаем на даль- 

.кй ш е е  развитие новых форм стахановсво- 
чиг- *Р движения —  на многостаночное об­

служивание и совмещение профессий, во- 
фые еще в прошлом году получили на 
нпем предприятии довольно широкое рас­

пространение.
Мы имеем сейчас 14 многостаночников. 

|>авда, станков в точном смысле слова у 
рс нет, но этот термин можно применить 

Д  такому виду оборудования, кав, напри- 
нси«йе1>. товарный пресс. Стахановцы тг. Ива- 

Цое, Шемелев -и другие сейчас обслужива­
е т  по 6— 7 прессов вместо трех, доби­
ваясь при этом высокой производительно­

сти  труда. Имеются у  нас также сложные 
§|Угшот'111ые и петельныеу машины. Пока 

и Т 1-0 1:аж,,ая 03 вих обслуживается отдель- 
Р я о й  работницей, по мы думаем и здесь 
Мйровести принцип многостаночного обслу­
ж и в а н и я .

■'Специфические условия нашего произ­
водства более благоприятствуют совмеще- 

|3'Цпю профессий, или, ка к  принято у  нас 
Ц  Врорить, многодетальной работе. На- 

Щ е производство организовано по принци- 
.Т  поточности. Работа всех звеньев тесно 

Ввязана между собой в порядке строгой 
г Д ° 3 ?Сдовагельпости• Если товарищ, заня- 
• Ж Ьш’ скажем, на первой операции, не ус- 

врещевает справляться, то он задерживает 
Это —  раз. А неукомплекто- 

звепьев рабочей силой грозпт 
полным нарушением всей системы 

«а. Это —  два.

ЛкВанпость з 
««•Вообще пол 

р о к а .  Это

меньше— 
и больше

Нашв стахановцы нашли выход из по­
ложения. Они стали брать на себя допол­
нительные операции и обеспечили нор­
мальную, высокопроизводительную работу 
потока. Таких рабочих, занятых больше, 
чем на одной операции, у нас 400 чело­
век.

В целях облегчения рабочим перехода 
па многодетальную работу мы думаем ор­
ганизовать специальный учебный агрегат 
на 10 рабочих мест и увеличить число 
стахановских школ па производстве. Пока 
у  нас существует лишь 8 таких школ, в 
которых было обучено всего 30 человек. 
Это, конечно, ни в какой степени лас не 
удовлетворяет.

Дальше. Для того, чтобы обеспечить 
выполнение и перевыполнение годового 
плана, мы намечаем механизировать ряд 
ручных работ: скрепку, размеловку и т. д., 
таким путем мы высвободим и перебросим 
часть рабочих на другие операции. В свя­
зи с этии потребуются повые механизмы. 
Если мы их не сумеем получить со сто­
роны, то изготовим своими силами.

В прошлом году мы, в виде опыта, вве- 
лп на одном из агрегатов новый техноло­
гический, так называемый нес’емный 
процесс. Это подняло производительность 

труда до 110— 113 процентов в норме.' 
Нынче мы введен его и на других агре­
гатах.

При .поточной системе производства ис­
ключительно важно обеспечить беспере­
бойную работу' машин. Раньше у  пас с 
механизмами дело обстояло неблагополуч­
но. Выход из строя одной машины (а . это 
случалось часто) вызывал простои всех 
остальных. Сейчас .уы в каждом цехе соз­
даем машинный резерв. Это даст возмож­
ность быстро заменить неисправную ма­
ш ину новой, вместо того, чтобы возиться 
на месте с починкой ее. Кроме того, мы 
рассчитываем в этом году заменить имею­
щиеся швейные машины на 2 .200 оборо­
тов более быстроходными —  на три— три 
с половиной тысячи оборотов в минуту. 
Увеличение скорости помогло бы значи­
тельно повысить производительность тру­
да. Но твердой уверенности, что наша 
заявка будет удовлетворена, еще нет.

Мы рассчитываем, что в результате 
проведения мероприятий, о которых я 
вкратце- рассказал, наша фабрика сумеет 
при минимальном количестве рабочих вы­
полнить свой годовой план досрочно —  к 
третьей годовщине выборов в Верховный 
Совет СССР.

Ф. Н. ВОРОБЬЕВ. 
Заведующий производством Но­
восибирской фабрики имени 
ЦК швейников.

Наши резервы
В этом году мы должны около половины 

всей продукции изготовить по второму 
третьему классу точности, тогда кав рань­
ше мы имели дело исключительно с чет­
вертым классом. Это обязывает завод по­
высить качество своей работы, поднять 
техническую культуру ступенью —  двумя 
выше, налагает большую ответственность 
на нас, инженерно-технических работников.

В первую очередь нужно привести в по­
рядок технологические процессы, а они у 
«ас далеки от совершенства. Здесь нам 
большую помощь окажет реализация рабо­
чих предложений. Кое-что в этом направле­
нии мы уже проделали. Приведу пример. 
У нас изготовляются вагонетки типа «Коп- 
,пеля». По ходу сборки они путешествовали 
нз цеха в цех несколько раз. Это вызывало 
излишние затраты времени, увеличивало 
.транспортировку.

По предложению тов. Гришина мы ста­
ли подавать готовые, собранные узлы де­
талей сразу в тот цех, где делают кузова 
,и рамы. Процесс оборки значительно упро­
стился. Кроме того, мы этим освободили 
много производственной площади, что 
улучшило рабочие условия слесарей-сбор- 
щиков механо-сборочного цеха и сэкономи­
ли тысячи рублей на транспортировке.

Мы запланировали в этом году внедрить 
120 рабочих предложений, направленных 
к  улучшению технологических процессов.

Большую роль в деле подготовки квали­
фицированных рабочих, столь необходимых 
для выполнения программы 1940 года, 
пред'являющей повышенные требования в 
отношении качества работы, должны сы­
грать стахановские школы. У нас имеет­
ся неплохой опыт. Все рабочие, прошед­
шие в прошлом году курс обучения в та­
ких школах, выполняют и перевыполня­
ют свой нормы. Есть среди них и такие, 
кав, например; тов. Корешков, который 
по окончании школы стал давать по две 
с половиной нормы.

Мы ставим перед собой задачу —  расши­
рить сеть стахановских школ, улучшить 
руководство ими, усилить помощь со сто­
роны инженерно-технического персонала. 
Взятое заводом /обязательство —  повысить 
в 1940 году производительность труда 
27 процентов —  заставляет нас обращать 
особое внимание на качество подготовки 
наших кадров, всемерно облегчать рабочим 
переход на стахановские методы труда.

Теперь о многостаночниках. Если под­
ходить к  делу формально, дать рабочему 
два станка и только, то из этой затеи ни­
чего путного не получится. Нужно подби­
рать для обоих станков соответствующую 
работу с таким расчетом, чтобы на одном 
станке требовались меньшие затраты руч­
ного времени по сравнению с машинным, 
чем па другом. Тогда рабочему легче на­
страивать станок и следить за процессом 
обработки. Мы практиковали это таким 
образом: на одном станке у нас, скажем, 
обтачивались трамвайные бандажи, а па 
другом —  мелкие части. Производительность 
токаря с переходом на два станка подня­
лась в 3,5 раза.

Хотим мы попробовать установить на 
продольно-строгальном станке два резца 
вместо одного, чтобы проходить площадь 
одновременно. Это ускорило бы обработку 
в два раза.

Если продумать как следует весь про­
цесс производства, то, несомпенно, 
дется еще немало возможностей уплотнить 
рабочий день, повысить производительность 
труда, полнее использовать мощность обо­
рудования. Резервы очень велики.

В этом свете предусматриваемое нами 
украш ение штатов ва 138 человек еще 
не граничит с возможными пределами.

М. Ф. ЛОГИНОВ.
И. о. главного инженера Ново­
сибирского завода «Труд».

Старые нормы устарели
Обувная фабрика имени Кирова ме­

ханизирована более, чем какое-либо дру­
гое предприятие. Она вооружена перво­
классной техникой —  конвейерно-поточ­
ной системой. Казалось бы, здесь трудно 
придумать что-нибудь новое для повыше­
ния производительности п лучшего ис­
пользования механизмов. Между тем ста­
хановское движение настойчиво вносит 
существенные изменения в технологиче­
ский процесс, 'вскрывает большие произ­
водственные трудовые резервы, револю­
ционизирует технику.

рвом полугодии мы намного не 
выполняли своего плана. Во второй поло­
вине года фабрика имела всего лишь 80 
процентов рабочей силы, положенной по 
плану. И все же коллектив фабрики сумел 
закончить годовую программу.

Получить желаемых результатов в 
1939 году нам удалось потому, что за 
последние два квартала инженерно-техни­
ческими работниками в теспом содружест­
ве с рабочими-стахановцами была прове­
дена большая работа, по организации тру­
да, расстановке рабочей силы и использо­
ванию механизмов. Только в IV  квартале 
в результате совмещения профессий за 
счет рабочих, не связанных с поточной 
системой, нами высвобождено и направле­
но на другие работы 63 человека.

С каждым увеличением мощности по­
тока мы обязательно перераспределяем опе­
рации. Одни операции раз’едипяли, 
другие —  догружали. Например, на швей­
ном потоке хромовой обуви рабочий вы­
полнял только комплектовку, теперь он 
производит и обводку края. Все это дало 
возможность резко увеличить производи­
тельность труда каждого работающего на 
конвейере. Без совмещения^ технологиче­
ских операций, при недостатке рабочей 
силы нельзя пустить потока.

Реальную помощь фабрике оказали 
двухсотники. Они за последнее вромя вы­
свободили с пошивочных конвейеров около 
50 человек. Так, обтяжчпк на машине 
тов. Дьяков должеп делать шесть номеров, 
а производит он 12.

То, что мы сделали, —  это только на­
чало большой работы. Основные резервы и 
возможности у  нас еще не тронуты. Важ­
нейшей задачей па 1940 год мы ставим: 
проведение технических мероприятий, ко­

торые позволят обеспечить более широкое 
распространение стахаповского движения 
и использовать оборудование.

Большое поле деятельности рабочим для 
их стахановского труда даст реконструк­
ция конвейеров. До сих пор порядок рабо­
ты  на них был без смещения, т. е. за 
каждым рабочим закреплялось определен­
ное количество площадок. При пуске кон­
вейера заранее можно было знать произ­
водительность труда каждой бригады и 
каждого рабочего. Эта система работы 
конвейера имеет свои преимущества —  
четкость учета, но она оказалась негиб­
кой, требует определенного количества лю­
дей и главный ее недостаток —  сковы­
вает инициативу стахановцев,, не способ­
ствует увеличению производительности 
труда рабочего в отдельности.

Сейчас площадки конвейера расположе­
ны одпа от другой на 70 сантиметров. Мы 
решили поставить их вплотную и умень­
шить процентов на 30 скорость движения 
конвейера. Это даст возможность рабочему 
брать с площадок сколько угодно загото­
вок, проделывать свою операцию и до­
жить заготовку обратно на ту же пло­
щадку. Реконструкция конвейера позволя­
ет увеличить производительность рабочего 
и обеспечивает выполнение увеличенной 
программы в 1940 году на 19 процентов.

Перевод рабочих закройного цеха на ме­
ханизмы даст ‘ Возможность повысить про­
изводительность труда закройщика не 
меньше 15— 18 процентов.

Высокую производительность можно по­
лучить и от реконструкции сушилок. Уз­
ким местом они являются, например, на 
потоках хромовой обуви и сапога. Здесь 
конвейер мощностью в 1.000— 1.200 пар 
при имеющихся сушилках пропускает 
всего лишь 600— 700 пар.

В заключение скажу, что новая форма 
стахаповского движения— совмещение про­
фессий на предприятиях— сделала целый 
переворот. Опыт работы’ нашей фабрики 
убедительно подтверждает, что можно с 
успехом выполнять программу с меньшим 
количеством рабочих и, что существую, 
щие штатные нормативы, кав и техниче­
ские нормы, с каждым днем стареют и 
требуют своего изменения.

С. КУЧЕРОВ. 
Инженер новосибирской обув­
ной фабрики имени Кирова.
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1. Елыкаевская 36 124,1
2. Трудармейская 43 119,4
3. Кемеровская 68 113,3
4. Галкинская 55 107,8
5. Тарасовская 52 106,1
6. Ленинская 45 104,9
7. Чажемтовская 28 100,0
8. Кузнецкая 47 95,9
9. Татарская 37 92,5

10. Рож дественская 24 92,3
И . Елбанская 32 88,9
12. Байкаимовская 39 88,6
13. Борочатская 45 88,2
14. Поморцевская 42 87,5
15. Высокоярская 21 80.8
16. Сталинская 36 78,6
17. Суыинская 32 78,0
18. Береговая 14 77,8
19. Худяшевская 47 74,6
20. Лебедевская 49 74,2
21. Чаинская 23 74,2
22. Т нтовская 41 73,2
23.
24.

Краснинская
Бочатская

39
26 ? о !

25. Елтышевская 25 69,4
26. Степановская 29 67,4
27. Индерская 35 67,3
28. Черкасовская 29 65,9
29. Тогучинская 30 65,2
30. Барандатская 26 63,4
31. У резская . 15 62,5
32. Крапивинская 23 62,2
33. Егорьевская . 18 62,1
34. Прокопьевская 29 61,7
35. Коломинская 17 60,7
36. Северная 23 60,5
37. Барышевская 32 60,4
38. Чумайская 30 60,0
39. Тяжинская 42 59,2
40. Гуселыш ковская 30 58,8
41. Колыванская Л 58,6
42. Убинская 26 57.8
43. И татская 41 57,7
44. Кыштовская 23 57,5
45. Тулинская 29 56,9
46. Мариинская 40 55,6
47. Кулебакинская 35 54,9
48. Кузедеевская 23 54,8
49. Маслянинск'ая 40 54,8
50. М.-Песчаная 20 54,1
51. Сергиевская 21 53,8
52. Тарадановская 29 53,7
53. У.-Сертинская 24 53,3
54. У.-Сосновская 25 53,2
55. Меньшиковская 18 52.9
56. Й жморскад 31 52,5
57. Бурлаковская 21 51.2
58. Некрасовская 23 50,0
59. Сусловская 33 50,0
60. Гынгазовская 15 50,0
61. Чулымская 9 50,0
62. Заимковская 24 49,0
63. Копыловская 20 48.8
64. Рыбаловская 17 48.6
65. Г ромышевская 16 48,5
66. Пышкинская 19 47,5
67. Волчанская 16 47,1
68 Новая 37 46,8
69. Митрофановская 13 46.4
70. Селишенская 12 46.2

. 71. Кирзинская 32 45,7
72. Ступишивская 20 ,45,5
73. Н.-Тырышкинская 29 45,3
74. лянинская 19 45,2
75. Поросинская 18 45,0
76. Зарубинская 18 45,0
77. Турунтаевская 13 44,8
78. Баткатская 17 44,7
79. В.-Ирменская 31 44,3
80. Коноплеводная 31 44,3
81. Кожурлинская 11 44,0
82. Коуракская 21 43,8
83. Троицкая 31 43,7

84. Суджеиская 26 433
85. Асиновская 22 43,1
86. Юдинская 21 42,9
87. Ювалинская 14 42,4
88. Болотнинская 22 42,4
89. Ярковская 24 42,1
90. Литвиновская 28 41,8
91. Мильтушихинская 19 41,3
92. Черепановская 23 41,1
93. Скалинская 32 41,0
94. Теплореченская 29 '4 0 ,8
95. Ордынская 22 40,7
96. Пачннская 22 40,7
97. Тисульская 29 40,3
98. Николаевская 16 40,0
99. Ср.-Ярковская 14 40.0

100. Крутологовская 22 40 Д)
101. М отковская 23 39,7
102. Гжатская 13 39,4
103. Утянская 11 393
104. В.-Чебулинская 27 39,2
105. Топкинская 18 39,1
106. Улановская 25 39,1
107. Коченевская 29 38,7
108. Ичннская 12 38.7
109. Гориосталевская 15 38,5
110. Карасевская 18 33,3
111. А лексеевская 23 38,3
112. Чемская 21 38,2
113. Проскоковская 23 37,7
114. Копкульская 20 37,7
115, Освнцевская 12 37,5
116. Татарская 21 37.5
117. Белоозерная 19 36.5
118. Кривошеинская 12 36,4
119. Евсинская 29 36,3
120. Кондауровская 14 35,9
121. Н.-Ключевская 17 35,4
122. Сурковская 19 34,5
123. Каргатская 12 34,3
124. Камышевская 14 34,1
125. Заковряжинская 15 33,3
126. Улыбинская 14 33,3
127. Уртамская 23 32,9
128. Ж уланская 24 32,4
129. Заобская 17 32,1
130. Чилинская 17 31,5
131. Мироновская 17 31,5
132. Ужанихинская 21 31,3
133. Томская 13 31,0
134. Купинская 18 31,0
135. Арлюкская 17 30,4
136. Чиковскан 17 29,3
137. Зырянская 18 29,0
138. Чикманская 9 28,1
139. Романовская 13 27,7
140. Лушниковская 14 26,4
141. Ш ипицинская 9 25,7
142. Тунгусовская 4 25,0
143. Чановская 6 25,0
144. Реш еговская и 24,4
145. Малышевская 11 23,4
146. Западная 5 21,7
147. Спасская 13 21,7
148. Караканбкая 15 21,4
149. Искитимская 6 16,7

Итого по Кузбасскому
905 75,9управлению

И того по Нарымскому
177 71,4управлению

Итого по Восточному
734 47,3управлению

Итого по Западному
управлению 553 44,3

Итого по Центральному
управлению 594 41,7

Итого по Новосибирскому
управлению 578 40,9

50,0ВСЕГО по области 3.541
Было на 10/1 1940 Г. 3.335 47,1
Было на 15/1 1939 г. 2.177 34,5

СЕК ТО Р УЧЕТА  И СТАТИСТИКИ О БЛЗО .

В  К О Ч Е Н Е В О  У С Т Р А Н И Л И С Ь  
О Т  Х Л Е Б О С Д А Ч И

КОЧЕНЕВО, 17 января. (По телефону).
В районе 72 колхоза еще не выполнили 
плана хлебосдачи государству. Хлеб по­
ступает на элеватор крайне Плохо: по 
40— 50 центнеров в день и в редкие дни 
80 центнеров. Район недодал стране боль­
ше 60 тысяч центнеров зерна. Колхозы 
выполнили план хлебосдачи па 67,5 про­
цента.

Такое положение с хлебозаготовками 
можно об’ясноть тем, что в последнее 
время ими в районе по существу пнкто 
но занимается . —  ни райуполномоченный 
Наркомзага, на райком ВКП(б), ни райис­
полком.

Колхоз «Красный гигант» задолжал го­
сударству 2 .000 цептнеров зерна. Здесь 
побывал не один уполномоченный. Однако 
дело не двигается. Колхозу надо еще об­
молотить хлеб с площади 78 гектаров. 
Кроме того, есть 200 центнеров готового 
к  сдач? зерна. Председатель же этой арте­
ли Сартаков для видимости отправляет на 
элеватор по... 12— 15 центнеров в пя­
тидневку. Этим он хочет показать, что, 
мол, помнит о хлебосдаче и выполняет 
план, а сам тем временем прекратил мо­
лотьбу и остановил подготовку намоло­
ченного зерна -к сдаче. Сартаков ссылает- 

на нехватку рабочей силы. А в это 
время 20 человек, числящихся членами 
колхоза, не принимают никакого участия 
в общественном труде.

Приостановлена молотьба и в колхозах 
:Труаорик», имени Энгельса, имени Кали­

нина, которые далево не выполнили своих 
обязательств.

Явно недостаточно ведет борьбу за хлеб 
аппарат райуполнаркомзага. Колхозы Кат- 
ковского сельсовета —  «Северный полюс» 
и «Ударпикп полей» пе выполнили хле­
босдачу и на 40 процентов. Агент же 
райуполнаркомзага тов. Соловьев, на уча­
стке которого находятся эти колхозы, под­
дался отсталым настроениям и не счита­
ет нужным вести заготовки.

Директора МТС, их заместители по рас- | 
четам также отстранились от руководства 
хлебосдачей. Колхозы, обслуживаемые 
Коченевской МТС, не сдали еще 35.700 
нептперов патуроплаты. Диревтор этой 
МТС тов. Беззубки, видимо, забыл, что 
он несет личную ответственность перед 
государством за поступление натуроплаты. 
Он редко бывает в колхозах, выполнение 
натуроплаты переложил на заместителя 
по расчетам.

В Крутологовской МТС натуроплата вы­
полнена на 60 процентов. Заместитель 
директора МТС по расчетам тов. Гришин 
выбыл в отпуск, и, таким образом, хлебо­
сдачей здесь никто не занимается.

В районе имеют место грубые наруше- 
пия решений партии и правительства о 
заготовках . сельскохозяйственных продук­
тов. В колхозе имени Кагановича (предсе­
датель правления Меньшиков) разбазари­
ли 26 процентов намолоченного зерна, о 
колхозе имени Кирова (председатель Са- 
бпп) разбазарили до 30 процентов. Стоит 
ли после этого удивляться, что план хле­
босдачи здесь выполнен на 36— 40 про-, 
пентов? . .  „ .  | »

А. ВОРОНИН.

У ч е б а  к о л х о з н о г о  а к т и в а
Гурьевский райком ВКП(б) и райземот- 

дел проводят большую работу по подготов­
ке колхозных кадров. В шести сельсоветах 
района организованы курсы для повыше­
ния квалификации работников сельского 
хозя&стваДНа курсах обучаются бригади­
ры, звеньевые, счетоводы,, председатели 
колхозов, заведующие животноводческими 
фермами.

В программе курсов —  вопросы агро­
техники, ветеринарии, зоотехники. Кроме 
того, проводится политинформация. Курсы 
занимаются три дпя в месяц.

Колхозный актив проявляет большой ин­
терес к  учебе. В Кочкуррвском сельсовете 
вначале собиралось на занятия 7— 11 че­
ловек, а теперь —  20— 25 человек.

В результате проводимой работы еще 
выШе поднялась производственная актив­

ность колхозников. Бригадиры полеводче­
ских бригад колхоза имени XVIII с'езда 
ВКП(б), участники Всесоюзной сельскохо­
зяйственной выставки тт. Романов и Алек­
сеенко обратились с призывом ко всем 
бригадирам района —  развернуть сорев­
нование за получение 120 пудов зерне 
с гектара. Этот призыв подхвачен. И. А. 
Морозов, бригадир артели «14 годовщина 
Октября», взял обязательство получить 
в 1940 году 150 пудов зерна с гектара 
и завоевать право участия на выставке.

Сейчас колхозный автпв раз’ясняет 
колхозникам постановление Совнаркома 
СССР и ПК ВКП(б) «О порядке планиро­
вания посевов зерновых культур в колхо-.

:Ш "-  Д. ЧИЧИНДАЕВ.
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Заявление нового 
яп онско го  премьера

ТОКИО, 16 января. (ТАСС). Агентство 
Эомей Цусин сообщает, что сегодня со­
стоялось первое заседание нового кабине­
та , на  котором одобрен проект заявления 
премьер-министра Понай.

После заседания Понай заявил коррес­
пондентам японских газет, что «Япония 
стоит перед лицом чрезвычайно серьезно­
го положения». Отметив, что «основная 
политика Японии по китайскому вопросу 
уже установлена», Ионай сказал, что «но­
вый кабинет будет эту политику продол­
жать и примет все меры к  созданию но­
вого центрального правительства в Китае». 
«Я намерен, — ■ сказал далее Ионай, —  
уладить отношения с иностранными дер­
жавами, придерживаясь независимой по­
зиций Японии. Во внутренних делах бу­
дут приняты меры к  тому, чтобы поста­
вить Японию на более твердую военную 
основу, поощряя развитие национальных 
ресурсов».

Ионай подчеркнул, что «все, что было 
сделано его предшественником для урегу­
лирования отношений с Советским Союзом, 
было правильно». Эта политика не будет 
изменена. Также не будет изменена п 
политика по вопросу об урегулировании 
отношений с Англией и США.

Заявление Арита
ТОКИО. 16 января. (ТАСС). Как сооб­

щает агентство Домей Цусин, 16 января 
новый министр иностранных дел Японии 
Арита сделал корреспондентам следующее 
заявление: «В своей ннешней политике 
новый кабинет будет добиваться разреше­
ния китайской проблемы и урегулирования 
отношений с другими державами, твердо 
придерживаясь независимой позиции».

Далее Арита коснулся отношений Япо­
нии с Советским Союзом. Напомнив, что, 
будучи министром иностранных дел, 
участвовал в заключении антикоминтер- 
новсвого пакта, Арита сказал, что полити­
ка японского правительства, стремящего­
ся поддержать дружественные отношепия 
с Советским Союзом, совершенно незави­
сима от антикоминтерновского пакта. Ари­
та заявил, что-он обещает приложить все 
усилия к  тощ,’, чтобы разрешить все важ­
нейшие вопросы между обеими странами и 
нормализовать их взаимные отношения.

Норвежская газета разоблачает происки 
Англии и Франции в Скандинавии

Германская газета «Нейес випер 
тагблат» сообщает, что норвежская газе­
та «Флитт енолк» в статье, озаглавлен­
ной «Тень Англии над Севером», пишет: 
«События в Финляндии ловко и цинично 
используются группой держав в своих ин­
тересах с помощью их сообщников внутри 
северных стран. Лига наций, которая 
после выхода из нее Советского Союза 
управляется исключительно двумя воюю­
щими странами, искусственно возрож­
дается с тем, чтобы использовать такие 
статьи устава Лиги наций, как право

об'явления санкций, провода войск, созда­
ния морских и авиационных баз в ин­
тересах этих держав. Наши горе-руково­
дители используются этой группой воюю­
щих держав. Пропаганда Англии и Фрап- 
ции за втягивание северных стран в вой­
ну отчетливо показывает, что обе великие 
державы стремятся в тому, чтобы сделать 
Северную Европу театром военных дей­
ствий. В наших же интересах сохранить 
нейтралитет и не допустить втягивания 
нашей страны в войну».

16 января. (ТАСС).

Рассказы финских беженцев
ОСЛО, 16 января. (ТАСС). В сканди­

навской печати ежедневно публикуются 
сообщения об исключительно тяжелом по­
ложении финских беженцев, насильно из­
гнанных маннергеймовскими бандами из 
своих родных мест. Корреспондент норвеж­
ской газеты «Арбейдерен», находящийся 
в Северной Норвегии, пишет: «Я беседо­

главным образом с пожилыми людьми, 
насильно выгнанными белофпнской воен­
щиной из Финляндии. Они с возмущением 

гневом говорят о кровавой диктатуре 
Маннергейма, осудившей их па. изгнание. 
Беженцы рассказывают, что военные вла­

сти сожгли их дома, а пх насильно выг­
нали».

«Эти беженцы, - г -  продолжает коррес­
пондент, —  имеют только одно желание, 
чтобы возможно скорей было свергнуто 
ненавистное им белофинское «правитель­
ство», чтобы власть во всей стране пе­
решла в руки Народного правительства, 
которое восстановит мир и демократиче­
ские права трудового народа. Тогда мел­
кие крестьяне и лесные рабочие возвра­
тятся на родину, и на земле, освобожден­
ной от помещиков, начнут новую, счастли- 
.вую и  свободную жизнь».

Полностью обеспечить 
трудящихся топливом

ДАТСКИЕ РАБОЧИЕ ПРОТИВ ПОМОЩИ 
ФИНСКИМ БЕЛОГВАРДЕЙЦАМ

излишки в кассе? Это

П олитические партии 
и новый японский  кабинет
ТОКИО, 16 января. (ТАСС). Газета 

«Ници-ници» сообщает, что сегодня ] 
тии Минсейто и Сейюкай на заседании 
своих представителей решили занять на 
открытии сессии парламента позицию 
сотрудничества с правительством. Об этом 
решении сообщено новому кабинету.

Я понский император одобрил 
состав нового кабинета

ТОКИО. 16 января. (ТАСС). Агентство 
Домей Цусин передает по радио, что се­
годня японский император одобрил состав 
нового кабинета, представленный ему 
премьером Ионай-

Большой
БЕРЛИН. 15 января. (ТАСС). Герман­

ское информационное бюро передает, что в 
городе Сидзуока, в 300 клм. юго-западнее 
Токио, возник огромный пожар. Свыше 
2 .000 домов, в том числе вокзал, почта и 
почти все школы города, сгорели. Пожар 
начался на вагоностроительном заводе. В 
результате сильной бури огонь быстро пе­
ребросился на соседние кварталы города. 
В тушении пожара участвовали все по­
жарные города и окрестностей, а также 
военные команды. Однако ликвидировать 
огонь до сих пор не удалось. Уже спустя 
7 часов после начала пожара, в городе 
насчитывалось 300 погибших. Убытки, 
понесенные от пожара, колоссальны.

ГЕРМАНСКАЯ ПЕЧАТЬ 
О Д РЕЙ Ф Е ЛЕДОКОЛА 

„СЕДОВ"
БЕРЛИН, 16 января. (ТАСС). Вся гер­

манская печать широко освещает дрейф 
ледокола «Седов». Сегодняшние газеты 
напечатали на видном месте специальные 
статьи и сообщения своих московских кор­
респондентов об успешном окончании 
героического дрейфа.

«Фелькпшер беобахтер» пишет: «В те­
чение 27-месйчного дрейфа седовцы про­
вели ценнейшие наблюдения над погодой, 
исследовали ледовую обстановку и движе­
ние льдов в полярных областях. Получен­
ные ими данные представляют огромную 
научную ценность».

Далее газета отмечает замечательную 
победу ледокола «И. Сталин», который 
сумел пробиться сквозь льды к  ледоколу 
«Седов». В газете указывается, что встре­
ча седовцев с экипажем ледокола 
«Иосиф Сталин» была исключительно сер­
дечной. Этот дрейф, пишет газета, явился 
«великой победой .исследователей Арк­
тики».

«франкфуртер цейтунг» подчеркивает 
огромное научное значение экспедиции ле­
докола. Подробно описывая дрейф «Седо­
ва», газета указывает па исключительные 
трудности, которые пришлось преодолеть 
героическому экипажу. Газета особо под­
черкивает заботу' советского правительства 
об экипаже «Седова» на протяжении всего 
дрейфа. Газета отмечает героическую рабо­
ту  экипажа ледокола «И. Сталин».

«Вся Советская страна, —  заканчивает 
«Франкфуртер цейтунг», —  переживает 
радость по поводу предстоящего возвраще­
ния седовцев».

КОПЕНГАГЕН, 16 япваря. (ТАСС). За 
последние дни в датской печати опубли­
кован ряд писем рабочих, протестующих 
против того, что отдельные руководители 
профсоюзов обворовывают кассы организа­
ций под флагом «оказания помощи» бело­
финнам. В одном из последних номеров 
газеты «Арбейдербладет» чернорабочий 
Сигурд Нильсен пишет: «В воскресном 
номере ^Арбейдербладет» был опубликован 
протест чернорабочего Хельмута Ульсена 
против того, что руководство союза черно­
рабочих незаметным образом предоставило 
белофиннам 40 тысяч крон из денег сою­
за. Я полностью присоединяюсь к  этому 
протесту и спрашиваю руководителей сою­
за: откуда вдруг появились такие боль­

шие излишки в кассе'/ Это —  деньги 
членов союза; это их членские взносы. 
Мы знаем, каким трудом они собраны чер­
норабочими, получающими мизерную зара­
ботную плату. Я протестую против расхо­
дования денег датских рабочих на под­
держку войны, ведущейся по указке англий­
ских империалистов. Один тот факт, чт< 
во главе белофиннов стоит кровавый Маи 
нергейм, говорит сам за себя. Никто не 
заставит меня поверить, -что этот палач 
финского народа и ему подобпые борются 
за демократию. Как и другие датские ра­
бочие, я безмерно возмущен обкрадыва­
нием рабочих и «пожертвованиями» I 
пользу этой белогвардейской банды».

Наступление реакции в Швеции
СТОКГОЛЬМ, 16 января. (ТАСС). 

Шведская реакция ведет широкое наступ­
ление на социальные права трудящихся 
Швеции. Реакционная печать —  газеты 
«Дагенс нюхетер», «Свенска дагбладет» 
и другие — требует прекратить выдачу 
пособий безработным и  приостановить об­
щественные работы.

Положение шведских трудящихся стано­
вится с кайсдым днем все тяжелее. Исклю­
чительные лишения терпят семьи швед­
ских солдат. Корреспондент журнала «Ар- 
бетар квпннорнас тиднинг» пишет: «Мы 
встретили старую женщину, сын которой 
находится в армии. Он ‘ был вынужден 
оставить свою работу на заводе, и никто 
не знает, получит ли он ее при возвра­
щении из армии. Мать этого солдата по­
лучает мизерное пособие —  75 эрэ в день. 
Но, чтобы получить эти гроши, ей прихо­

дится ждать месяцами. Она не имеет воз­
можности послать своем),' сыну даже поч­
товой бумаги и марок».

По распоряжению властей, в  северных 
районах Швеции уволены с работы рабо- 
чие-транспортники коммунисты. Освобож­
даются также от своих постов коммуни­
сты, работающие в профсоюзных органи­
зациях и муниципалитетах Северной Шве­
ции. Па-днях социал-демократическое ру­
ководство профсоюза коммунальных рабо­
чих приняло решение об исключений ра- 
бочпх-коммунистов из профсоюзных орга­
низаций. В беседе с корреспондентом га­
зеты «Дагенс нюхетер» председатель 
профсоюза коммунальных рабочих заявил, 
что эта мера будет малодейственна, ибо сре­
ди членов профсоюза много сочувствую­
щих коммунистам.

ВОИНА 15 ЕВРОПЕ
На западном фронте

ПАРИЖ, 16 января. (ТАСС). В офици­
альном французском коммюнике, опубли­
кованном вчера вечером, говорится о дей­
ствиях патрулей, артиллерийской пере­
стрелке и местных стычках разведыва­
тельных отрядов.

утреннем коммюнике говорится, что 
на фронте «ничего существенного не 
произошло».

БЕРЛИН, 16 января. (ТАСС). По сведе­
ниям германского информационного бюро, 
германским военно-морским флотом потоп­
лены две английские подводные лодки 

Старфиш» и «Андайн».
На западном фронте— никаких сущест­

венных перемен. Германский отряд в

районе восточнее Пфальцского леса захва­
тил в плен французского солдата.

ЛОНДОН, 15 января. (ТАСС). Как со­
общает агентство Рейтер, германский са­
молет, производивший разведку над Север­
ной Францией, был настигнут француз­
скими истребителями, которые заставили 
его приземлиться. Экипаж из трех чело­
век взят в плен.

ЛОНДОН, 16 января. (ТАСС). Англий­
ское морское министерство сообщает, что 
в течение прошлой недели английские 
подводные лодки «Сихорс», «Андайн» н 
«Сгарфпш» не вернулись па свои базы и 
не дали о себе знать. Морское министер­
ство полагает, что их следует считать по­
гибшими.

Голодные бунты в Индии
КАБУЛ, 16 января. (ТАСС). В течение 

декабря и первой половины января в ря- 
районов Индии произошли волнения 

крестьян и рабочих, вызванные ростом 
цен на продукты питания.

Индийские газеты приводят многочис­
ленные сообщения об этих волнениях под 
заголовком: «Хлебные бунты».. В Нагпуре 
и других городах голодающее население 
разгромило лавки, торгующие зерном, са­
харом и рисом. Две тысячи рабочих горо­
да Каунпура потребовали снижения цен 
на продовольствие.

Острый недостаток продуктов ощущает­
ся также в  Биджапуре, Ахмедабаде, Катья-

варе. По сведениям газеты «Бомбей кро- 
никл», в районе Шолапура крестьяне 
толпами покидают деревни, продавая свой 
нищенский скарб. Газета «Трибюи» сооб­
щает, что резкий рост цен на продоволь­
ствие вызвал волнения в районах Сурата 
и Ахмеднагара.

Власти жестоко расправляются с «бун­
товщиками». Во время подавления «хлеб­
ных бунтов» в Джаббалпоре ранено 162 
человека и арестовано 248 человек. В 
конце декабря при подавлении волнений в 
Горахпуре ранено 27 человев. В этом 
районе власти ввели чрезвычайное поло­
жение.

ВОЕННЫЕ ДЕЙСТВИЯ В НИТАЕ
В ЮЖНОМ КИТАЕ

северной части провинции Гуандун 
китайские войска продолжают преследо­
вать отходящие-японские части. Одна пз 
передовых китайских колонн наступает 
на японские позиции, расположенные в 
20 километрах северо-западнее Кантона.
В районе Синьцзеюй, к  северу от Канто­
на, японские войска после жестокого боя 
оставили свои позиции и потеряли более 
500 человек убитыми. Китайские войска 
захватили большое Количество оружия и 
амуниции, включая 4 полевых орудия и 
9 станковых пулеметов.

В провинции Гуанси за последние два 
дня японские пехотные отряды при под­
держке авиации пытались атаковать ки ­
тайские позиции недалеко от Паиьпина.
ап, 6. Телефоны: отп. редактора 35-1104; зал 
'7; военного и обзоров печати — 32-1)95;

Технический

Все атаки отбиты. 15 января китайские 
войска перешли в наступление и, выбив 
японцев с занимаемых ими позиций, до­
стигли пункта, расположенного в 20 ки ­
лометрах северо-восточнее Наньнина.

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КИТАЕ

В провинции Хубэй китайские войска 
возобновили активные операции, заняли 
ряд пунктов И подошли вплотную К ЯПОН­
СКИМ позициям в восточных окрестностях 
Пупп. В северной части провинции япон­
ский отряд был атакован китайскими вой­
сками около ПГилину, севернее Ишнаия. 
Японцы потеряли около 400 человек уби­
тыми и ранеными.

Сведений о положении на фронтах в 
Северном Китае нет.
. редактора — . 35-964; отв. 
секретариат (круглые сутки

. Рассвет. На угольном складе Новосибир­
ского гортопа выстроилась длинная оче­
редь автомашин и гужевого транспорта. 
Ее главная часть— у весовой будвп, а 
хвост, все нарастая, далево вытянулся 
вдоль железнодорожного полотна.

—  Сворее взвешивай. Надоело же сто­
ять по два часа в очереди.

—  Приехали к  семи часам, а сейчас 
уже девять и не можем дождаться...

—  Так бывает ежедневно,— пишет в ре- 
давпию тов. Секретарев. —  Десятки шо­
феров и возчиков часами простаивают в 
очереди у склада.

Проходят дни,. но очереди не исчезают, 
онп бывают всегда —  когда есть топливо 
и когда на складе нет ни килограмма уг­
ля. Контора склада, где установлен теле­
фон, постоянно находится под замком н 
навести справку,' есть ли уголь —  невоз­
можно.

Бывают и такие факты, вогда гортоп, 
вопреки закону, отпускает уголь без ве­
са. Так, например, экспедитор банно-пра- 
чечпого треста тов. Хаимович ежедневно 
гоняет на склад 20— 30 подвод. Он неред- 

юлучает уголь без веса и уверяет, что 
никогда не просчитывается (? !). И не слу­
чайно. видимо, пережог угля по этому 
тресту за 9 месяцев нынешнего года вы­
разился в 438 тонн.

Под’ездные пути к  складу настолько 
разбиты, что нельзя по ним свободно 
проехать ни на автомашине, ни на ло­
шади.

Письмо тов. Оевретарева не единич­
но. За последнее- время в редакцию «Со­
ветской Сибири» • поступает много писем, 
в которых приводятся факты неудовлетво­
рительного снабжения населения топливом 
—  углем и дровами. Не так давно газета 
выступала по этому вопросу, но ни город­
ские. ни областные организации, ответ­
ственные за снабжение Новосибирска топ­
ливом, не придали серьезного значения 
этим сигналам.

Попрежнему контору . Новоснбпрског" 
гортопа ежедневно с утра до позднего ве­
чера осаждают десятки представителей 
различных организаций и трудящихся. И 
все они получают один и тот же ответ:

—  Угля сегодня нет, придите завтра.

0 дровах пока ничего неизвестно. Нужно 
повременить...

По утвержденному горсоветом плану 
гортоп обязан был завезти в нынешнем 
отопительном сезоне 310 тысяч тонн угля 
и  220 тысяч кубометров дров. Между тем 
угля завезено меньше половины, а дров 
заготовлено лишь 70 тысяч вубометров.

Для бесперебойного снабжения Новоси­
бирска углем н дровами гортопу требуется 
не менее 700 тысяч рублей постоянных 
оборотных средств. Однако, областное уп ­
равление местной топливной промышлен­
ности (нач. тов. Чернаков) за 1939 год 
перечислисб всего 120 тысяч рублей, 
из-за отсутствия средств закуп и отгруз­
ка-топлива в город срываются. За послед­
ние дни в Новосибирск поступает угля 
вместо 80— 90 вагонов не более 20 — 30.

Правда, в конце ноября директор горто­
па тов. Тимохов получил из-комбанка 500 
тысяч рублей дотации. На шахты и в кол­
хозы направлены уполномоченные с зада: 
нием увеличить отгрузку угля. Кроме то­
го, сейчас есть возможность закупить 
тысяч кубометров дров в Асиновском рай­
оне и на Бийской ж.-д. ветке в Алтайском 
крае. По теперь все упирается в железно­
дорожный транспорт. Томская дорога не 
дает вагопов в достаточном количестве.

• Бывший городской топливный трест, 
реорганизованный впоследствии в гортоп, 
оставил после себя один миллион 300 ты ­
сяч рублей кредиторской задолженности и 
тем самым парализовал всю заготовитель 
ную, деятельность. Частичные дотации, 
выделяемые комбанком, расходуются на 
погашение этих долгов и гортоп снова 
остается без денег.

Сейчас к  руководству местными совета­
ми пришли сотни новых людей, избран­
ников народа, которые обязаны по-ста­
лински выполнять волю своих избирате­
лей. От руководителей и работников сове­
тов, от партийных организаций города 
требуется большевистское внимание к 
нуждам и запросам трудящихся. У  город­
ского и районных советов Новосибирска 
много еще нерешенных задач, имеющих 
первостепенное значение для народа, 
одна из самых неотложных задач в на 
стоящее время —  своевременно и пол 
ностыо обеспечить трудящихся топливом,

О ШНОЛЬНОМ ЗАВХОЗЕ 
И ПРОЧЕМ

Директор, прочитав Запись дежурного 
учителя о санитарном состоянии классов, 
вызвал заведующего хозяйством. Между 
ними произошел следующий разговор:

—  Товарищ Щербаков, послушайте, что 
записал сегодня дежурный учитель: «В 
классах грязно, на стенах пыль, на по­
толках паутина». И. знаете, здесь не од­
на такая запись. 14 сентября —  «В за­
ле было пыльно», 23  ноября— «В класс­
ных комнатах было угарно», 19 декабря 
—  «В классах было чрезвычайно холод­
но. Учащиеся сидели в пальто». Что- 
то у  нас не ладится. Давайте, потолкуем.

—  Что ж , с правдой спорить не поло­
жено, Георгий Павлович. Но это не толь­
ко от меня зависит. Я тоже читаю запи­
си дежурных учителей. Дайте-ка я  поли­
стаю. Слушайте: «Помещения к  занятиям 
были подготовлены своевременно. Качеств! 
уборки удовлетворительное, но ребята на  ̂
тащили много грязи, так ка к  никто из 
них не вытирает ноги». Дальше— «Убор­
ка в 6 классе «а» задержана, учителем 
первой смены». Вот Зоя Петровна пишет: 
«Некоторые классы содержатся в антиса- 
пнтарном состоянии»... Но от кого зави­
сит, что «...на полу разбросаны бумажки, 
растоптан мел»? А, посмотрите, падппси на 
стенах, «гравировку» на партах... Ока­
зывается, виноваты не только я  и убор­
щицы, виноваты и учителя. Они, видимо, 
мало толкуют ребятам о чистоте и поряд­
ке в школе.

Да, есть что сказать о санитарно-ги­
гиеническом состоянии школ. Бесспорно, 
школа должна быть образцом чистоты и 
порядка, очагом социалистической куль-* 
туры; не только школьнику и его родите­
лям должна она служить примером, но и 
случайному посетителю. К  сельской шко­
ле это относится особенно.

К  сожалению, не всегда и не везде 
школы могут блеспуть порядком и образ­
цовой чистотой. Будет истиной, если мы 
нелестно отзовемся о школьном завхозе. 
Заведующий хозяйством (да и он не всю­
ду есть!) в области школьной гигиены 
большей частью человек несведущий, по­
тому он многого не замечает; многое не 
делает.

Отделам народного образования и проф­
союзным организациям следует организо­
вать среди технического персонала школ 
тсхучебу. Заведующего хозяйством следует 
посвятить в «тайны» школьной гигиены, 
уборщиц надо научить, ка к  подметать по­
лы, ка к  заправлять лампы и проч.

Но справедливость требует упрекнуть 
и нас, учителей. Мы недостаточно упорно 
прививаем своим питомцам навыки сани­
тарии и гигиены. Мы недостаточно вну­
шаем ребятам бережливость к  школьному 
имуществу, любовь к порядку и чистоте. 
Мы не учим их уважать труд простой 
уборщицы. Вот почему* «на полу вал; 
ся бумажки, растоптан мел».

Нечего греха таить: наши познания в 
области школьной гигиены весьма и весь­
ма скудны. Ведь эта дисциплина стала 
преподаваться в-педвузах и педучилищах 
каких-нибудь три года назад. А . сколько 
учителей окончило недтехникумы рань­
ше?! Сколько учителей не имеют специ­
ального педагогического образования! Все 
они только кое-что слышали о школьной 
гигиене. Потому и приходится так часто 
встречаться с нарушением самых элемен­
тарных санитарно-гигиенических правил.

Почему, например, Миша сидит на пер­
вой парте в первом ряду от окна, а На­
стя —  па последней парте в третьем ря­
ду от окна? Онп так сами сели. Почему 
свет падает с двух сторон? Ведь это вред­
но для Зрения. Сколько мы провели сани­
тарно-гигиенических бесед среди учащих­
ся и их родителей? Кто пз нас показал 
малышам, ка к  надо умываться, чистить 
зубы? А ведь это не просто «умывание: 
и «чистка зубов», это —  условия здо­
ровья ребенка.

Мы недостаточно заботимся о здоровье 
своих воспитанников, потому что многого 
не знаем, многого не умеем. А мы обя­
заны знать, обязаны уметь. Зритель дол­
жен быть «чуть-чуть» врачом.

Нужно непременно включать в  повест­
к у  дня педагогических советов, кустовых 
методических об’единений и районных 
учительских совещаний санитарно-гигие­
нические вопросы.

Нужно привлечь к  школе врача, фельд­
шера, санинспектора. Нужно, чтобы онп 
проводили среди учителей, школьников и 
их родителей беседы и лекции о здоровье, 
а не только прививали оспу и штрафова­
ли директора.

Почему, наконец, на книжном рынке 
так мало научно-популярной санитарно- 
гигиенической литературы? Такие посо­
бия, ка к  «Школьная гигиена» проф. Со- 
ветова и доц. Малова, крайне нужны у чи ­
телям, но приобрести их сельским учите­
лям почти невозможно.

И. ДОРОДНЫЙ.
гор. Колпашев.

Иоротно
*  Трудящиеся Новосибирска проявляют 

большой интерес к строительству театра 
оперы и балета. За 1939 год строительство 
театра посетило более 10 тысяч экскур­
сантов.

★ Среди учащейся молодежи томских 
учебных заведений наблюдается большой 
интерес к изучению водолазного дела. 
В водолазном кружке автодорожного тех­
никума кружковцы изучили материальную 
часть водолазного аппарата. Сейчас они 
готовятся к  открытию навигации, с наступ­
лением которой будут проходить практиче­
ские занятия на воде.

ИЗВЕЩЕНИЯ
*  10 января, в 6 час. веч., в помещении аэро­

клуба (ул. Крылова № 24) созывается сове­
щание председателей первичных организаций 
Осоавиахима и инструкторов по вопросу: Ито­
ги выполнения контрольных заданий по под- 
отопке значкистов за 1039 год п задачи ор­
ганизаций Осоавиахима на 1940 год.

*  19 января, в 7 час. веч., на заводе ну 
Чкалова состоится лекция: «16 лет без Ленина 
иод руководством токарпща Сталнпа по ле- 
пинскому пути». Лектор тов. Радкевнч.

В  Т Е А Т Р А Х :
сКраеиый факел». 18 января ттгкуи 

ПАДЬ СЕРЕБРЯНАЯ, вечером СПЕКТАК^
января -  ЛЕНИН В 1918 ГОДУ.

Театр юных зрителей. 18 января утро11 
....... ***** На,^

ОШИБКА 
(ОЧНАЯ СТАВКА).

Именн Маяковского. ПооледпЯе дн] 
ра Большой звуковой художественн 
ВЕЛИКИЙ ГРАЖДАНИН (2 серия).

«Юнгштурм». Звуковой худояс 
ДРУЗЬЯ ВСТРЕЧАЮТСЯ ВНОВЬ.

20 япваря, в И часов утра, один 
детей младшего возраста — СБОРНАЯ МУлп 
— г , ИОПНДЯ ПРОГРАММА .

к'очиа4

НОВО СИ БИРСКАЯ  ГОСФИЛАРМОНИо
ТЕАТР «КРАСНЫЙ ФАКЕЛ»

24 января
Московский железнодорожный ансамбль 

ПЕСНИ и ПЛЯСКИ. !
■Худож. руководитель-композитор, 
орденоносец И. О. ДУНАЕВСКИЙ 
ТОЛЬКО ДВА КОНЦЕРТА

в 6-30 и в 9-30 вечера.
Касса открыта ежедневно с 12 до * а л
Принимаются 

лармонии с 10 д(
Сезонные мест) 

ствнтельны.

оллективные заявки в Ч 
4 ч. дня, тел.у^ 31-510, 
театра на концерты неде{.

Р Е Ш Е Н И Е
исполнительного комитета ” Новосибнр. 

ского городского Совета депутатов 
трудящихся. у.

16 января 1940 года. 1
О бязательное постановление исполко­

ма Новосибирского городского Совета 
депутатов трудящ ихся, опубликованное 
в  газете «Советская Сибирь» от 16': ян­
варя 1940 года, в силу не вступает 
впредь до вторичного опубликования 
решения исполкома «О борьбе со снеж­
ными заносами».

Председатель Горисполкома 
* БЕСОВ.

Ответ, секретарь Горисполкома 
ВАЛЕЕВ.

ИППО ДРОМ  18 января

РЫСИСТЫЕ ИСПЫТАНИЯ,
Начало в 12 часов. /

УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ 
ПУНКТ ПЛАНЗО

О Б ‘ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М

НА 6-МЕСЯЧНЫЕ КУРСЫ
но подготовке в плановый заочный

Обучение бесплатное, без отрыва от про 
нзводства.

Ни курсы принимаются лица, имеющее 
законченное среднее образование. :/

В г. Новосибирске будут проводиться; 
очные занятия.

За справками обращаться: г. Новоси­
бирск, облплан, комната Л5 219, т . 
Л5 34-280.

РА Й К О М Х О З  
КАГА Н О В И Ч СК О ГО  РАЙСОВЕТА 

г. Н овосибир ск а
П РЕДЛАГАЕТ ниж еуказанны м  владель­
цам явиться в трехмесячный срок; к 
дня настоящей пуб л и каци и  в райкомхщ 
К агано ви чского  райсовета с докумен­
тами, подтверждаю щ ими право собст­

венности на домовладения:
Прндорогина Прасковья Михайло

Анфиса1 Н1 
* 70-а. 

Дмитрий Григорьевич — уд|

и Зинаида Федоровна -

передающих соля-

етеня НККХ 1935 года Л= 22 иереи 
Фонд местного совета.

КЛГАНОВИЧСКИЙ РАЙКОМХОЗ.

НОВОСИБИРСКАЯ НЕФТЕБАЗА 
П РИ С ТУП И Л А К  ЗА КЛ Ю ЧЕН И Ю  ДОГОВОРОВ

с организациями на поставку 
нефтепродуктов в 1940 году.

Срок заключения договоров до 25 Я1 
варя 1040 года.

_______  Дирекция.

А Р Т Е Л Ь  „ Х И М П Р О Д У К Т "
принимает в химокраску 

лопчато-бумажные п шерстяные материалы 
ВО ВСЕВОЗМОЖНЫЕ ЦВЕТА. 

Новосибирск, ул. Садовая .N5 53, телеф»! 
5 34-393.

КУПИМ НЕФТЯНОК ДВИГАТЕЛЬ
в 3—4 ЛОШАДИНЫХ с и л ы , 

ВЕРТИКАЛЬНЫЙ.
Предложения: Новосибирск, Советская,.!!

ПРОКОПЬЕВСКОМУ 
Г О Р Н О М У  Т Е Х Н И К У М У  

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
П РЕП ОДАВАТЕЛИ НОВОЙ ИСТОРИК 

К  НЕМ ЕЦ КОГО Я З Ы К А .

Т Р Е Б У Е Т С Я  Л А Б О Р А Н Т
от'езд для самостоятельной работы : 

газоаналитической лаборатории.
.Там же требуются, квартиры, 

'слуги комиссионеров принимаются. ’О 
хаться: Красный проспект № 1, коня

мостоиспытатслыгой станпи» 
научно-исследовательского сектора Новосп-

•ж.-д. транспорта (НИС—НИВИТ) 
ТРКВУГОТСЯ ЗАМ. НАЧ. МОСТОСТАНШ№ 
ОТ. ИНЖЕНЕРЫ, ИНЖЕНЕРЫ, ОТ. ТЕХ­
НИКИ, ТЕХНИКИ И Г.УРОВЫЕ МАСТЕРА-.

Об условиях справляться: г Новоси­
бирск. у,г. Красного проспекта и ‘ул. ДУсИ 
Ковальчук, НИВИТ, учебный корпус, кома. 
№ 400-в, ежедневно с 12 до 15 часов.
Утерянную гербовую

моченного комитета пе 
тельных приборов при Новосибирск 

1Ме "считать недействительной.

Т Р Е Б У Ю Т С Я
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